Licda.

Informe de Actividades Mayo 2020

Hilda Maritza de la Asunciéon Méndez Sazo
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Baja Verapaz 29 de mayo de 2020y,

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Mayo de 2020/ con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO¥ que a continuacién se

describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-428-2020-029 1
José Domingo Primero Calo *

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / Baja Verapazi

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) .Apoyar i conformac:onl, 'funcnonamnefn.o yel Coadyuvar los diversos requerimientos de gestion vy
monltorgos_ de Jes Co,m P . Munu:lapales, recoleccién de viveres a través de la Comision de Gestién de
Corr‘lu.mtarlas de _Seguridad Allmentarlg . Y| Alimentos integrado por la Comisiéon Municipal de Seguridad
Nutncmna-l (COMUSAN y COPOSAN) © S'",“Iar' Alimentaria y nutricional -COMUSAN-; en respuesta a la inSAN
p.’:l.ra e !mplemep t.acuin dp: ;Acciones Ge: Segurdad de las familias més afectadas debido a las consecuencias al
Almeiiiara y Nutrisional, coronavirus que afecta al pals.

2 b) _C?nentar . elab.orgcnon, m,omtore_o delf Promover estrategias de monitoreo MODA y entrega de
c_umpl-rmlento de: los objetlvo.s y wdiagnostico de viveres a familias mas vulnerables en Inseguridad Alimentaria y
ecin o . Elan et anua.l d? las Nutricional INSAN; las que cuentan con nifios con casos de
COMUSAN o similer,, para; promever, i mdus'brf de desnutricién dentro del municipio de Rabinal Baja Verapaz.
acciones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a la
Delegacion Departamental de la SESAN.

3 ©) % Apayar: o segu-lmlento. .y A EJECUC.IOFI. der ), Coadyuvar en el desarrollo de las actividades estratégicas
Bcdvidages ,e 1 & mbhe mtljnl'cspal y comfm-ltano, 2] del Centro de Operaciones de Emergencia Municipal y la
B e tnor.\ltor.ear el eumplimiento de Objell\otOS de Coordinadora Municipal para la Reduccion de Desastre; a
piane§ instltUC|9nales 'como ¢ Plar] ‘Eslratéglco €M | manera de dar respuestas a los distintos requerimientos que
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional,  Planes contribuyen al bien comin de los habitantes del municipio en
Cayonirstas; Al olios, relacion a las medidas de prevencién del COVID-19.

4 d)f | Py @ 1S ?OMUSAN .o —— .en ,IDS « Apoyar la coordinacion y logisticas para la entrega de

pro-ces"as de coordlnacm’)p, disefio, validacidn, viveres recolectados por la comision de gestion para las
fapllcamén cfe e estrgteglas,_ rnetodololg!as ¥ Ia familias que fueron puestas en cuarentena debido a los casos
implementacion de Diagndsticos Municipales y de coronavirus detectados en el municipio.
Comunitarios de la situaciéon Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacién
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.




5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementaciéon de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

¢ Entrega de bolsas de harina de amaranto a encargados del
Centro de Recuperacion Nufricional -CRN- para el consumo de
los nifios que ahi asisten, desarrollar monitoreo a nifios del
CRN vy realizar llenado de formulario de registro de visita,
ademas de promover acciones que contribuyan al cumplimiento
del mejoramiento de la salud de los nifios y nifias de dicho
centro.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
resultados u otros de informacion especifica que le
correspondan a nivel técnico y administrativo que
sea requerido por el Delegado Departamental o
autoridades superiores.

* Documentar a la Delegada Departamental sobre el
desarrollo de las actividades, avances y resultados de Ilas
acciones municipales mediante las bitdcoras personales,
planes semanal y actividades del sistema SIINSAN.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, la Direccién de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

»  Asistir en las reuniones de trabajo en Delegacion
Departamental para recibir informaciones de fortalecimiento
institucional e indicaciones por los jefes inmediatos y superiores
de SESAN central relacionados al proceso laboral y al COVID 19
que afecta al pals.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo

Atentamente,

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
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