Licda.

Informe de Actividades Mayo 2020

Hilda Maritza de la Asuncién Méndez Sazo
Secretaria de Seqguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de }Aayo de 2020,
fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO,

describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-427-2020-029 ¢
Jorge Enrigue Chen Ac

No.

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

Baja Verapaz 29 de mayo de 2020 ¢

4

con el
que a continuacion se

Fortalecimiento Institucional / Baja Verapaz

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 o " ;
al .Apoyar a confom'lamon: lfuncnonamlerjt.o vie| Con el objetivo de apoyar y/o monitorear las diferentes
monitoreos de las Comisiones  Municipales, . L ; 3 f oo
s ; ; i acciones municipales de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
Comunitarias de  Seguridad  Alimentaria 'y se participd en espacios de reuniones Interinstitucionales para
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar, | oo Par'“P = ; .
B il Wi d . de S idad la toma de decisiones ante la emergencia suscitada por la
pa!ra 4 !rnpeme'n' oKy e acciones e 9eduritad 't pandemia del COVID-19, en el municipio de Purulha, B. V.
Alimentaria y Nutricional.
2 ) lOInentar la elab_or.amén. m.onntc!ref:u del |, Visitas interinstitucionales = MAGA, MIDES para |Ia
cumplimiento de los objetivos y diagnédstico de : : .
; ; : articulacion de acciones a tomar para dar respuesta a las
situacion del Plan Operativo anual de las . ok
. A ) necesidades de la poblacion mas vulnerable en espera de las
COMUSAN o similar, para promover la inclusion de | . 5 i . i .
. , instrucciones y/o lineamientos de autoridades superiores.
acciones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva refroalimentacion a la
Delegacion Departamental de la SESAN.
3 g) b-tApoyar- e'al Tegmmlentt?t ? a8 ?cti\(;ldades .te &, Articulacion de acciones con el Encargado de Nutricién del
Do murylcl‘pa 4 SOIe am?, .a W A0 S treal Distrito de Salud a efecto de dar seguimiento a los casos de
el cumplimiento de objetivos de planes i s ; g ;
I Desnutricion detectados para evitar recaidas ante la situacion
institucionales como el Plan Estratégico en coyuntural actual
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes ’
Coyunturales, entre otros.
4 . o
d) Apoyar @ llas_ COM,USF,\F\I o slmllgr i Articulacion de acciones con el Distrito de Salud para dar
procesos de disefio, validacion, aplicacion de las . - z
) ) ) seguimiento a personas en cuarentena obligatoria para la
estrategias, metodologias y la implementacién de : ; i des ;
: . e et gestion de Asistencia Alimentaria.
Diagndsticos Municipales y Comunitarios de la
situacion Alimentaria y Nutricional, que permitan
contar con la informacién para elaborar los informes
de Salas Situacionales, entre otros.
5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la

implementacién de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

«  Participacién en reuniones informativas a nivel comunitario
para la articulacion de acciones y el buen manejo de la
informacién con COCODES de las 17 microregiones del
municipio de Purulha, B. V.




«  Se realizo monitoreo al Centro de Recuperacién Nutricional
-CRN- para verificar nimero de casos de Desnutricion atendidos
y en seguimiento.

sistematizar e informar al
Delegado Departamental, sobre las actividades,
reportes e informes de avance y proyectos,
informes de resultados u otros de informacién
especifica que le correspondan a nivel técnico y
administrativo que sea requerido por el Delegado
Departamental o autoridades superiores.

f) Documentar,

< con el objetivo de mantener informada a la Delegada
Departamental de las acciones se realizd entrega de Bitacora y
planificacion de actividades relevantes desarrolladas a nivel
municipal.

g) Ofras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, la Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

«  En atencion a otros requerimientos por la Delegacién
Departamental, asi como de Autoridades superiores, se participd
en espacios de reunién de equipo.

5. Los documentos que
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

respaldan el producto del trabajo
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