Licda.

Informe de Actividades Mayo 2020

Hilda Maritza de la Asuncion Méndez Sazo
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 29 de mayo de 2020 ,-

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Mayo de 2020 con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICOf que a continuacion se

describe:

!, Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-397-2020-029 v
Mauro Anibal Cardona Vargas *
Fortalecimiento Institucional #*

No.

4. A continuacian detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a) Asesorar en las Delegaciones Departamentales : . o -
. L. X - Se apoydo en el seguimiento actualizacion y monitoreo de
en la implementacion de los Planes Operativos : Fones 3
) los planes establecidos y seguimiento de las acciones de
departamentales articulados en el marco del Plan ; ) .
- . . . - emergencia surgidas en el mes dentro de las delegaciones para
Estratégicc de Seguridad Alimentaria y Nutricional, o . e .
) ) fortalecimiento local y empoderamiento de la institucionalidad.
el respectivo Plan Operativo Anual de SAN vy
Planes  Coyunturales, entre otros Planes
emergentes.
2 b) Asesorar a las Delegaciones Departamentales . A ] .
. . : « Se apoyd en el seguimiento de acciones relacionadas en la
en la conformacion y funcionamiento de las | . . . . o
. . implementacién, conformacién e integracion de los avances de
Comisiones  Departamentales de  Seguridad SRR —
Alimentaria y Nutricional (CODESAN), para la g
implementacién del Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, Planes Coyunturales y el
cumplimiento de la Politica SAN.
3 " o - . -
) Apoyzlal os” Procesgs He iegracion, Inedenci | Se apoydé en el seguimiento y participacion en CODEDE
y operativizacion de las CODESAN y CODEDE . =
; - con delegado Departamental donde se presenta informacion de
incluyendo procesos de formulacion de los Planes s i
. ) . seguimiento de los proyectos y sus actualizaciones de
Operativos, monitoreo y evaluacion de resultados y . . S .
s . - aprobacién asi como la  coordinacion de  acciones
analisis de situacion. e
institucionales.
4 d) Apoyar a las Delegaciones Departamentales en . — i
e o + Se apoyé en el seguimiento y coordinacién para
la elaboracién y utilizacion de las Salas ] ; - : . s i
: . levantamiento de informaciéon de sala Situacional e informacion
situacionales SAN. : : :
subida en el sistema de intranet.
5 e) Analizar el funcionamiento de las Delegaciones i " ’
.. «  Se participé en reuniones de equipos departamentales para
Departamentales para generacién de propuestas iy p : ;
\ . _ i el seguimiento de acciones establecidas a nivel local basas en
que permitan mejorar el desempefoc técnico vy | . . : y
. . . instrucciones de autoridades superiores
administrativo de las mismas.
6 f) Apoyar los procesos de socializacién e . . -
; . - . - Se apoydo en el continuo seguimiento de procesos
implementacién de procedimientos técnicos vy o ; . . i
L . . administrativos establecidos en las delegaciones para el &ptimo
administrativos en las Delegaciones . . . .
funcionamiento y reportaje de las mismas.
Departamentales.




g) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los analisis avance y cumplimiento de los objetivos
del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional, del Plan Operativo de SAN y Planes
Coyunturales.

+ Se apoyo en solicitar y verificar el avances de POA de los
departamentos  asignados brindado observaciones de lo
encontrado para mejorar el reporte de los mismos.

h) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los procesos de verificaciéon de funcicnamiento de
las COMUSAN vy similares.

+ Se apoydo en el seguimiento y acompanamiento de
reuniones ordinarias y extraordinarias con el objetivo de revisar
e informar a delegados sobre el abordaje de las mismas

i) Otras actividades que sean requeridas por el
Despacho Superior y la Direccidn.

+  Se apoyo en el seguimiento de acciones a nivel local segln
requerimiento de Fortalecimiento Institucional y autoridades
superiores para la mejora de las delegaciones departamentales.

5. Los documentos que
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

respaldan el producto del trabajo

realizado se encuentra en los archivos de la direccién de
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