Licda.

Informe de Actividades Mayo 2020

Hilda Maritza de la Asuncion Méndez Sazo
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 29 de mayo de 2020 ¢

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Mayo de 2020, con
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO,%que a continuacién s

describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-395-2020-029 *
Julio Roberto Echeverria Rosales *
Fortalecimiento Institucional *

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 :
a) Ase;orar i IasﬂDeIegacmnes Departamentjales + Se apoydé en brindar asesoramiento a las delegacione
en la implementacion de los Planes Operativos . :
) departamentales de Chimaltenango, Baja Verapaz y
departamentales articulados en el marco del Plan i =
- . . . . Progreso, en el seguimiento al cumplimiento del Plan d
Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional, ; ; 2 : :
| i Bl o i Arval d& SAN Contingencia contra INSAN,/COVID19, asi como la vinculacié
el respectivo Plan Operativo Anual de Y| con el POA CODESAN
Planes Coyunturales, entre otros Planes
emergentes.
2 k) Asgserar 3 Ials‘ Delegamonlas Dlepartamentales - Asesoramiento a las delegaciones departamentales d
en la conformacién y funcionamiento de las . . i
L . Chimaltenango, Baja Verapaz y El Progreso con relacién a la
Comisiones  Departamentales de Seguridad : ; : :
- . o normas establecidas para las reuniones de trabajo, asi com
Alimentaria y Nutricional (CODESAN), para |la s
. .. ) . los COE tanto deptal como municipal, respetando la
implementacion del Plan Estratégico de Seguridad e : s
. \ " restricciones que conlleva el estado de Calamidad Publica, €
Alimentaria y Nutricional, Planes Coyunturales y el - i
T s i procedi¢ a visitas a los Sres. alcaldes municipales
cumplimiento de la Politica SAN.
B) Apoyts.jr. IOS_, pro(;:esois d%ég;%riﬁon' 'gg%eggz Se apoyo la funcionalidad de los COE municipales, a
_y apataiMzacion. 9t es . Y como las reuniones virtuales de COMUSAN Y CODESAN. E
incluyendo procesos de formulacion de los Planes . :
_ . s, los departamentos de Chimaltenango, Baja Verapaz y ¢
Operativos, monitoreo y evaluacion de resultados y
s . ' Progreso
analisis de situacion.
4 7
d); Apayar a._las Delega.c.lone.? Departamentales en | Se apoyo, a las delegaciones departamentales d
la elaboracion y utilizacion de las Salas ; ; ) L
tuacionales SAN Chimaltenango, Baja Verapaz y El Progreso, via telefénica
SRHSSEERED ' Chat, sobre la continuidad de las salas situacionale
municipales, tratando de establecer una red telefonica con lo
informantes claves de las comunidades seleccionadas segu
estratos,
5 e) Analizar el funcionamiento de las Delegaciones

Departamentales para generacion
que permitan mejorar el
administrativo de las mismas.

de propuestas
desemperfio técnico vy

+ Se elaboré una encuesta para determinar los concepto
operativos y administrativos tanto de los DD como de los MM
con autorizacién de la superioridad.




6 fy  Apoyar los procesos de socializacion e
implementacion de  procedimientos  técnicos vy
administrativos en las Delegaciones

Departamentales.

+ Se apoyd mediante reuniones semanales se procedié a |
socializacion de normas, procedimientos y evaluaciones a lo
dd especificamente los dias viernes por la mafana

7 g) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los anadlisis avance y cumplimiento de los objetivos
del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, del Plan Operativo de SAN y Planes
Coyunturales.

+ Se apoyé a los DD de Chimaltenango, Baja Verapaz y ¢
Progreso, en la evaluacion de los objetivos establecidos en ¢
Pesan 2016-2020 y su vinculacion con el Plan de contingenci
contra INSAN/covid19

8 h) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los procesos de verificacion de funcionamiento de
las COMUSAN vy similares.

+  Especificamente en el departamento de Chimaltenango s
apoyé la socializacion con el Alcalde de Sn José Poaquil |
creacion de la OMSAN, dicho proceso se realizara con lo
demas alcaldes municipales., asi también en Baja Verapa:
reforzamiento en Progreso y complementar los pendientes

9 i) Otras actividades que sean requeridas por el
Despacho Superior y la Direccion.

Se realizd reunion de FPR, para el andlisis de la encuesta
desarrollada a nivel DD y MM, asi como otros aspectos de tipo
administrativo

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo

Atentamente,

f)

realizado se encuentra en los archivos de la direccion d
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