Licda.

Informe de Actividades Mayo 2020

Hilda Maritza de la Asuncién Méndez Sazo
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 29 de mayo de 2020

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Mayo de 2020, ‘con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNIC@, que a continuacion se

describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-370-2020-029 ~
Rudy Daniel Ramos Cabrera 7~

No.

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

Administrativa v de Recursos Humanos

PNo ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

L Apoyg 28 a imndglon e s ,exp_ed|entes wgentgs y1. Se apoyd en la revision de los expedientes con vigencia
Ro: vigentes del persongl satnige 3{/0 _profesmnal abril a mayo del personal técnico y profesional contratado en
contratado en las diferentes Direcciones de 16 difstetee difaciibhes daSESAN.

SESAN.
+ Se apoyo en la revisién de los expedientes del personal
tecnico y profesional de nuevo ingreso contratado bajo el
renglon 029 "Otras remuneraciones de Personal Temporal" y
renglon 022 "Personal por Contrato”, que presentard sus
servicios en las diferentes direcciones de SESAN.

2 Apoyo en: la cc;nformacuon de los e_xpe-dtentes + Se apoyé en la conformacion de los expedientes con
vngentt.es ¥ 60 wigenies el p-ersonal tef:nlcq ¥ia vigencia abril a mayo del personal técnico vy profesional
profesional contratado en las diferentes direcciones contratado en las diferentes direcciones de SESAN.
de SESAN.

+ Se apoyd en la conformacién de los expedientes del
personal técnico y profesional de nuevo ingreso contratado bajo
el renglon 029 "Otras remuneraciones de Personal Temporal” y
renglon 022 "Personal por Contrato", que presentard sus
servicios en las diferentes direcciones de SESAN.

g Apoyo en I d’|g|taltzamon g8 los e'xpel»dlentes * Se apoyo en la digitalizacion de los expedientes vigentes y
wgent&_es T AP ELEGIEE G pgrsonal te?mco, WG no vigentes del personal técnico y/o profesional contratado en
profesional contratado en las diferentes direcciones s iferentss HifbRsnREs da SESAN.
de SESAN.

* Apoyol t‘an el cum_pllmlentO a8 ias n‘oljmas”y * Se apoyéo en el cumplimiento de las normas vy
procedimlentos. relacionades con' la administracion procedimientos relacionados con la administracion de recursos
de recursos humanos, apegado a las leyes

vigentes.

humanos, apegado a las leyes vigentes.




5 Apoyo en ofras actividades que sean requeridas
por el Director Administrativo y de Recursos

: Humanos o las Autoridades Superiores de la
SESAN.

No fueron asignadas otras actividades por el Director
Administrativo y de Recursos Humanos o las Autoridades
Superiores de la SESAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de Administrativa

y de Recursos Humanos de SESAN.

Atentamente,

DPI 2620 31957 0101
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IRATIVOY DE RECURSOS HUMANOS
Secretarfa de  Segiiridad Alimentaria y Nutriciona )
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