Licda.

Informe de Actividades Abril 2020

Hilda Maritza de la Asuncion Méndez Sazo
Secretaria de Sequridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

San Marcos 30 de abril de 2020 ¢

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de/AbriI de 2020;‘ con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacion se

describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-554-2020-029 ¥
Marlon Ivan Diaz Godinez ¢

No.

Fortalecimiento Institucional / San Marcos

Y

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
! ran)onitcfr\zg:ar (’; Colzfsormag;?gi’si;sgzlonah;nﬁ?{:;ali? « Se participd en reunidén ordinaria de COMUSSAN en el
CHilENSS 08  SSEIfdad  AlShiEHs y mupicipio de Tejutla San Marcos, correspgrldiente al mes de
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar a.brlll de 2020, en el pleno de la reu'nlgn Is'e trataron los
para la implementacion de acciones de Seguridadl S|.guler.1tes Puntes e la agen‘dzfai R SOCIah.Z?CIOr.]. 4% 18, ‘Saa
AllfsfitEiz v Nutfitonal Situacional de Salud y Nutricion 2) Socializacion del Plan
’ Operativo Anual 3) Coordinacion de entrega de alimentos a
nifios con DA
2 Egjmp”ni;‘sgarde 'alos ef&‘;i‘z‘;”y E‘;g'r‘]‘;;‘iio ‘;‘2 * En el pleno de Ia reunion ordinaria de COMUSSAN del mes
sfiacin dgl Blan Opsrafio angal de s de abrli se realizd la socializacién y actualizacién del Plan
GOMLISAN o similar; para promover Ta ficlugion: de Operativo Anual 2020, donde analizaron los avances de
; : : ejecucidn y acciones realizadas en beneficio de la poblacion
acciones en proyectos y programas de Seguridad mas vulnerable
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a la
Delegacion Departamental de la SESAN.
% thividggggagn e.|3| Zi?;::lf::?ﬁciiallay :;l:::l:iltc;:io dz +  Se participé en reunién .del COE en el municipio de Tejutla,
fiti 06 IRARNSTSEF B AHEBNIAAN: A8 BBlEHES ’de San Marcos en donde analizaron los problemas que afectan a
o) o la poblacion por la emergencia sanitaria nacional
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.
4 d) Apoyar @ &g QOMQSAN _O NSIm”ar .en _l_OS + Se participé en la entrega de asistencia alimentaria en los
g;?izzz(i);n j: |a(;00;ciltr::tcéoing;s C:;S;ZZL}IO \‘falldamoln, municipios del Departamento de San Marcos, como parte del
! i ; g, - .g!as o 2 plan de reactivacidbn econémica para mitigar el impacto de la
|mp[emfantf’:1<:|on de Dlagrlosll&?gs M%mlmpalslas y actual emergencia sanitaria en el pais que contiene alimentos
Com.u.mtanos de I.a situacion Allm.entarla ”y para las familias con riesgo a inseguridad alimentaria y
Nutricional, que permitan contar con la informacion nutricional.
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.




5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

= Se participd en visitas domiciliares a los casos en
seguimiento de desnutricion aguda severa y moderada
captados durante el mes de abril del 2020, en coordinacién con
el personal de nutricion del CAIMI del municipio Tejutla San
Marcos, como parte de las acciones contempladas por la

informar  al
actividades,

6 f) Documentar, sistematizar e
Delegado Departamental, sobre las
reportes e informes de avance y proyectos,
informes de resultados u otros de informacion
especifica que le correspondan a nivel técnico vy
administrativo que sea requerido por el Delegado
Departamental o autoridades superiores.

estrategia de la Gran Cruzada Nacional por la Nutricién

+ Se realizd envid de bithcoras de las actividades vy
planificaciones realizadas durante el mes de abril de 2020 en la
cual se dan a conocer las acciones ejecutadas en municipios
del Departamento de San Marcos como parte del cumplimiento
de los requerimientos  solicitados por el Delegado
Departamental

7 g) Ofras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, la Direccién de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

«  Se participé en la reunion ordinaria de equipo de trabajo
correspondiente al mes de abril en Delegacion Departamental,
donde se socializaron los lineamientos estratégicos y acciones
oportunas a ejecutarse en el Departamento de San Marcos

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo

Atentamente,

f)

la direccion de

los archivos de

realizado se encuentra en




