Informe de Actividades Abril 2020

Licda.

Hilda Maritza de la Asuncién Méndez Sazo
Secrelaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el informe de Actividades realizadas durante el mes d

El Progreso 30 de abril de 2020 ¢~

Abril de 2020,/con el

fin de dar cumplimiento a la cliusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacién se

describe:

1. Contrato No. DSESAN-447-2020-029"
2. Nombre: Guillermo Antonio Mendéz Arriaza
3. Unidad Administrativa:

Fortalecimiento Institucional { El Proqresof‘

-4, A continuacion detallo las actividades realizadas:

P

i _AG_T.L\ZIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO .

__ACTIVIDADES REALIZADAS

HES

1 a) Apdyar la conformacion, funcionamiento yfo
monitoreos de las  Comisiones - Municipales,
Comunitdrias de  Seguridad  Alimentaria y

Nutriciondl (COMUSAN y COCOSAN) o similar,
para la Implementacién de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricionali.

+ Se brindé apoyo a la Delegacidn Departamental en el
Municipio de San Antonio la Paz del E! Progreso en el
Seguimiento de las acciones plasmadas en la reunion Ordinaria
de COMUSAN, esto de Acuerdo 4 cada uno de los
compromisod adquiridos en la reunién Anterior, con el Objetivo
de darle el cumplimiento a la Gran Cruzada Nacional por la
Nutricion. - H

2 b) Orientar la  elaboracién, monitoreo  del
cumplimiento de los objelivos y diagndstico de
situacidn del Plan Operativo anual de las
COMUSAN o similar, para promover la inclusién de
acciones en proyeclos y programas de Seguridad
Alimenlaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respecliva retroalimentacidbn a la
Delegacién Departamental de la SESAN.

- Se brindd apoy6 a la Delegacibn Departamental de El
Progreso en el Monitoreo y seguimiento de El Cumplimiento " de
cada una de las Acciones a Ejecutarse en la COMUSAN, ésto
con el Objetivo de darle seguimiento a la Gran Cruzada
Nacional por la Nulricion y del POASAN de ja cOMUSAN.

3 c} Apoyar el seguimiento y la ejecucibn de
actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monilorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

+ 8Se brmdb apoyo a la Delegacion Departamental del El
Progreso en la Coordinacién y Segunmlenlo de las Aclividatles
presentadas -en el Municipio de San Antonio la Paz, tanio en el
ambito  Munjcipal como Comunitario, este con el Objetivo de
darle Cumplimiento a cada una de las Acciones plasmadas en
la Gran Cruzada Nacional por la Nutricidn y del POASAN dé la
COMUSAN. ,

las COMUSAN o similar en los
procesos de coordinacion, disefie, validacion,
aplicacidn de las estrategias, metodologlas y la
implementacion de Diagnésticos Municipales vy
Comunitarios de la situacién  Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacicnales,
entre otros.

4 dy Apoyar a

+ Se brindd apoyo a la Delegacidn Departamental en el
Municipic dé San Antonio la Paz dél Departamento de El
Progreso en la aclualizacion de informacion de los Datos -de
nifios con Desnutricién Aguda, Riesgo. Nutricional y Familias
con INSAN esto con el propésito de c;onslar con Informacion
actualizada de la situacién en el Municipio e informando a la
Delegacién Departamental.




5 e} Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacién de herramienlas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacién
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nulricional en
el ambito municipal y comunitario,

« Se brind6 apoyé a la Delegacién Departamental, en, el
seguimiento en Coordinacién con ia Direccion de Monitored y
Evaluacién de Oficinas Centrales, para la inslalacién de una
Nueva Aplicacidn en los Teléfonos Moviles institucionales para
futuros Monitoreos como: MODAS, MONISAN y MAPEQ DE
ACTORES entre ofros.

informar  al
actividades,

6 f} Documentar, sistematizar e
Delegado Deparlamental, sobre las
reportes e informes de avance y proyectos,
informes - de resultados u olros de informacién
especlfica que le correspondan a nivel técnico y
administrativo que sea requerido por el Delegado

Departamental o auloridades superiores.

+ Se brindé apoyo a la Delegaciéni Departamental de’ El
Progreso en estar informando y reportanilo diariamente de cada
una de las aclividades realizadas y de los avances oblenidos
en el Municipio de acuerdo a los compromisos adquiridos de
manera Institucional asl mismo infdrmando  al Delegado
Departamental. con el propésito de mejor el desarrollo de cAda
una de las actividades y conocer los resultados obtenidos
diarlamente. .

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, |a Direccién de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

+  Se brindd apoyo en las diferentes reunibnes Técnicas
realizadas en sede Departamental de E| Progreso con la
participacion de los monitores y Delegado Departamental donde
se dieron a conocer diferentes temas en base a la SAN, Asl
mismo se adquirieron directrices para el desarrollo de las
actividades en el Municipio esto Objetivo de fortalecer la SAN a
nivel Municipal y Comunitaria.

5. los documenios que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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