Licda.

Informe de Actividades Abril 2020

Hilda Maritza de la Asuncién Méndez Sazo
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Baja Verapaz 30 de abrii de 2020 r

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Abril de 2020.'/con el
fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNECO.I/ que a continuacién se

describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

No. DSESAN-428-2020-029 ‘/ 7

José Domingo Primero Calo

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / Baja Verapaz (

Na, ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) .Apoyar ' egrianmagOn, .funclonamlent.o -WD *» Apoyar en los distintos requerimienios como la gestion o
monutorgos' 4o o Co.m Elones . Municlpales, racoleccion de viveres etc; a través de la Comisién. de Gestidn.|
Corr-lu.mtanas de Seguridad Al|mentaria::: ; Y| de Alimentos apoyado por la Comisién Municipal de Seguridad
Nutnclonz?l (COMUS{AN y CO.COSAN) 3 stn:uiar, Alimentaria y nutricional -COMUSAN- como seguimiento a fas
pars 18 [mpleme'n feckin de scdionas de Segurided acciones que dan respuestas a las familias mas wulnerables de
Ameniarey NubiDtoe INSAN debido a las secuelas del COVID-19.

g b) ‘O_nentar t elabor_acnén, monnomo dal |, Promover acciones estratégicas de monitoreo MODA, que
9“ mplfmlento o oe objetqu ¥y, dagnisiiea ds - coadyuvan a dar respuestas a familias més wulnerables en
lactn. et , ?Ian Oprmiivo anua.| de fas Inseguridad Alimentaria y Nutricional -INSAN-; las que cuentan
COMLISAN o simltar; Barg. promover 's |nclu5|6rf de con nifios con casos de desnutricién dentro del municiplo de
acciones en proyectos y programas de Seguridad Rabinal, Baja Verapaz.

Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN, !
para su respectiva retroalimentacibn a I[a
Delegacion Departamental de la SESAN.

. i . 'Apoyar o segl.!lmlento. .y s ejewc.ién. L £ Apoyar el seguimiento del plan estratégico y ejecucién de
actividades en el ambito municipal y comunitario, a| . .q-dec del Centro de Operaciones de Emergencia
fin de monitorear el cumplimiento de objefivos de Municipal -COEM- y la Coordinadora Municipal para la
planes institucionales como el Plan Estratégico en Reduccion de Desaste — COMRED- a manera de dar
Seguridad Almentaria y  Nufricional, Flanes respuestas a los distintos requerimientos que contribuyen al
Ferpariamstos, sil oo, bien comin municipal y comunitario en relacidn a las medidas

de prevencién del COVID-19.

4 d) Apdyer a las I_:OMUSAN ,° Shoilar .en ‘Ios + Apoyar en los procesos de coordinacién y aplicacion de
pro'cesc.)s ce coordmacaép. Hinastn, [EMEEGY estrategias o logisticas para la entrega de cajas de viveres
tapllcaclén ‘fe e estre'lteglas,. metodo!o’g!as ¥ proporcionadas por el gobiemo central a las familias mas
implementacion  de Dlagnésns:os Mt..lmctpalgs Y | vulnerables de Inseguridad Alimentaria y Nutricional INSAN a
Comunitarios de la sitvacién Alimentaria vy nivel municipal y comunitario.

Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.




5 &) Apoyar las acciones relacionadas con |la
implementacién de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacién del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario,

« Monitoreo a nifios que asisten en el Centro de
Recuperacién Nutricional -CRN- para el lenado del formulario
de registro de visita y promover acciones que contribuyan al
cumplimiento del mejoramiento de la salud de los nifios y nifias
que se encuentran en dicho centro.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, scbre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
resultados u otros de informacidn especifica que le
comespondan a nivel técnico y administrativo que
sea requerido por el Delegado Departamental o
autoridades superiores.

+ Documentar e informar a la Delegada Departamental sobre
las actividades formularios de visitas, reportes de bitacoras
personales y planes semanales como parte de los avances y
acciones laborales especificas realizadas por el monitor a nivel
municipal.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, la Direccidn de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

»  Participar en reunidn de equipo en Delegacién
Departamental para adquirir informacion y lineamlentos
sugeridos por los jefes superiores de SESAN Central que
contribuyen al fogro efectivo de las funciones de cada monitor,
ademas del logro de los objetivos institucional, departamental y
municipal.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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