Licda.

Informe de Actividades Abril 2020

Hilda Maritza de la Asuncion Méndez Sazo
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Baja Verapaz 30 de abril de 2020 v

£
Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Abril de 20207 con el
fin de dar cumplimientc a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICOy que a continuacion se

describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-424-2020-029 ¥ )
Edy Roberto Hernandez Martinez *

Fortalecimiento Institucional / Baja Verapaz ~

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO _ACTIVIDADES REALIZADAS

; 2 ’Apoyar 8 conformacnon., .funmonamxer\.t.o vl Cumpliendo en el funcionamiento de Ilas comisiones
monlton.aos. s s Colrn|5|0nes' Munlc.lpales, municipales se realizo el apoyo en traslado de personal de
Con?u.nltarlas L L Ahmentarle} ; y MSPAS a puesto de control de toma de temperatura en entrada
Nutru:lonzfl (COMUS{QEN y CO;OSAN) © sm_nlar, al municipio de San Jeronimo Baja Verapaz y apoyo en traslado
ii::eti?ar:?pliﬂfinctizilsln d. Emcionss de Segancas de equipo de respuesta rapida a toma de muestras de posibles

y ’ casos de COVID-19 reportados por las comunidades del
municipio.

2 b) .C.)rlentar i elabprgcmn, mpmtqreQ ceL 1 4 Como cumplimiento de las acciones de diagnostico de la
cumpllrlnlento i 198 objetn.'ols j diagrivetice; de COMUSAN se dio seguimiento con personal de la
5 : Fj‘lan - anugl d?, e municipalidad de Salama las acciones a tomar como comisién
COMUSAN 0 SiRHAG: P JETiee 1 mclusmn. a8 del municipio ante las necesidades de la poblacion dentro de la
ac.cmnes‘en proyggtos ¥ iprogramas; (e Geguridad emergencia del COVID-19 en seguimiento a la Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN, Alimantaria da la pablacian.
para su respectiva retroalimentacion a la
Delegacién Departamental de la SESAN.

3 |9 Apoyar el seguimiento y la ejecucion de |, o ,odicioo en Ia Reunién de COMRED del municipio de
a?ctlvrdades ol 21 Skl mlfml.mpal y com.un!tano, | san Jersnimo Baja Verapaz en la cual se llevo a cabo la
o rnor-utorlear el cumplimiento de obje—tl\{os de reorganizacién de turnos para el apoyo a MSPAS en traslado
planes. |nst|tu0|9nales .como . P'a'? ‘Estrategmo N1 de personal del equipo de respuesta rapida para la verificacion
segunded  Alimentats. vy Hutticianal, Flsnes de personas provenientes de otros paises para el cumplimiento
Coyunirsles, antrs:olios. de la cuarenta y en el puesto de control en toma de

temperatura en el ingreso al municipio de San Jerénimo Baja
\erapaz.

: g) Apeyara las (_:OM,I,JSAN .o _5|m1lar ,Eﬂ _I,DS . Reunién con equipo de la municipalidad de San Jerdnimo

procesos de coordinacion, disefo, validacion,

aplicacion de las estrategias, metodologias y la
implementacién de Diagnésticos Municipales y
Comunitarios de la situacion  Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacién
para elaborar los informes de Salas Situacionales,

entre otros.

Baja Verapaz para la realizacion de un nuevo levantamiento de
datos para gestion de asistencia alimentaria por INSAN vy
coordinacién para acciones que implementara la municipalidad
ante respuesta de las necesidades por la Pandemia.




5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacién de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacién del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

+ En apoyo a las herramientas e instrumentos de monitoreo
y evaluacion se realizo la actualizacion de casos de
Desnutricion  dentro  del Municipio de San Jerénimo Baja
Verapaz y Salama, para la planificacion de monitoreos a las
comunidades afectadas con casos de D.A.

sistematizar e informar al
Departamental, sobre las actividades,
reportes e informes de avance y proyectos,
infformes de resultados u otros de informacién
especifica que le correspondan a nivel técnico y
administrativo que sea requerido por el Delegado
Departamental o autoridades superiores.

6 f) Documentar,
Delegado

+ Entrega de Constancias de Comision y solicitud de
combustible dentro del INTRANET de la SESAN para el
cumplimiento de las acciones a realizar dentro de los municipio
de Salama y San Jerénimo Baja Verapaz.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, la Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

+  Participacién en Reuniones de equipo solicitadas por la
Delegada Departamental en la cual socializa lineamientos a
seguir para las metas establecidas por SESAN Central, y
metodologia a implementar dentro de las ordenes de las
autoridades superiores.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo

Atentamente,
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realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
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