Licda.

Informe de Actividades Marzo 2020 -

Hilda Maritza de la Asuncién Méndez Sazo
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 31 de marzo de 2020

r

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Marzo de 2020, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacion
se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-93-2020-029
Eliseo Chali Cutzal
Fortalecimiento Institucional

No.

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

!

. No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a A r os de disef isic ;
)“.poya a Icrs proce's © seno,. FE.V’ISIOH, * Se colabor6 en realizar informe de las actividades
analisis, elaboracién de informes, capacitacion o : i s
o .. : reportadas por los monitores municipales para recaudar
seguimiento de aspectos técnicos/operativos de su ; A
. alimentos que fueron entregados a nifios con desnutricion
competencia. 3
aguda y/o familias en pobreza extrema detectados en los
municipios donde fueron realizados los eventos de recaudacion.
5 b = : : e T
G R te;s:mca y sl,egmm:ento e, Se ayudé a consolidar los informes del Plan Operativo
los procesos de recoleccién y registro de datos : ;
; . Anual de las Comisiones Departamentales  Seguridad
realizado por Monitores y Delegados y ; o ' 2
Alimentaria y Nutricional correspondientes al afio 2020 en lo
Departamentales de la SESAN en los procesos vy ; i i ;
o . By . cual se describen las actividades planeadas a ejecutarse
aplicaciones del Sistema de Informacion, Monitoreo s
) : ; o durante todo el ano.
y Alerta de la Inseguridad Alimentaria y Nutricional
(SIINSAN) que le sean asignadas y facilitar la
realizacién de medidas correctivas.
3 ¢) Elaborar informes técnicos con base en la . . . .
; o : ) +  Se ayudo a revisar el listado de monitores
informacion  recopilada en el Sistema de o : . .
i : : ) ) municipales actuales para determinar la cantidad de monitores
Informacion Nacional de Seguridad Alimentaria vy :
e por departamento y cuantos monitores faltan por departamento
Nutricional. : S5
para lograr cubrir los 340 municipios de Guatemala con
MONITOR por MUNICIPIO.
4 d) Elaborar y/o facilitar la transferencia de guias . I - .
- . + Se apoyé en reunir informacion sobre libros de actas
metodolégicas, manuales, instrumentos e - . i
) y L utilizadas en las reuniones de las Comisiones Departamentales
informacién  técnica para el personal de las . ) . . .
i o . de Seguridad Alimentaria y Nutricional para conocer gquien
Delegaciones, en apoyo a actividades vinculadas <y 5 Sl .
e : administra los libros y la autorizacion de las mismas.
con salud y nutricion que le sean asignadas.
5 e) Facilitar el seguimiento de los procesos de

recoleccion y registro de datos realizado por
Monitores y Delegados de SESAN en las
aplicaciones del Sistema de Informacion, Monitoreo
y Alerta de la Inseguridad Alimentaria y Nutricional
(SIINSAN) que le sean asignadas vy facilitar la
realizacion de medidas correctivas.

Se colaboré en revisar las planificaciones de
Huehuetenango, Solola y San Marcos correspondientes a la
semana 10 para conocer los monitores municipales que tienen
planificado realizar Monitoreo de Desnutricion Aguda (MODA)
en esa semana.




6 isefio i6 .
T) Apoyer e Bl dfse y Elaboraelon o8, Se apoyo en crear formato para describir la Matriz de
instrumentos  y  herramientas para conocer vy i : ‘
; : " ;s actividades planificadas en el Plan Operativo Anual de la
monitorear la ejecucién de actividades y el o ) ; A .
4 : ) Comision Departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional
desempefio de las delegaciones a  nivel i .
. donde se plasman las actividades a ejecutarse por las
departamental y municipal. T =
instituciones durante el afo.
7 a) Disefio y seguimiento de la herramienta

generada para el Plan  Anual de

+ Se apoyo en la revision de la plataforma de actividades para

s : = conocer la capacitaciones realizadas en temas de Seguridad
Fortalecimiento/Operaciones Territoriales (PAFOT). . . 5 .. § g 5
Alimentaria y Nutricional y registradas por los monitores
municipales.
8 h) Elaborar y trasladar informacion mensual del : I g
: ; * Se Ayudd en la consolidacién de planificaciones semanales
avance de las acciones realizadas en las 55 - ;
delegaciones departamentales segun instrumentos de aclividades planificadas por las — delegaciones
P . ) 9 departamentales de la Secretaria de Seguridad Alimentaria vy
elaborados, para sistematizar los procesos de 5 ; 4
: Nutricional a nivel nacional.
trabajo.
9 i Participar en reuniones técnicas . . .
.) . P . . . +  Se apoyo en consolidar el registro de los eventos
interinstitucionales a solicitud de la Direccion. . - . .
realizados en el afio 2019 por los monitores municipales  para
recaudar alimentos que fueron entregados para ayudar a nifios
con desnutricién aguda, familias en extrema pobreza.
10 j)  Ofras actividades que le sean requeridas por *  Apoyo en la creacién de formato para conocer los eventos
el Despacho Superior y la Direccidn de donde se recaudaron viveres en los municipios coordinado por
Fortalecimiento Institucional. los monitores municipales para atender a la nifios con
desnutricion aguda.
5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)




Licda.

Informe Final de Actividades

Hilda Maritza de la Asuncién Méndez Sazo
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 31 de marzo de 2020

Respetuosamente me dirfjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 de Enero al 31

de Marzo

de 2020, con el fin de dar base a la clausula

TECNICO, que a continuacion se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-93-2020-029
Eliseo Chali Cutzal
Fortalecimiento Institucional

No.

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

~ No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 A isef . - ;
a)“ .poyar a IC.),S proce§os de dlseno,. re.v.lsmn, + Se colaboré en redactar el perfil ideal de un monitor
analisis, elaboracion de informes, capacitacion o . st s ¢ "
. L ) municipal con las caracteristicas idoneas, asi como se apoyd
seguimiento de aspectos tecnicos/operativos de su . . i i :
SErBEtaRaT en la revision de diagnostico comunitario registrados en la
P ) plataforma de SESAN y también se colaboré en realizar un
informe de las actividades realizadas en los municipios para
recaudar alimentos y su posterior entrega a nifos con
desnulricion aguda y/o familias en extrema pobreza.
lb) Reciilar zsmtencu? tejcl:mca 3: ;etguarr;entz lde * Se ayudd a consolidar informacion de POA-COMUSAN
s .procesos ¢ iRk EC?IOH y registro de dalos 2020 vy revisar la planificacién de reuniones de CODESAN de
realizado por Monitores y Delegados . . . i o o s
Totonicapan asi  como la consolidacion de  municipios
Departamentales de la SESAN en los procesos vy - i
__— ) . . socializados en COMUSAN sobre temas como: Manual de
aplicaciones del Sistema de Informacion, Monitoreo -
) . . s gobernanza, protocolo de actuacion, plataforma SINSAN vy
y Alerta de la Inseguridad Alimentaria y Nutricional
. - POA COMUSAN.
(SIINSAN) que le sean asignadas vy facilitar Ila
realizacion de medidas correctivas,
3 ; T
¢) ‘Elaborar infommes: toonicos oon: bese en M| e i o pevisar en dn platdforms de la SESAN Is
informacién  recopilada en el Sistema de y T . -
- . . : : cantidad de participaciones en dias conmemorativos de los
Informacion Nacional de Seguridad Alimentaria y ; v s : . :
P menitores municipales y el registro de reuniones realizadas en
Hiricional. CODESAN Y COMUSAN. Y también se ayudé a actualizar el
listado de monitores municipales para determinar  los
municipios atendidos y los que falta por atender.
d) ¢ gla]b'or'ar Yoo fecilitar Ila tranr?fer:anr:la dte guias Se brindé ayuda para revisar aclividades que no se
meo G.O.QICMT’ ) FANURIES, instrumentos e planificaron en el POA-COMUSAN de los departamentos de
informacion  técnica para el personal de las

Delegaciones, en apoyo a actividades vinculadas
con salud y nutricién que le sean asignadas.

Peten, Alta Verapaz y Huehuetenango. Y se apoyd en conocer
quien administra y autoriza los libros de actas utilizadas en
reuniones de CODESAN .




5 e) Facilitar el seguimiento de los procesos de
recoleccion y registro de datos realizado por
Monitores y Delegados de SESAN en las
aplicaciones del Sistema de Informacion, Monitoreo
y Alerta de la Inseguridad Alimentaria y Nutricional
(SIINSAN) que le sean asignadas y facilitar la
realizacion de medidas correctivas.

+ Se colaboré en revisar la planificacion de MODA de la

semana 10 de los departamentos de San Marcos,
Huehuetenango y San Marcos, y se ayudd a consolidar
informacién  sobre  reuniones de CODESAN, COMUSAN,

COMUDE Y CODEDE, de los departamentos y municipios.

6 f) Apoyar en el
instrumentos vy

disefioc y elaboracion de
herramientas para conocer vy
monitorear la  ejecucion de actividades y el
desempefioc de las delegaciones a  nivel
departamental y municipal.

+ Se brindo ayuda para crear formatos donde se registren las
reuniones de CODESAN, COMUSAN, COMUDE Y CODEDE,
asi como formato para describir la Matriz de actividades del
POA- CODESAN 2020. Ademas se ayudd a revisar en
plataforma las  reuniones de COMUSAN  ordinaria vy
extraordinaria durante el afio 2019.

7 g) Disefio y seguimiento de la herramienta
generada para el Plan Anual de
Fortalecimiento/Operaciones Territoriales (PAFOT).

Se apoyd en revision de la plataforma para conocer el
registro de capacitaciones realizadas en temas SAN por
monitores  municipales y también registros de MODA,
CODESAN ordinaria y extraordinaria.

8 h) Elaborar y trasladar informacién mensual del ) . I
: : * Se ayudd a consolidar las planificaciones semanales de las
avance de las acciones realizadas en las . ] .
. e 22 delegaciones departamentales de la Secretaria de Seguridad
delegaciones departamentales segln instrumentos : i . . .
: : Alimentaria y Nutricional a nivel nacional durante enero febrero
elaborados, para sistematizar los procesos de
' y marzo 2020.
trabajo.
9 i Participar en reuniones técnicas ’ s =
.) — P ;o ; L5 - Se brindo apoyo para reunion de Facilitadores de Proceso
interinstitucionales a solicitud de la Direccion. : ; : o =
y ademas consolidar informacion sobre eventos del afio 2019
para recaudar alimentos y su posterior enirega a nifios con
Desnutricion aguda y familias en extrema pobreza, y también
se ayudo a consolidar informacion sobre participacion de
autoridades municipales en COMUSAN.
10 j)  Ofras actividades que le sean requeridas por +  Apoyo a Delegados Departamentales en correcciones
el Despacho Superior y la Direccion de necesarias en los documentos de arrendamientos de las sedes
Fortalecimiento Institucional. departamentales solicitados por la direccién administrativa,
Ademas se ayudo a realizar formato para conocer la
participacion de autoridades municipales en COMUSAN y
formato para conocer eventos donde se recaudaron viveres.
5. Los documentos que respaldan el producto del frabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,




