Informe de Actividades Marzo 2020

Huehuetenango 31 de marzo de 2020 §

Licda.

Hilda Maritza de la Asuncion Méndez Sazo
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Marzo de 2020,‘c0n
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES
INDIVIDUALES EN GENERAL, Yue a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-205-2020-029 7

2. Nombre: Debora Trifena Maglory Recinos Aqustin de Castillo ¢

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Huehuetenango «
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Brindar asistencia Profesional a los monitores de
su area de accion en ejecucion de sus labores,
segun sus planes de accion.

Apoyo en  brindar asistencia profesional a los monitores
municipales a nivel Departamental precisamente en el
seguimiento de la gran cruzada nacional de la nutricion para
coordinar  sus areas de acciones, con el objetivo de reorientar
y fortalecer la ejecucion interinstitucional.

2 b) Apoyar a los monitores en la elaboracién de
planes de frabajo vinculados con los planes
operativos de los COMUDES Y COCODES de su
area de accion.

+ Apoyo acompafamiento a monitores municipales a nivel
Departamental de Huehuetenango en la socializacion de
herramientas para informacion y acciones  sobre los planes del
POA 2020 de las distintas comisiones municipales de
Seguridad Alimentaria Nutricional- COMUSAN- con el objetivo
de establecer mejoras segun las responsabilidades de |la
secretaria.

3 C) Dar seguimiento a las acciones de
cooperacion nacional e internacional presentes en
su area de accion tanto a nivel municipal como
comunitario, a fin de promover la coordinacion
interinstitucional.

+ Apoyo participacion, en reuniones de CODESAN para
brindar la coordinacién y articulacion interinstitucional con
cooperantes nacionales e internacionales a fin de mejorar las
relaciones a nivel municipal y el mejor desempeiio de los
Monitores Municipales en sus acciones de acuerdo a lo
planificado del POA COMUSAN 2020.

4 d) Apoyar a la delegacion departamental en la ‘g s
s i . 4 + Apoyo, coordinacion y acompafamiento en la mesa
elaboracion y utilizacion de las salas situacionales e - s i
SAN técnica Departamental de atencion a familias de nifios con
’ Desnutricion Aguda del mes de marzo del 2020 con el objetivo
de conocer las acciones y  avances de los casos a nivel del
departamental y dar seguimiento a las actividades
interinstitucionales.
5 e) Asesorar a los monitores de su area de accién

* Acompafiamiento a los monitores municipales en la
realizacion de reuniones ordinarias de la Comisién Municipal de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN), con el
objetivo de darle el cumplimiento interinstitucional en el
seguimiento a las actividades y directrices contenidas en el
POA/COMUSAN 2020 y con ello dar los avances para

en la ACTIVACION de las COMUSANES asi como
en la planificacion y ejecucion de las reuniones
mensuales de las mismas.




mejoras de la seguridad alimentaria y Nutricional

f)  Identificar areas de mejora en la ejecucién de
actividades de los monitores y proponer medidas

+ Apoyo coordinacion supervision en el monitoreo de los
servicios integrados de atencion del Hospital Distrital de San

F:orrectlvas ”al Deleghtc Reglonal paré =0 Pedro Necta del municipio de Huehuetenango para darle

implementacion. sostenibilidad a las atenciones de familias con nifios con
Desnutricion Aguda con el objetivo de poder visitar los casos
mas vulnerables reportados por el Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social del Departamento de Huehuetenango.

g) Otras actividades que sean que sean

requeridas por el delegado departamental.

+  Coordinacion y acompanamiento al delegado departamental

en funciones en reunién mensual del equipo a nivel
departamental del mes de Marzo 2020, el objetivo fortalecer el
trabajo para mejoras de la Secretaria de Seguridad
Alimentaria.

*  Apoyo al delegado departamental en consolidar y detallar
informes de los Monitores Municipales de sus actividades
planificadas en su area de accion para las mejoras del trabajo en
equipo.

5. Los documentos que
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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Informe Final de Actividades

Licda.

Hilda Maritza de la Asuncion Méndez Sazo
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Huehuetenango 31 de marzo de 2020 /

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 de Enero al 31

de Marzo de 2020,‘c0n el fin de dar base a la clausula

décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL,‘que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-205-2020-029 ¥
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

Debora Trifena Maglory Recinos Agustin de Castillo
Fortalecimiento Institucional / Huehuetenango f

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Brindar asistencia Profesional a los monitores de
su area de accion en ejecucion de sus labores,
segun sus planes de accion.

+ Apoyo y acompafiamiento a 12 Monitores municipales de
Huehuetenango especificamente sobre sus planes de acciones,
confirmar el cumplimiento de sus labores para las mejorar en

su contexto dandoles recomendaciones y  sugerencias
puntuales.
« Apoyo en asistencia técnica a 8 monitores de su area de

accion en ejecucion de sus labores segun planes de accion
con el objetivo de fortalecer y reorientar las actividades.

= Apoyo y coordinacion en asistencia profesional brindada a
12 monitores municipales en el seguimiento de sus areas de
acciones, evaluando el cumplimiento de las actividades.

+ Apoyo y acompanamiento a 8 Monitores municipales del
departamento de Huehuetenango especificamente sobre sus
planes operativos anuales 2020, con el objetivo de fortalecer vy
reorientar mejoras en el seguimiento de las acciones
interinstitucionales ..

+ Apoyo participacion y coordinacion a 12 monitores
municipales a nivel Departamental precisamente en el
seguimiento de la gran cruzada nacional de la nutricion para
reorientar  los nuevos lineamientos vy direcctrices
interinstitucionales para fortalecer la ejecucién y mejoras de
los sectores gubernamentales y no gubernamentales.

2 b) Apoyar a los monitores en la elaboracion de
planes de ftrabajo vinculados con los planes
operativos de los COMUDES Y COCODES de su
area de accion.

*  Apoyo a la Delegacion Departamental de Huehuetenango a
la revision y evaluacion de 16 POA 2020 Planes Operativos
Anuales de las distintas comisiones municipales de Seguridad
Alimentaria Nutricional- COMUSAN- del Departamento.

+ Apoyo a la Delegacion Departamental de Huehuetenango
en la socializacion de 3 herramientas para informacion y
acciones integradas, relacionadas al POA 2020 de las




distintas comisiones
Nutricional- COMUSAN-

municipales de Seguridad Alimentaria

«  Apoyo y acompafiamiento a 8 monitores municipales
sobre sus acciones laborales en el municipio asignado, sobre
los planes operativos anuales de la COMUSAN, con el objetivo
de participar y

establecer mejoras recomendaciones para lograr un
funcionamiento y mejoras de los seguimientos de las acciones
interinstitucionales,

* Apoyo acompanamiento a 8 monitores municipales a nivel
Departamental de Huehuetenango en la socializacion de
herramientas para informacion y acciones sobre los planes del
POA 2020 de Ilas distintas comisiones municipales de
Seguridad Alimentaria Nutricional- COMUSAN-

Apoyo y acompafiamiento a 8 monitores municipales a
nivel Departamental de Huehuetenango en la socializacién de
herramientas del plan de accion de la COMUSAN estructura
organizativa de la COMUSAN, para informacién y acciones
sobre los planes del POA 2020 COMUSAN-

c) Dar seguimiento a las acciones de
cooperacion nacional e internacional presentes en
su area de accién tanto a nivel municipal como
comunitario, a fin de promover la coordinacion
interinstitucional.

* Apoyo y participacion en 8 reuniones de COMUSAN para
la coordinacion interinstitucional con cooperantes nacionales e
internacionales, a fin de mejorar el seguimiento del trabajo a
nivel municipal en sus acciones de acuerdo a lo planificado del
POA COMUSAN 2020

* Apoyo, coordinacion con 5  cooperantes internacionales
para conocer el avance de las acciones realizadas en los
municipios y comunidades priorizadas.

+  Apoyo, participacién en 3 reunidones de CODESAN para la
coordinacion interinstitucional con cooperantes nacionales e
internacionales con presencia a nivel departamental, con el
objetivo de mejorar y avanzar en los procesos en seguridad
alimentaria y nutricional.

d) Apoyar a la delegacion departamental en la
elaboracion y utilizacion de las salas situacionales
SAN.

*  Apoyo en asistencia técnica a la delegacion departamental

a 8 monitores municipales mediante la socializacion de
informacion que permita el correcto seguimiento de Sala
Situacional Municipal en Seguridad Alimentaria Nutricional .

+  Apoyo, coordinacion, participacion y  acompafiamiento en
4 mesas técnicas Departamentales de atencion a familias de
nifios con Desnutricion Aguda del mes de febrero del 2020 con
el objetivo de conocer los avances de los casos a nivel del
departamento y dar seguimiento a las familias de nifos con
Desnutricion Aguda.

e) Asesorar a los monitores de su area de accion
en la ACTIVACION de las COMUSANES asi como
en la planificacion y ejecucion de las reuniones
mensuales de las mismas.

«  Apoyo, Acompafiamiento a 8 monitores municipales en la
realizaciéon de reuniones ordinarias de la Comisién Municipal de
Sequridad  Alimentaria y  Nutricional (COMUSAN), con el
objetivo de dar el seguimiento y cumplimiento a actividades y
directrices contenidas en el POA/ICOMUSAN 2020,
establecidos para mejoras de la seguridad alimentaria vy
Nutricional en los municipios de Huehuetenango.

f) identificar areas de mejora en la ejecucion de
actividades de los monitores y proponer medidas
correctivas al Delegado Regional para su
implementacion.

* apoyo y coordiancion en la elaboracién de 3 propuestas
para mejorar las acciones de los monitores municipales sobre
sus acciones al tratamiento de la desnutricion aguda con el
objetivo de poder visitar los casos mas vulnerables reportados
por el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social.




) IOtras acividades qle sean gue aean + Apoyo y acompanamiento al delegado departamental en 3
B e e reuniénes mensuales del equipo SESAN a nivel departamental
del mes de Enero,Febrero,Marzo 2020, el objetivo de velar el
trabajo en conjunto y poder dar el seguimiento a la poblacion
mas vulnerable y las mejoras en trabajo de equipo.
+ Apoyo al delegado departamental en consolidar y detallar
12 informes de los Monitores Municipales de sus actividades
planificadas en su area de accion para las mejoras del trabajo
en equipo.
*+  Apoyo y acompafamiento al delegado departamental en 1
reunion mensual del mes de Enero CODEDE, 3 reuniones
mensuales Enero, Febrero,Marzo CODEDRIH , 1 reunion
mensual Febrero en UTD 2020, a nivel departamental con el
objetivo de velar el trabajo interinstitucional y mejorar los avances
de las acciones de la secretaria .
5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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