Licda.

Informe de Actividades Febrero 2020 .

Hilda Maritza de la Asuncion Méndez Sazo
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Totonicapan 28 de febrero de 2020

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Febrero de 2020, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacion
se describe: -

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-329-2020-029
Tomas Agapito Tzul Pretzantzin

No.

Fortalecimiento Institucional / Totonicapan

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1|2 Apoyar la conformacion, funcionamiento y/o | = anouh en 1a reunion ordinaria mensual de la COMUSAN de
gg:":ijor:ﬁ:ias dede |asSegi?&w;s(;onei”mr;n:[r:fifales; San Bartolo Aguas Calientes, Totonicapan, donde se abordaron

G N COCOSAN) o similar los siguientes puntos: Analisis de la Sala Situacional de nifios
Nutrlcwngl (COMUS% dy i | con DA, la acreditacion del titular y suplente el representante
iz:r?e:arli:?g:t?ir;t;?aln S Qesiones 92 Seguidad de cada institucion, Socializacion de la Gran Cruzada Nacional

' por la Nutricién y puntos varios.

2 b) lOlrlentar a elab.or._acrén, mpmtoreg del] 5 Apoyo en la presentacién de los miembros del COCODE y
cympl;rjmento a8 Jom °§Je""95 y dlaglnésgco de Alcaldia de la Aldea Tierra Blanca con el personal del puesto de
gg:ncLIJSnAN d:IsimETllaarn parape;:?;:;verarll:ainclus?én I:z Salud y coordinacién de monitoreo de los nifios con D.A en

; : 5 capacitaciones y talleres con madres lactantes vy
acciones en proyectos y programas de Seguridad embarazaliae:

Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a |la
Delegacién Departamental de la SESAN.

B €) Apoyar &l seguimientg a, I -aptviaades: B0, 8l | | Apoyo en las visitas domiciliares de monitorio Yy
Ampio mur?|0|.pal y comumtang, .a Ti #9€ TanitaBey seguimiento de los casos nifios con desnutricién aguda, en las
?l : cgmpllm|ento bg  obifivie <o ‘planes comunidades del municipio de San Bartolo Aguas Calientes.
institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

2 0 renger @ .Ias COM.USF.\N ¢ s_|m|I_a.r En BB . Apoyo en la capacitacion a los miembros de la COCOSAN
proceso's de isent, _valldacmn,. ApitEien ,de e y COLRED de la Aldea Choqui de San Bartolo Aguas Calientes,
e;!rategzgs, metod.ol.oglas y la |mplgmgnta0|én e con el tema de la importancia del uso de los métodos de
D_lagn_dsncos. Munlt‘:lpales y , Qomunltanos de_ B purificacion del agua apta para el consumo humano.
situacion Alimentaria y Nutricional, que permitan
contar con la informacién para elaborar los informes
de Salas Situacionales, entre otros.

5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la

implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacién del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

« Apoyo en el llenado de boletas comunitarias de la Sala
Situacional municipal de SAN en las comunidades priorizadas
y categorizacién de comunidades por su riesgo a la INSAN en
el Municipio de San Bartolo Aguas Calientes.




f) Documentar, sistematizar e informar al
Delegado Departamental, sobre las actividades,
reportes e informes de avance y proyectos,
informes de resultados u ofros de informacion
especifica que le correspondan a nivel técnico y
administrativo que sea requerido por el Delegado
Departamental o autoridades superiores.

+ Apoyo en la elaboracion y entrega puntualmente de los
informes de las actividades realizadas y planificacion semanal a
desarrollar, elaboraciéon bitdcoras de combustible de la
motocicleta M474CTH asignada al municipio de San Bartolo
Aguas Calientes.

g) Otras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, la Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

«  Apoyo a la Direccion Municipal de la Mujer y personal de
MSPAS, en la capacitacién con las Lideresas,Promotoras,
Comadronas, madres guias y COCOSAN de las once aldeas
sobre la Gran Cruzada Nacional por la Nutricion, e higiene en el
hogar en el municipio de San Bartolo Aguas Calientes.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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Ing. Remé-Martinez Farfén
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