Licda.

Informe de Actividades Febrero 2020

Hilda Maritza de la Asuncién Méndez Sazo
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

San Marcos 28 de febrero de 2020 ¥

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Febrero de 2020,”con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO,&ue a continuacion
se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

/

DSESAN-281-2020-029
Donal Eli Castanon Pérez

No.

Fortalecimiento Institucional / San Marcos

4., A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO L ACTIVIDADES REALIZADAS

1 ” . .
d) Apoyar la conformacion, funcionamiento yio| . o nadieing en la Reunién Ordinaria de la COMUSSAN del
monitoreos de las Comisiones  Municipales, = ] L ;

o ) . ] Municipio de San José Ojetenam, en la cual se reactivaron las
Gomulierigs: 46 -Shgundad  Alinsaterid ¥ sub comisiones de frabajo y se definieron las lineas de accién
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar, B

) . . . a emprender para cooperar con el desarrollo integral del
para la implementacién de acciones de Seguridad ) )
. . - vecindario.
Alimentaria y Nutricional.
2 b) Orientar la  elaboracion, monitoreo  del o < g ; 5 s
finlsnte da 1 bieti £ - q +  Se participa en la reuniéon ordinaria del Consejo Municipal
cymp}mteno B Ius 2hb 'VO,S y dlagnostico €€ 4o Desarrollo COMUDE de San José Ojetenam, en la cual las
situacion del Plan Operativo anual de Ilas : 5 :
. 5 ; i diferentes comisiones de trabajo dan a conocer el avance de
COMUSAN o similar, para promover la inclusién de 2 3 :
; ; sus actividades planificadas.
acciones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a la
Delegacion Departamental de la SESAN.
3 s : a
c) i .Apoyar el S,EQLflmlemo_ _y la EJECUC.ID{]- de . Se visita el CAP de San José Ojetenam, para obtener la
actividades en el ambito municipal y comunitario, a ; - i : .
) . o o Planilla de ninos con DA, nifos con bajo peso y mujeres
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de :

o . embarazadas, para coordinar con la sub comision de DA,

planes institucionales como el Plan Eslratégico en ; ; ;
X ) . . acciones que impulsen su desarrollo integral.
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.
4 d) Apoyar & las (_:OM'E,JSAN _0 ~5|mllar .en ,I,GS . Se realiza monitoreo .domiciliar a nifos con DA en las
procesos de coordinacién, disefo, validacion,

aplicacion de las estrategias, metodologias y la
implementacién de Diagnésticos Municipales vy
Comunitarios de la  situacion  Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,

entre otros.

comunidades de San José Ojetenam, para observar como esta
su avance nutricional.




5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacién del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

+ Se parlicipa en el Monitoreo a centros educativos del nivel
pre primario y primario de San José Ojetenam, con la Comision
del CTIAE, verificando el cumplimiento de la Ley de
Alimentacién Escolar.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
infformes de avance y proyecltos, informes de

resultados u otros de informacion especifica que le
correspondan a nivel técnico y administrativo que
sea requerido por el Delegado Departamental o
autoridades superiores.

+ Se elaboré bitacora y planificacion semanal de actividades
a desarrollar en el mes de febrero 2020, para ejecutar las
acciones de manera ordenada.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, la Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

+  Se asistio a la reunién de equipo de trabajo de SESAN, en

la Delegacion Departamental de San Marcos, convocada por el
Delegado Departamental, en donde se coordiné la metodologia
de trabajo, requerimientos y el envio de productos a la plataforma
de SESAN central

trabajo

producto del

5. Los documentos que respaldan el
Fartalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

Inz._René Martirtez Farfén

BIALCTOR DE FOETALEC!NIENTO I?\'ST!TT.'CEQML.

Cee orgein de Segquridad Allmentariny Matrielvna
-SESAN-

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de




