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MENSAJE DEL SECRETARIO DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA'Y NUTRICIONAL

En Guatemala el principal problema socioeconémico
es la Desnutricién Crénica, esto se ha evidenciado por
expertos desde los afos 60’s. Poco hemos avanzado
en la soluciéon del problema, a pesar que somos un pais
con abundantes recursos naturales, gente positiva y
comprometida, pero en contraste, con desigualdad en
oportunidades y acceso, alta tasa de natalidad sobre
todo en muchas familias que no pueden brindar calidad
de vida adecuada a sus hijos, consecuencia ciclica de
poblaciones especificas, ocasionando un circulo que
cada vez se hace mas grande en valor absoluto.

En el aino 2005 nace un instrumento base para la
sostenibilidad de la respuesta estatal al tema de
Seguridad Alimentaria y sobre todo a la Desnutricion
Crénica y Aguda, respetando el procedimiento légico,
legal y administrativo para dar paso a un sistema
claramente definido; los constructores y actores de ese
momento plasmaron con mucha certeza y fundamento
lo que debia orientar el actuar conjunto del Sistema
Nacional de SAN, sin embargo la implementacién de la
Politica Nacional de Seguridad Alimentariay Nutricional
y el cumplimiento de las atribuciones de cada uno
de sus actores vinculados y materializados de forma
integral desde su planificacion hasta la implementacién
territorial debe ser garantizado.

En la administracién del Presidente Jimmy Morales
y el Vicepresidente Jafeth Cabrera, se instruyd
dar continuidad a la implementacién de la Politica
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
la Ley y Reglamento del SINASAN respetando el
instrumento marco de planificacién estatal, Plan
Nacional de Desarrollo Katun: Nuestra Guatemala
2032, convirtiéndolo asi como prioridad en la Politica
General de Gobiernoy posteriormente en una Prioridad
Nacional de Desarrollo y los Obijetivos de Desarrollo
Sostenible - ODS- especialmente el nimero 2; para
garantizar la continuidad de la atencién a este problema
de forma sostenible para los demas gobiernos.

Hasta que el problema no sea resuelto, ninglin gobierno
debe aislar sus esfuerzos para atender a lo mas
preciado de nuestro pais, nuestra nifiez. Asi que, es

MEMORIA DE LABORES 2019-2020

responsabilidad de todos dar continuidad a las acciones
que han demostrado efectividad y no empezar de cero,
pues se detienen las intervenciones del Estado en
materia de Seguridad Alimentaria y Nutricional. Si bien
es cierto, la desnutricién la padecen muchas familias
pobres; todas las familias y personas en Guatemala
pueden estar vulnerables a una mala nutricion.

Dar seguimiento alaimplementacién efectiva, oportuna,
coordinada e integral, debe ser un compromiso de
autoridades nacionales vy territoriales, sociedad civil y
sobre todo padres de familia (Intervenciones en salud,
educacién, produccién de alimentos, vivienda, agua,
saneamiento, cambio de comportamiento, resiliencia).

Aseguremos un mejor futuro para nuestra poblacién;
mejorar la realidad que encontramos debe ser nuestro
compromiso, sobre todo por la nifiez vulnerable que aln
en condiciones de vida no adecuadas, intenta ser feliz.

Bendiciones,

Juan Carlos Carias Estrada
Secretario
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PRESENTACION

A través del Decreto No. 32-2005 se crea la Ley
del Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional -SINASAN- que da vida a la Secretaria de
Seguridad Alimentaria y Nutricional de la Presidencia
de la Republica -SESAN-, como el ente responsable
de la coordinacién del SINASAN y de la coordinacion
operativa interministerial y proyectos de las distintas
instituciones nacionales e internacionales vinculados
con la seguridad alimentaria y nutricional del pais.

El Estado de Guatemala aprobé en 2014 el Plan Nacional
de Desarrollo K’atun: Nuestra Guatemala 2032 y
posteriormente adopté los Objetivos de Desarrollo
Sostenible -ODS-, en septiembre de 2015. A partir de
ello, en cumplimiento al mandato del Consejo Nacional
de Desarrollo Urbano y Rural -CONADUR-, SEGEPLAN

iJuntos
avanzamos!/!
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desarrollé la Estrategia de Implementacion de las
Prioridades Nacionales de Desarrollo, como agenda
de desarrollo del pais vinculando en dicho proceso
ambos instrumentos y definiendo como resultado las 10
Prioridades Nacionales de Desarrollo, entre ellas la de
Seguridad Alimentariay Nutricional.

La informacion que se presenta a continuacion, detalla
los resultados institucionales obtenidos en el periodo
que comprende enero a diciembre 2019, en el marco de
lo que establece el Acuerdo Gubernativo No. 75-2006
Reglamento de la Ley del Sistema Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, asi como informacién de la
ejecucion presupuestaria, programas y proyectos de
cooperacién internacional, correspondientes a dicho
periodo.

SECRETARIA DE SEGURIDAD | 15
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GUATEMALA

MARCO
INSTITUCIONAL,
LEGAL Y OPERATIVO



Marco Institucional

Mision

Ser la institucion responsable de la coordinacion,
integracion y monitoreo de intervenciones de seguridad
alimentaria y nutricional entre sector publico, sociedad
y organismos de cooperacion internacional para
optimizar los esfuerzos y recursos, con el fin de lograr un
mayor impacto en el pais.

Vision

Que la poblacion guatemalteca, especialmente la mas
vulnerable, alcance su maximo potencial, basado en
una seguridad alimentaria y nutricional sostenible para
el logro de una vida plena y productiva, siendo esto un
compromiso asumido por toda la sociedad.

Politica General de Gobierno

El Gobierno de Guatemala, en la Politica General
2016-2020, enmarca las prioridades presidenciales, de
acuerdo a los lineamientos establecidos en el Plan de
Desarrollo Nacional K’'atun: Nuestra Guatemala 2032,
que aporta una visién y orientaciones para el desarrollo
nacional, siendo estas:
e Cero tolerancia a la corrupcién y modernizacion
del Estado
e Seguridad alimentariay nutricional, salud integral
y educacion de calidad
e Fomento de las MIPYMES, turismo, vivienda y
trabajo digno decente
Seguridad ciudadana
Ambiente y recursos naturales

A través del rol y mandato legal, la SESAN, de acuerdo
a las prioridades presidenciales establecidas en la
Politica General de Gobierno 2016-2020, coordina con
las instituciones los soportes que permitan el logro de
la meta: disminucidn de la desnutricién croénica bajo la
prioridad de gobierno nimero 2: seguridad alimentaria,
salud integral y educacion de calidad, promoviendo
la entrega de bienes y servicios a la poblacion,
especialmente a los nifios menores de dos afnos del area
rural e indigena asi como a las mujeres embarazadas y
en edad fértil.

iJuntos
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Marco Legal

e Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala

e Decreto No. 32-2005 Ley del Sistema Nacional
de Seguridad Alimentaria y Nutricional y su
Reglamento

e Decreto No. 11-2002 Ley de Consejos de
Desarrollo Urbano y Rural y su Reglamento
Decreto No. 12-2002 Cédigo Municipal
Decreto No. 14-2002 Ley General de
Descentralizacion y su Reglamento

e Decreto No. 16-2017 Ley de Alimentacion
Escolary su Reglamento

e Decreto No. 66-83 Ley de Comercializacion
de los Sucedaneos de la Leche Materna y su
Reglamento

e Acuerdo Gubernativo 182-2014 Comision
Presidencial Institucional Técnica de Analisis de
la Morbilidad y Mortalidad por Desnutricion en
Menores de Cinco Anos de Edad

e Acuerdo Gubernativo 45-2016 Comision
Presidencial parala Reduccion de la Desnutricion
Cronica

Marco Estratégico

e Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional -POLSAN-
Politica General de Gobierno 2016-2020
Plan Nacional de Desarrollo K'atun Nuestra
Guatemala 2032
Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030
Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y
Nutricional 2016-2020

e Estrategia Nacional para la Prevencion de la
Desnutricion Croénica

e 2016-2020 -ENPDC-

Marco Técnico Operativo

e Plan Operativo Anual de Seguridad Alimentariay
Nutricional 2019 -POASAN-

e Plan para la Atencién del Hambre Estacional
2019

e Planes de Comisiones Municipales vy
Departamentales de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional

SECRETARIA DE SEGURIDAD | 17
ALIMENTARIAY NUTRICIONAL



ESTRUCTURA ORGANICA

La SESAN, para el cumplimiento de la coordinacidn y ejecucion de sus funciones, se organiza de la siguiente forma (articulo
17, Reglamento de la Ley del SINASAN):
1. Despacho Superior:
a. Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
b. Subsecretaria Técnica de Seguridad Alimentaria y Nutricional
c. Subsecretaria Administrativa de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Figura 1:
Organigrama de la SESAN

Auditoria Rl Cuerpo Asesor!

Subsecretaria Administrativa

Direccién Administrativa Direccion
y de Recursos Humanos Financiera

I | I
Recursos SIAF Contabilidad
Humanos

Asistente de
Compras
Vehiculos y
Combustible

Direccion de Comunicacién
e Informacion

Asistente

Unidad de
Informacién Publica

Tesoreria

Inventarios

Recepcién
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2. Administracién General:
a.Direccion de Fortalecimiento Institucional
b. Direccién de Planificacién, Monitoreo y Evaluacion
c.Direccién de Comunicacion e Informacion
d. Direccién de Cooperacién Externa
e.Direccién Administrativa y de Recursos Humanos
f. Direccién Financiera

3. Asesoria(Cuerpo Asesor)

4. Control Interno (Unidad de Auditoria Interna)

EnlaFigura 1 se presenta el organigrama de la SESAN, aprobado segtin Acuerdo Interno SESAN-138-2018.

Subsecretaria Técnica

Direccion de Fortalecimiento
Institucional

Direccion de Direccion de Planificacion,
Cooperacioén Externa Monitoreo y Evaluacién

Coordinacién de Coordinacion de Coordinacioén
Aprovechamiento Disponibilidad de Gestion de
Bioldgico Alimentaria Riesgo

|

Delegados
Departamentales

Coordinador de
Monitores Monitoreo y Evaluacion
Coordinador de Sistemas
de Informacion
Coordinador de
Planificacion

*Fuente: Elaboracion propia SESAN. Actualizado a noviembre de 2019.

SECRETARIA DE SEGURIDAD | 19
ALIMENTARIAY NUTRICIONAL



Cobertura

Actualmente, la SESAN cuenta con el siguiente personal a nivel
territorial:

22 Delegados departamentales
260  Monitores municipales
31 Personal de apoyo a las Delegaciones Departamentales

La Tabla 1 resume la cobertura de recurso humano de SESAN por
Departamento en el afio 2019.

Tabla 1:

Coberturade recurso humano de SESAN por Departamento en el afio 2019

Departamento No. de Municipios No. de Delegados
Departamentales

=

Alta Verapaz 17

No. de Monitores
Departamentales

18

No. de Personal
de Apoyo

Baja Verapaz

Chimaltenango

Chiquimula

El Progreso

Escuintla

Guatemala

Huehuetenango

Izabal

Jalapa

Jutiapa

Petén

Quetzaltenango

Quiché

Retalhuleu

Sacatepéquez

San Marcos

Santa Rosa

Solola

Suchitepéquez

Totonicapan

(RN [FEEN RN URNY (IS (TSN [FEENY [IRN) RN UENY [N [FEENY RN [FIRNY [FERN NN FEEN (RN RN ERNY SN

Zacapa

TOTAL

* Fuente: Elaboracion propia SESAN. Actualizado a noviembre de 2019.

20 | MEMORIA DE LABORES 2019-2020

RlIRrPrIRPRIRPIRP|IRPIRINIPIRPIRP]IRPR]IRPIOININ|IOINININ|W




iJuntos
avanzamos!/!

‘_

La Figura 2 refleja el porcentaje de cobertura de monitores de
SESAN por municipio en el afio 2019.

Figura 2:
Mapa de la distribuciéon de monitores municipales de SESAN por departamento

Porcentaje de cobertura
(monitores municipales  Color
por municipios)

100%
80-99%
60-79%
Menor del 60%

* Fuente: Elaboracion propia SESAN. Actualizado a noviembre de 2019.
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La Figura 3 resume la evolucién de la cobertura de monitores
municipales de SESAN desde el afio 2016 al 2019.

Figura 3:
Numero de monitores municipales de SESAN contratados por aio

No. de Monitores Municipales contratados por
SESAN en los ultimos 4 anos

400

340
350

300 260

236
250

169
200 140
150

100

50

2016 2017 2018 2019 Meta

* Fuente: Elaboracion propia SESAN. Actualizado a noviembre de 2019.
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ConsejoNacionalde Seguridad
Alimentariay Nutricional

El CONASAN, es el ente rector del SINASAN. Es
responsable de impulsar las acciones que promuevan la
seguridad alimentariay nutricional en el ambito politico,
econdmico, cultural, operativo y financiero del pais.

Para dar cumplimiento al Articulo 16 de la Ley del
SINASAN, El Secretario de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, quien actiia como Secretario del Consejo,
en el 2019, convocé a los miembros del CONASAN a
cuatro reuniones ordinarias (marzo, junio, septiembre y
diciembre) y cuatro extraordinarias (marzo, mayo, julio
y agosto).

Las principalesresoluciones emitidas enforma colegiada
por los miembros del Consejo fueron:

Lineamientos para la formulacién del Plan
Operativo Anual de Seguridad Alimentaria y
Nutricional -POASAN- 2020

Aprobacién del Anteproyecto de POASAN 2020
Aprobacién del Plan de Respuesta para la
atencién del Hambre Estacional 2019

Evaluacion de Diseno de la Estrategia Nacional
para la Prevencién de la Desnutricién Crénica -
ENPDC-

Tablero Ejecutivo de la ENPDC

Monitoreo Integrado de la Seguridad Alimentaria
y Nutricional -MONISAN-

Proyecto de Nutricion y Salud en Guatemala,
Préstamo No. 8730-GT

Confirmacion de Estructuras Presupuestarias del
POASAN 2019

Ejecucién presupuestaria y fisica del POASAN
2019

Aprobacién del anteproyecto del POASAN para
el ano 2020

Propuesta de reforma al Reglamento de la Ley del
Régimen Penitenciario

Atencién al Hambre Estacional del afo
2019: Evaluacion de Seguridad Alimentaria
y Nutricional -ESAN- . Seguimiento fisico y
presupuestario del Plan. Plan para la Atencién del
Hambre estacional.

Propuesta de Seguro Agricola

Protocolo de Actuacién Conjunta del SINASAN.
Radiografia al funcionamiento actual del Sistema.
Nueva edicion del Manual de Gobernanza en
Seguridad Alimentariay Nutricional

Seguimiento al Compromiso 19 del Cuarto Plan
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de Accién Nacional de Gobierno Abierto
Redisefo del Sistema de Informacién Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional -SIINSAN-
Aprobacién e implementacion de la Sala
Situacional Municipal de Seguridad Alimentariay
Nutricional y su guia

Diagnéstico  Técnico del Programa de
Alimentacion Escolar

Otros temas y propuestas analizados:

e Vinculacién presupuestaria de los
Consejos de Desarrollo para Proyectos de
Aguay Saneamiento

e Alineacion Estratégica del Programa
de Ejercicio Profesional Supervisado
Multidisciplinario - EPSUM-, como apoyo a
laimplementacién del POASAN

e Creacion de Registro Unico de Usuarios
del POASAN

e Vinculacién de la Comisiéon de Seguridad
Alimentaria del Congreso de la Republica,
por medio de su Plan Integrado de SAN -
PAISAN-

e ApoyoalalJornadaNacional de Vacunacion
coordinada por el MSPAS

Retos para el ano 2020

Mantener en la agenda publica, como prioridad
nacional, la lucha contra la malnutricién, con
énfasis en la prevencién de la desnutricion
crénica.

Actualizacion del Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria y Nutricional -PESAN-, vinculado al
POASAN

Fortalecer los Sistemas de Monitoreo vy
Evaluacion de la Estrategia de Gobierno para la
malnutricion.

Reprogramacion del POASAN 2020, de acuerdo
al Presupuesto General de Ingresos y Egresos del
Estado para el ejercicio fiscal 2020.
Reestructuracion del presupuesto de Programas
vinculados al POASAN, para facilitar el
seguimiento territorial, a nivel departamental
como minimo.

Fortalecimiento del Registro Unico de Usuarios
Nacional.

Implementaciéon temprana de acciones para la
atencion del Hambre Estacional, incluyendo la
creacién e implementacion del Seguro Agricola
para agricultores vulnerables a las consecuencias
del cambio climatico y la Inseguridad Alimentaria.
FortalecerlosSistemasdeMonitoreoyEvaluacién
de los Programas vinculados al POASAN.
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e Creacion de Fondo para Atencion a Emergencias
Alimentarias, incluyendo Seguro Agricola.

e Actualizacion del Protocolo de Actuacion
Conjunta del SINASAN.

e SeguimientoalaReformadelaleydel Reglamento
de Ley del Régimen Penitenciario para atencion
de menores de cinco afos que cohabitan con sus
madres, Privadas de Libertad, asi como Mujeres
Privadas de Libertad embarazadas y/o lactantes.

e Seguimiento e implementacion de las
recomendaciones del Informe del Procurador de
Derechos Humanos.

e Fortalecimiento del Sistema de Vigilancia de la
Calidad del Agua y presentacién de resultados de
forma regular al CONASAN.

e Estandarizacion de datos primarios de
beneficiarios de Programas Sociales.

e Fortalecimiento del Mapeo de Actores vinculados
al POASAN.

e |mplementacién de acciones del proyecto Crecer
Sano.

e Seguimiento a la Revision y Actualizacion de la
Politica Nacional de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional.

e Vinculaciéon del Presupuesto de los Consejos
de Desarrollo y Municipalidades, en Agua y
Saneamiento.

Comision Presidencial para la
Reduccion de la Desnutricion
Cronica

La implementacién de la Estrategia Nacional para la
Prevencion de la Desnutricion Crénica-ENPDC- ha
sido un reto para todos. Estd fundamentada en el qué
hacer de las instituciones del Ejecutivo, la Sociedad
Civil y la Cooperacién Nacional e internacional,
Gobiernos municipales, representados por los Alcaldes
Municipales y la fortaleza de los Consejos de Desarrollo.
Para ello la Comision Presidencial para la Reduccion
de la Desnutriciéon Croénica, creada segun el Acuerdo
Gubernativo 45- 2016, realizdé durante el 2019 doce
reuniones ordinarias. Los principales temas abordados y
aprobados fueron los siguientes:
e Evaluacién de Disefio de la Estrategia Nacional
para la Prevencioén de la Desnutricién Crénica
e Evolucién de las Estrategias de Reduccion de la
Desnutricion Croénica en Guatemala
e Modelo Conceptual de la Desnutricion Crénica
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e Monitoreo Integrado de la Seguridad Alimentaria
y Nutricional -MONISAN-

e Lista de municipalidades cuyos sistemas de agua
no cumplen con los niveles de cloro residual y/o
presentan contaminacion fecal

e Variables afadidas al Nuevo Portal Social del
RENAP

e Tablero Ejecutivode laENPDC

e Determinacién del Porcentaje de Desnutricion
Croénicade nifiez menor a 5 afos de edad, atendida
por MSPAS

e Proyecto de Nutricién y Salud en Guatemala,
Préstamo No. 8730-GT “Crecer Sano”

e Mapeo de actores que apoyan la ENPDC
Rectificacién de indicadores de la ENPDC
Estrategia de Campana de Comunicacién en
Seguridad Alimentaria y Nutricional jMejoremos
nuestro futuro!

e Se presentaron diversas estadisticas, alertas
y avances al Consejo de Ministros, asi como a
Gabinetes especificos relacionados

Retos para el afio 2020

De conformidad a los articulos 2 y 10 del Acuerdo
Gubernativo 45-2016, la vigencia de la Comision
Presidencial para la Reduccién de la Desnutriciéon
Crénica finaliza en el mes de febrero del afio 2020. Si se
modifica el acuerdo referido (extension) o se establece
una Comisién similar, los retos de ésta serian:

e Mantener en la agenda publica, como prioridad
nacional, la lucha contra la malnutricion

e Implementacién y seguimiento del Programa
Crecer Sano

e Seguimiento a las acciones del Movimiento de
Fomento a la Nutricién (Scaling Up Nutrition -
SUN-)

e Fortalecimientoaldisefiode Sistemade Monitoreo
y Evaluaciéon de la nueva Politica de Gobierno para
la atencién de la malnutricion, atendiendo los
hallazgos y recomendaciones de los siguientes
estudios:

e Evaluacion de diseiio de la ENPDC

e Evolucién de las estrategias de reduccion
de la desnutricion crénica en Guatemala

e Monitoreo de acciones de Seguridad
Alimentariay Nutricional -MONISAN-

e Vinculacion del Presupuesto de los Consejos
de Desarrollo y Municipalidades, para Agua y
Saneamiento
Revision de indicadores y definicion de metas
Fortalecimiento y actualizacién de Registro de
Usuarios de laENPDC



Creacion de nuevo Programa de Seguro Agricola
en el MAGA para beneficio de agricultores
vulnerables a los efectos del cambio climatico e
Inseguridad Alimentaria.

Reestructuracién del presupuesto de Programas
vinculados al POASAN, para facilitar el
seguimiento territorial, a nivel departamental
como minimo

Creacion e implementacion de Ficha de Datos
Comunes para beneficiarios de Programas
Socialesy de SAN.

"

iJuntos
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Resumen de Reuniones de
Coordinacion

En la Tabla 2 se presenta el resumen de las reuniones
sostenidas por el titular de la institucién con diversos
sectores.

El Secretario de la SESAN, en cumplimiento a sus
funciones, participéen 304 reunionesinterinstitucionales
e intersectoriales para alcanzar los objetivos de la
Politica Nacional de Seguridad Alimentariay Nutricional,
asi como los planes de SAN.

Tabla 2:
Reuniones de Coordinacién del Despacho Superior

REUNIONES DE COORDINACION

Institucion u Organismo Cantidad de Reuniones
ANAM 1
CONASAN 8
Comision Presidencial para la Prevencion 12
de la Desnutricién Croénica
Ejecutivo 114
Empresas privadas 1
Entrevistas 5
Legislativo 26
Organismo Judicial 2
Organizacion Internacional 63
Organizacion Internacional y Gobierno 5
Otros
PDH 1
Sector Empresarial 13
SESAN 32
Sociedad Civil 3
Trabajo de Campo 9

Total 304

* Fuente: Elaboracion propia SESAN. Actualizado a diciembre de 2019.

. e “representar al CONASAN ante el Gabinete General,
Gabinete ESpGlelCO de el Gabinete Social y el Gabinete de Desarrollo Rural del
Desarr0| |O SOC|aI Organismo Ejecutivo”. Enel 2019 se aprueba el Acuerdo

Gubernativo 11-2019 “Creacion del Gabinete Especifico
de Desarrollo Social -GEDS-".

El articulo 23 de la Ley del SINASAN indica que el En la segunda reunién ordinaria de dicho Gabinete,
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional se aprobé la creacién de 11 mesas tematicas con su
de la Presidencia de la Republica es el encargado de
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respectivo rector, sin excluir la posibilidad de integrar
otras mesas de acuerdo a la necesidad del pais. El
GEDS solicité la participacion técnica de SESAN en las
siguientes mesas tematicas:
e Mesa Tematica de Mujeres; rector SEPREM
e Mesa Tematica de Pueblos Indigenas; rector
MINTRAB
e Mesa Temética de Agua y Saneamiento; rector
MSPAS
e Mesade Primera Infancia; rector MSPAS

Para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley del

SINASAN, el Secretario de SESAN, asisti6 a 5 reuniones
ordinarias del GEDS.

Figura 4:

Fiscalizacion y Rendicion de
Cuentas

En la Figura 4 se resumen las citaciones al Congreso de
la Republica atendidas por el Secretario de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de la Presidencia de la
Republica durante el afio 2019.

Citaciones al Congreso de la Republica atendidas por el Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional de
la Presidencia de la Republica
Citaciones al Congreso de la Republica

COMISION DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
COMISION DE FINANZAS Y MONEDA

COMISION DE DESARROLLO SOCIAL

COMISION DE ASUNTOS MUNICIPALES

FRENTE PARLAMENTARIO CONTRA EL HAMBRE
PRESIDENTE COMISION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
INDEPENDIENTE

TERCER VICEPRESIDENTE DE JUNTA DIRECTIVA
BANCADA CREO

COMISION DE ENERGIA Y MINAS

BLOQUE FUERZA

JEFE DE BLOQUE LEGISLATIVO CREO

COMISION DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
COMISION DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL

* Fuente: Elaboracion propia SESAN. Actualizado a noviembre de 2019.

Aprobacion de Manuales de
SESAN

1. Aprobacion del Manual de Descripcion de
Puestos y Funciones, SESAN. Acuerdo Interno
SESAN-52-2019.

2. AprobaciéndelManualdeNormasyProcedimientos
de la Unidad de Auditoria Interna, Acuerdo Interno
No. SESAN-53-2019.

3. AprobaciéndelManualdeNormasyProcedimientos
de la Direccion Administrativa y de Recursos
Humanos, Acuerdo Interno SESAN -56-2019.
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Aprobacién del Manual de Normas y Procedimiento
de la Direccién Financiera, Acuerdo Interno SESAN
-61-2019.

5. Aprobaciéndel Manual de Normasy Procedimientos
de la Direccién de Comunicacién e Informacion,
Acuerdo Interno SESAN-67-20019.

6. Aprobaciéndel Manual de Normasy Procedimientos
de la Direccion de Cooperacién, Acuerdo Interno
SESAN-81-2019.

7. Aprobacién de la actualizacién del Manual de
Descripcion de Puestos y Funciones, Acuerdo
Interno SESAN-88-2019.

8. Aprobaciéndel Manual de Normasy Procedimientos

de la Direcciéon de Planificaciéon, Monitoreo y



Evaluacion, Acuerdo Interno SESAN-89-2019.

9. AprobacidndelManualde Normasy Procedimientos
de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
Acuerdo Interno SESAN-90-2019.

iJuntos
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10. Aprobacion de la Modificaciéon y Actualizaciéon
del Manual de Normas y Procedimientos de la
Direccién Administrativa y de Recursos Humanos,
Acuerdo Interno SESAN-96-2019.

Asesoria Juridica, Técnica, Administrativay Financiera

Asesoria Juridica

Se dio seguimiento al sistema informatico para el
control de expedientes, actuaciones, respuestas y
requerimientos internos, actualizdndolo y agregando
funciones, asi mismo, se revis6 y readecud. Se
actualizaron los procesos de seguimiento de los casos
laborales, penales, administrativos, entre otros.

Asesoriajuridicafortalecié las capacidades de respuesta
en atencién a materia de amparos, procesos laborales,
procedimientos administrativos disciplinarios, y las
capacidades profesionales de la asesoria, en suscripcion
de convenios internacionales y en procedimientos de
administracion publica.

Se atendieron 3 procesos juridicos relacionados a la
nifiez: 2 por medidasde proteccién,iniciadasen Juzgados
especializados en Nifez y Adolescencia; 1 proceso

en solicitud de seguimiento por parte del Procurador
de los Derechos Humanos, logrando la evacuacion
oportuna de audiencias, respuesta de requerimientos
y sentencias dictadas por juez competente en el &mbito
legal de SESAN como medidas cautelares, medidas de
proteccién, seguimiento a desalojos y amparos.

Se dio seguimiento a todas las medidas cautelares a
nivel internacional, dando acompanamiento y asesoria
necesaria para evitar incurrir en alguna violacién al
derecho humano a la alimentacién.

Los litigios laborales se tramitaron principalmente en
Guatemala, Huehuetenango, Totonicapany el Progreso.
Los procesos judiciales realizados durante el afno 2019
seresumen en la Tabla 3.
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Tabla 3:
Resumen de procesos judiciales 2019

TIPO DE PROCESO NUMERO DE PROCESOS

Administrativo 5
Amparo 2
Civil 4
Laboral 50
Nifiez 3
Penal 8

* Fuente: Elaboracion propia SESAN. Actualizado a diciembre de 2019.

Ademas de esto, el personal técnico de SESAN revisé y analizo varias iniciativas de ley a peticion de diputados del Congreso
de la Republica. Estas se resumen en la Tabla 4.

Tabla 4:
Iniciativas de ley revisadas por el personal técnico de SESAN

No. Nombre de la Propuesta No.de Aportes de SESAN

Propuesta
i | ey de Donacién de Alimentos 5424 Se envié la opinion técnica alos Diputados solicitantes.

Ley de Banco de Alimentos para | Sin  nUmero | Se envié la opinidén técnica de la Propuesta de Iniciativa de Ley al
la Lucha Contra la Desnutricién y | de propuesta | Diputado solicitante.
apoyo a la Seguridad Alimentaria

del Pais

€ | ey de Promocién de Alimentacion | 5504 e Participacion en la Mesa Técnica de Discusidon y Revisiéon de
Saludable la Iniciativa de Ley. Esta mesa estd conformada por: SESAN,

MSPAS, PDH, OPS, FAQ, INCOPAS, USAC e INCAP.
e Seenvio laopinion técnica a los Diputados solicitantes.

ZB [niciativa que Dispone Aprobar | 5633 e Participacién en la Mesa Técnica de Discusion y Revision de
Ley de Prevenciéon de Pérdidas y la Iniciativa de Ley. Esta mesa estd conformada por: SESAN,
Desperdicios de Alimentos MSPAS, MAGA, MINEDUC, PDH y FAO.

e Seenvio laopinion técnica a los Diputados solicitantes.

* Fuente: Elaboracion propia SESAN. Actualizado a diciembre de 2019.
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Asesoria Técnica, Administrativa y Financiera

Dentro de las funciones del Cuerpo Asesor, las cuales se
encuentran detalladas en la Ley del Sistema Nacional de
Seguridad Alimentariay Nutricional y su Reglamento, se
efectuaron las siguientes actividades:

Se apoyd en la planificacion, organizacién
y desarrollo de las reuniones del Consejo
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional
-CONASAN-

Se apoyé en la planificacién, organizacion y
desarrollo de las reuniones de la Comisién
Presidencial para la Reduccién de la Desnutricion
Cronica.

Se apoyo en el andlisis técnico y administrativo
de los documentos que ingresan y egresan de la
SESAN, con el objetivo de darle cumplimiento a
los requerimientosy que cumpla conlanormativa
vigente.

Se asesoro a las Direcciones de SESAN en temas
técnicos, administrativos y financieros, para
evaluar y optimizar las acciones y procesos que
se llevan a cabo dentro de la institucidn, con el
fin de dar cumplimiento a la Ley y Reglamento
del Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria
y Nutricional y leyes relacionadas con la
administracion publica.

Se analizdé, revisé y emitid opinion técnica
acerca de informes relacionados con seguridad
alimentaria y nutricional, remitidos a diferentes
instituciones: Congreso de la Republica,
Procuraduria de los Derechos Humanos,
Comision  Presidencial Coordinadora de la
Politica del Ejecutivo en Materia de Derechos

iJuntos
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Humanos - COPREDEH-, Secretaria
Privada de la Presidencia, CONRED,
Procuraduria General de la Nacion,
Contraloria General de Cuentas de la
Nacion, entre otras.

e Seapoydenlarevisiondelainformacion
presentada por las autoridades de
SESAN adistintos érganos, Consejo de
Ministros, Congreso de la Republica,
Centro de Gobierno, CONASAN,
Comisiéon  Presidencial para la
Reduccién de la Desnutricion Cronica,
entre otros.

e Se apoyd en el seguimiento de las
actividades y compromisos técnicos
del Despacho Superior de la SESAN.

e Se brindd aportes técnicos con y en
apoyo al Secretario para actividades
dentroy fuera de la Institucion.

e Se apoyd al Secretario de la SESAN
en visitas a las delegaciones
departamentales con el objetivo de

dar seguimiento a las acciones que se realizan

para el monitoreo de casos de desnutricion
crénicay aguda, realizando las recomendaciones
pertinentes para fortalecer a estas delegaciones
con mas recurso humano y técnico para elevar
el nivel de alcance de las acciones que realiza

SESAN.

Se apoyod al Secretario de la SESAN en visitas

programadas asistiendo a reuniones de

CODESAN y COMUSAN en los diferentes

ambitos territoriales, para evaluar el nivel de

participacion de las instituciones del Organismo

Ejecutivo, conocer las acciones que realizan para

promover la seguridad alimentaria y nutricional,

verificar el seguimiento al POASAN y determinar
las necesidades técnicas que se tienen a nivel de
estas comisiones.

Se apoyd en reuniones de trabajo celebradas

con personal de instituciones del Organismo

Ejecutivo, municipalidades, cooperacion

internacional, sociedad civil, entre otras, con el

objetivo de gestionar e implementar acciones
preventivas y correctivas relacionadas con la
seguridad alimentariay nutricional del pais.

Se asesord en la elaboracion del Manual de

Normas y Procedimientos de la SESAN.

Se asesord en la elaboracion del Manual de

Puestos y Funciones de la SESAN.

Se asesord y apoyo otras acciones y actividades a

requerimiento del Secretario de la SESAN.
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Unidad de Equidad de Género Pueblos Indigenas e Interculturalidad

Taller de Sensibilizacion Dirigidos a
Monitores Municipales y Delegados
Departamentales de SESAN

Se realizaron 15 talleres de sensibilizacion dirigidos
a personal de SESAN, 198 mujeres y 146 hombres,
en temas de Violencia Intrafamiliar, Estereotipos,
Igualdady Equidad de Género, entre otros (ver detalle
enTabla5). Estos talleres se realizaron con el objetivo
de concientizar a los equipos técnicos que operan en
los territorios sobre la importancia de incorporar
el enfoque de género y pueblos indigenas en todas
las acciones que realizan en las intervenciones de
Seguridad Alimentaria y Nutricional y de este modo
fomentar el mensaje de la equidad de género a
través de la réplica de informacién en los municipios
asignados a su cargo.

Tabla 5:
Talleres de sensibilizacién dirigidos a Monitores Municipales y Delegados Departamentales de SESAN
Actividad Lugar No. Total de No. de No. de
Participantes Hombres Mujeres

Chimaltenango 13 10 3
Taller de Sensibilizacion “Equidad Ikt 13 >
e lgualdad de Género” y “Violencia [SJ«i[ldF] 16 7 9
intrafamiliar” Guatemala 18 11 7
El Progreso 15 6 9
Chiquimula 14 8 6
Taller de Sensibilizacién “Violencia LZ&LEl 8 3 5
Intrafamiliar” Jalapa 13 5 8
Santa Rosa 7 3 4
ler d il Quiché 8 3 5

Taller de Sensibilizacion “Estereoti-
pos, igualdad y equidad de género” Quetzaltenango 16 6 10
Huehuetenango 31 21 10
Taller “Conmemoracién del dia SESAN central 48 48
interngciona'l dela eIiminac.ién dela Zacapa 9 5 4

violencia contra la mujer”

Taller “Nueva Masculinidad” SESAN central 115 50 65

* Fuente: Elaboracion propia SESAN. Actualizado a diciembre de 2019.

Ademas, se disefiaron guias metodoldgicas para estandarizar la realizaciéon de los talleres de sensibilizacién para mujeres
que viven en inseguridad alimentaria y nutricional, mujeres lideresas, y para monitores y delegados departamentales. Se
realizé material didactico para ser utilizado en los talleres, los que incluyen presentaciones digitales, y material impreso
para el manejo en lugares sin acceso a energia eléctrica.
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Talleres de Sensibilizacion Dirigidos a
Personal Institucional y Poblacion en
General
Se realizaron 15 talleres de sensibilizacién dirigidos Alimentaria y Nutricional en los departamentos de
a 839 mujeres y 396 hombres en temas relacionados Sacatepéquez, Chlmaltepar]go, Guatemala, Ja!apa,
con Violencia contra la Mujer, Violencia Intrafamiliar, Escuintla, El Progreso, Chiquimula, Santa Rosa, Quiche,
Derechos Humanos de las Mujeres, Igualdad vy Huehuetenango, Baja Verapaz y Zacapa (ver detalle en
Equidad de Género con enfoque en Seguridad Tabla é).
Tabla 6:
Talleres de sensibilizacion dirigidos a personal institucional y poblacién en general
Actividad Lugar No. Total de No.de No.de
Participantes Hombres Mujeres
San Antonio La Paz, El Progreso 39 4 36
Taller “Igualdad y equidad de San Pedro Ayumpuc, Guatemala 20 0 20
SR MARYATO) S ER Il =B Santa Catarina Pinula, Guatemala 18 8 10
miliar” Baja Verapaz 12 5 7
Zacapa, Zacapa 23 9 14
San Antonio Aguas Calientes, 14 0 14
Sacatepéquez
Ipalay Quetzaltepeque, 60 20 40
Taller “Violencia intrafamiliar’ KSR
San Rafael Las Flores, Santa Rosa 50 15 35
San Raymundo, Guatemala 250 120 130
Guisiltepeque, Jalapa 35 0 35
— . _ Tonajuyu del Centro, 230 80 150
Taller “Dia Mur?cljlall de Ali- Chimaltenango
mentacion -
Alotenango, Sacatepéquez, 255 120 135
" . Santa Cruz del Quiché, Quiché 25 15 10
Ll Vl(r)rti?ec;? el Chiantla, Huehuetenango 125 0 125
Escuintla 23 10 13

* Fuente: Elaboracion propia SESAN. Actualizado a diciembre de 2019.
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Participacion Interinstitucional

Se participd en varias reuniones interinstitucionales
referentes a las acciones, avances e informes a favor de
las mujeres, como lo son:

e Mesa Técnica de Desarrollo Rural con el objetivo de
presentar las prioridades estratégicas de la MTDR,
en el proceso de transicién del préximo gobierno
2020-2024, posicionando los compromisos
asumidos como Estado de Guatemala en el marco
de los derechos de las mujeres y nifas rurales, para
su debido cumplimiento.

e Mesa Técnica de Desarrollo Rural con el objetivo de
Consolidar y actualizar el diagnostico de las fincas
de Panzds y Senahu, Alta Verapaz.

e Reunién por parte de SEPAZ con el objetivo de
Socializacion de los Compromisos pendientes
de Cumplir en Materia de Mujer y Género segln
acuerdo 125 - 2001.

e Mesa Tematica de las Mujeres SEPREM con el
objetivo de presentar Informes en respuesta a la
CEDAW

Convocatoria de ONAM para socializacion de
Conferencia “Ciudadania Plena de las Mujeres” a
cargode laPresidenta de Junta Directiva, Licenciada
Patricia Castro de Camposeco.

Participacion en el “Tercer encuentro cultural” por
parte de Ministerio de Culturay Deportes.
Participacion en diplomados: “Derechos Humanos
de las Mujeres en la Guatemala del Siglo XXI” a cargo
de ONAM e IDHUSAC, “Derechos Humanos de las
Mujeres y Femicidio” a cargo de COPREDEH.
Participacién en presentacion del informe de
herramientas promovidas por la SEPREM en el
marco del eje 11 de la PNPDIM, en SEPREM.
Participacién en socializacion de la politica Publica
para la convivencia y la eliminacion del Racismo y la
Discriminacion Racial, CODISRA.

Participacion en presentacion del libro “Conociendo
términos para el muto respeto entre personas de
diferentes culturas” de la Direccion General del
Patrimonio Cultural y Natural.

Estadisticas de Participacion en las Comisiones de SAN por Sexo

Con el objetivo de fomentar la participacién de mujeres
a nivel interinstitucional, se recopilé informacion sobre
la participacion de hombresy mujeres en las Comisiones
de Seguridad Alimentaria y Nutricional a nivel comunal,
municipal, departamental y nacional. Se evalud la
participacién por sexo en todos de las Comisiones de
SAN del pais. El promedio de participacion (ver detalle
enTabla 7).

Tabla 7:
Participacién en las comisiones de SAN por sexo

Tipo de Promediode Promediode Promediode % de % de
Comisiéno participantes NTEEES hombres participacion  participacion
Consejo al mes participantes  participantes de mujeres de hombres
CONASAN 99 45 54 45.5% 54.6%
CODESAN 39 21 18 53.9% 46.2%
COMUSAN 13 3 10 23.1% 76.9%

* Fuente: Elaboracion propia SESAN. Actualizado a diciembre de 2019.
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Auditoria Interna

Tabla 8:

iJuntos
avanzamos!/!

‘-

La Unidad de Auditoria Interna efectia evaluaciones
de forma permanente a través de la verificacion de
estructuras de control interno, flujos de informacion,
aspectos presupuestarios, de cumplimiento,
administrativos y operacionales.

Las acciones se realizaron a través de auditorias vy
actividades administrativas en las distintas Direcciones
que conforman la SESAN, con el fin de evaluar la
situacion existente, evitar que surja o se incremente el
nivel de riesgo de errores e irregularidades, y sugerir
las recomendaciones que eviten las incorrecciones
detectadas, por medio de los informes emitidos, para
agregar valor y mejorar las operaciones de la Secretaria.

Las auditorias realizadas durante el afio 2019, se
clasifican en la Tabla 8.

Resumen de auditorias internas 2019

TIPO DE ACTIVIDAD CANTIDAD

Auditoria financiera 1

Auditoria de cumplimiento 5

Examen especial 2

Actividades administrativas (arqueos) 4

Actividades de seguimiento a las recomendaciones de auditoria 2
Evaluaciones administrativas en las distintas Direcciones y 15

Delegaciones Departamentales de SESAN

Actividades de intervencion de entrega de cargo 2
TOTAL 31

* Fuente: Elaboracion propia SESAN. Actualizado a diciembre de 2019.
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GESTION TECNICA
INSTITUCIONAL



Subsecretaria Técnica

iJuntos
avanzamos!/!

‘-

La titular de la Subsecretaria Técnica de Seguridad
Alimentaria y Nutricional es |la encargada de verificar
en las instituciones que conforman el SINASAN,
la incorporacién de acciones relacionadas con lo
establecido en la Politica, Ley y Reglamento de SAN,
en sus respectivos planes operativos y presupuesto
ordinario, a través de las funciones especificas. (Art. 19.
Reglamento de la Ley SAN). Se participé activamente en
las siguientes mesas técnicas tematicas.

Comision Interinstitucional de Alimentacion
Escolar

En cumplimiento a la Ley de Alimentacién Escolar
y su Reglamento, se participd en 12 reuniones de la
Comision Interinstitucional de Alimentacion Escolar. A
continuacién se resumen los principales temas tratados
en estas reuniones:

e Presentaciéon Oficial de la Comisién Técnica
Interinstitucional de Alimentacién Escolar con
delegacion titular y suplente de MINEDUC,
MAGA, MSPAS, SESAN y SEGEPLAN.

e Reglamentacion de sesiones ordinarias vy
extraordinarias, formulacion del modelo de
agendas con puntos especificos, de acuerdos y
compromisos como discusion de puntos varios.

e Presentacién de informes:

e Avances en laImplementacién de la Ley de
Alimentacion Escolar 2018 ala Presidencia
de la Republica y a las Comisiones de

Educacién, Cienciay Tecnologia; Seguridad
Alimentaria; Agricultura, Ganaderia vy
Pesca; y Finanzas Publicas y Moneda del
Congreso de la Republica.

e Avance de la Situacion de Proveedores de
la Agricultura Familiar Registrados.

e Evaluacion del Estado Nutricional de
Escolares 2018.

e Evaluacion del Estado Nutricional de
Escolares 2019.

e Estudio Actuarial para el Programa de
Alimentacion Escolar.

e Diagnodstico del Programade Alimentacion
Escolar.

Revision de:

e [nforme de Avances en la Implementacion
de la Ley de Alimentacion Escolar 2019.
para ser entregado al Congreso de la
Republicaen 2020.

e Reglamento para las Comisiones de
Alimentacion Escolar.

e Propuesta para el Sistema de Monitoreo
del Programa de Alimentacién Escolar.

e Protocolo de Intervencién en Caso de
Sospecha de Intoxicaciéon por Alimentos.

Analisis y toma de decisién respecto a:

e Conformacion de mesas técnicas a nivel
departamental y municipal.

e Ejecucién presupuestaria primer trimestre
por transferencias a OPF.

e Términos de referencia para la consultoria
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de Estudio Actuarial Financiero del PAE.

e Planteamiento de creaciéon normativa para
manipulacion de alimentos del PAE.

e Vinculacién del Sistema de Seguridad
Alimentaria 'y Nutricional con las
Comisiones de Alimentacién Escolar.

e Sistema de Informaciéon y Monitoreo de
Programas Vinculados a la Seguridad
Alimentaria Nutricional segun la Ley del
SINASAN vy vinculaciéon con la Ley del
Programa de Alimentacién Escolar.

Figura 5:

e Modelo de huertos escolares pedagoégicos
y su implementacion.

e Anidlisis de la compra de alimentos
preparados en el marco de la Ley de
Alimentacion escolar.

e Acciones para la definicién de listado
de alimentos saludables vy criterios
nutricionales afo 2020.

e Estrategia para Manipulacién de Alimentos
en el Programa de Alimentacion Escolar.

Resumen de las actividades realizadas en el Marco de la Ley de Alimentacion Escolar

Menus escolares 2019
10 nacionales
12 regionales
20 departamentales

Socializacion
de aspectos
técnicos alaCE
Alimentacion

Diagnostico
técni escolar como un
deeﬂyXE derecho humano a

X A través de la
-Calidad nutricional calidad nutricional

-EducaC|on'a!lmentar|a Y delaalimentacion
nutricional
-Entornos saludables
-Participacién ciudadana

escolar

*Fuente: MINEDUC

Actualizacion de los Manuales de Normas
y Procedimientos de las Direcciones de la
Subsecretaria Técnica

Durante el afo 2019 se revisaron y actualizaron los

siguientes manuales:

1. Manualde Normasy Procedimientos de la Direccion
de Fortalecimiento Institucional

2. Manualde Normasy Procedimientos de la Direccion
de Cooperacién Externa

3. Manualde Normasy Procedimientos de la Direccion
de Planificacion, Monitoreo y Evaluacién

4. Manualde Normasy Procedimientos de la Direccion
de Comunicacién e Informacion
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Visitas in situ de
fortalecimiento de
capacidades a madres
y padres de familia

Menus escolares 2020
22 nacionales

10 departamentales ®
Vigilancia
. nutricional
Acompafnamiento Muestra estadistica-

mente significativa a nivel
nacional y departamental
de primariay preprimaria

Manual Operativo del Proyecto Crecer Sano

La Subsecretaria Técnica elaboré la seccidon
correspondiente a la SESAN del Manual Operativo del
Proyecto Crecer Sano (Decreto 01-2019).




Fortalecimiento Institucional

La Direccion de Fortalecimiento Institucional
tiene, como parte de sus funciones, coordinar
y monitorear la implementacién de la POLSAN
y el PESAN en el marco de los procesos de
descentralizacién y fortalecimiento del SINASAN,
en los diferentes ambitos institucionales y
territoriales, asi como la realizacién y promocién
de investigaciones y estudios que en materia de
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Gobernanza

Con el fin de dar cumplimiento a los objetivos de la
POLSAN y el PESAN 2016-2020, con sus respectivos
programas, proyectosy actividades;la SESAN coordindy
apoyo laimplementacion de los procesos de gobernanza
local en SAN en los diferentes dambitos institucionales
y territoriales del SINASAN y el SISCODE de los 22
departamentos del pais, involucrando y mejorando
las competencias de los actores clave, tomadores
de decisiones, especialmente los integrantes de las
comisiones de SAN.

Comisiéon Departamental de Seguridad

Durante el 2019 serealizd 214 reuniones de CODESAN,
delas cuales 199 fueron ordinarias y 15 extraordinarias.
En estas reuniones participaron representantes de
Gobernacién Departamental, SESAN, SEGEPLAN,
MSPAS, MAGA, MIDES, MINEDUC, CONALFA, Fondo
de Tierras, MINTRAB, MARN, MINDEF, SOSEP-,
INFOM, ONG's, cooperantes internacionales, sociedad
civil, entre otros.

iJuntos
avanzamos!/!

‘-

Comisiéon Municipal de Seguridad
Alimentaria y Nutricional -COMUSAN-

A nivel nacional se cuenta con 321 COMUSAN
activas y funcionando con la participaciéon de
representantes de: municipalidades, MSPAS, MAGA,
MIDES, MINEDUC, SESAN, CONALFA, ONG's, DMM,
proyectos de cooperacion internacional, COCODES y
organizaciones locales, se realizaron 2,534 reuniones
ordinarias y 63 extraordinarias, sumando un total de
2,597 reuniones.

Durante el afo, en promedio cada COMUSAN realizé 7
reuniones, abordando los siguientes temas:
e SalaSituacional de SAN
e Categorizacion de Comunidades en Riesgo a
INSAN
Sala Situacional de salud y nutricién
Validacién de listados de familias en INSAN
Validacién de listados de familias afectadas por
emergencias
e Comisiéon Interinstitucional de Alimentacion
Escolar
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e Barridos nutricionales

e Visitas domiciliares en cumplimiento del
Protocolo de Intervenciéon para Garantizar el
Derecho a la Salud, la Integridad y la Vida de
Nifios y Nifias con Desnutricion Aguda, en Casos
de Falta de Consentimiento para Tratamiento
Médicoy Nutricional.

Se impartieron capacitaciones relacionadas con:
e SAN
Gobernanza en SAN
Comunicacién para el Desarrollo
Alimentacion Escolar
ENPDC
PESAN
Resultados de MONISAN
Resultados de Sala Situacional Municipal de SAN
Resultados de Categorizaciones de Comunidades
en Riesgo a InNSAN

Comision Comunitaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional -COCOSAN-

Se capacitaron 393 COCOSAN, en temas de SAN y
gobernanza, conlaparticipaciénde autoridadesy lideres
comunitarios. Ademas, se conformaron 192 COCOSAN
mas en comparacién al afio anterior, equivalente al 67%
de incremento.

Delegaciones Departamentales de SESAN

Entre los principales resultados de las delegaciones
departamentales se pueden mencionar:

22PlanesoperativosdelasComisiones Departamentales
de Seguridad Alimentaria y Nutricional, elaborados
y aprobados en el seno de la misma Comision, para
la coordinacién, articulacion y ejecucion de acciones
correspondientes a la atencion de la SAN a nivel
departamental.

270 Informes municipales de gobernanza en SAN, que
integran las intervenciones que fortalecen los procesos
de gobernanza en los diferentes territorios.

1 Taller regional con personal de SESAN de los 22
departamentos del pais, para establecer y definir las

42 | MEMORIA DE LABORES 2019-2020

actividades a implementar a nivel departamental en
el marco del Monitoreo Integral de SAN -MONISAN-,
dirigidos a los monitores municipales de SESAN.

34 Subcomisiones de Comunicacion para el Desarrollo
en SAN, conformadas y fortalecidas para articular e
integrar a los actores que impulsan la gobernanza en
SAN en Huehuetenango (15), Jalapa (7), Alta Verapaz (9)
y Totonicapan (3).

91 Eventos de capacitaciéon a comunidad educativa, a
donde asistieron 2975 personas, capacitadas en temas
SAN en 14 departamentos del pais (Baja Verapaz,
Chimaltenango, Escuintla, Guatemala, Huehuetenango,
Izabal, Jalapa, Jutiapa, Quetzaltenango, Quiché, San
Marcos, Santa Rosa, Suchitepéquez y Totonicapan), a
través de talleresy sesionesimpartidas por los monitores
municipales de SESAN, como parte del fortalecimiento
del sector educativo en temas relacionados con la SAN,
entre ellos: Ley del SINASAN, Ley de Alimentacion
Escolar, funcionamiento de los Comités de Escuelas
Saludables (COMES), pilares de la SAN, cambio de
comportamiento, alimentacién complementaria, causas
y efectos de la desnutricién, entre otros.

279 Personas sensibilizadas en temética de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en 9 departamentos
(Huehuetenango, Solold, Quetzaltenango, Alta
Verapaz, Guatemala, Zacapa, San Marcos, Totonicapan,
Suchitepéquez) sensibilizados en SAN y gobernanza,
agua y saneamiento, planificacién estratégica y Politica,
Ley y Reglamento en SAN, que respaldaron y apoyaron
los procesos de SAN implementados en sus territorios.

69 Municipalidades fortalecidas, con apoyo de las
autoridades municipales, quienes asignaron recursos
humanos y financieros para la implementacién de
acciones en SAN (ver Tabla 9), de las cuales 12 OMSAN
fueroninauguradas durante 2019: en los departamentos
de Quetzaltenango (11) y Solola (1).



Tabla 9:

Municipalidades fortalecidas en 2019

Oficina

DEPARTAMENTO
SAN

OMSAN

(93}

Alta Verapaz

Direccion

SAN
DIMSAN

o

Municipalde Municipalde Municipal de

Unidad

iJuntos
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Oficina
Municipal de

Aguay SAN
OMASAN

TOTAL
SAN

UMSAN

o
o

Baja Verapaz

Chimaltenango

Chiquimula

El Progreso

Escuintla

Guatemala

Huehuetenango

Izabal

Jalapa

Jutiapa

NW[VN |, |OlOIdMN||UL|O|O

Petén

N|W[N |, [R|OIMN|W|IN]|O|O WU

=
=

Quetzaltenango

RN
=

Quiché

Retalhuleu

Sacatepéquez

San Marcos

Santa Rosa

Solola

Suchitepéquez

Totonicapan

NP |[OINININ|O|R|N

Zacapa
TOTAL

* Fuente: Elaboracion propia SESAN. Actualizado a diciembre de 2019.

Adicionalmente a ello también se trabajé para el
fortalecimiento de otras instancias municipales, con la

diferencia del nombre que han recibido, tales como:

4 Direcciones Municipales

de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, en los municipios

de Chiantla, Colotenango y Santa Barbara
del departamento de Huehuetenango y en el
municipio de San Juan Ermita del departamento
de Chiquimula.

2 Oficinas municipales de agua y SAN, en los
departamentos de Huehuetenango y Chiquimula.
1 Oficina Forestal y SAN, en el municipio de
Yupiltepeque, en el departamento de Jutiapa.

SO |O|O|O|O|Oo|O|O|O|O|O|O|O|O|W|O|O|O|r|O|O
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22 Informes
Situacional Municipal de SAN y Categorizacion
de Comunidades en riesgo a InSAN, para
conocer la situacion de SAN, haciendo uso de
herramientas tecnoldgicas, con la colaboraciéon

departamentales de Sala

de informantes clave de las comunidades
priorizadas para ser diagnosticadas, a través de
metodologias participativas e incluyentes que
permitié identificar las demandas y necesidades
de la poblacién, en materia de SAN.

4 Diplomados dirigidos a integrantes del
SINASAN a nivel local y a Comunidad Educativa:
en el caso de los integrantes del SINASAN se
abordaron temas relacionados a Gobernanza
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en SAN y a Comunicacién para el Desarrollo; en
relacion a integrantes de la comunidad educativa
se abordé la tematica de Ley y Reglamente de
Alimentacion Escolar, con sub temas relacionados
a huertos pedagodgicos, alimentos nutritivos,
recetas saludables, medidas de higiene y agua y
saneamiento.

e 1 Diplomado de gobernanza en SAN, dirigidos a
20 integrantes de la COMUSAN de San Miguel
Ixtahuacan San Marcos; dos diplomados de
Comunicacién para el Desarrollo y Gobernanza
en SAN para 75 participantes de seis COMUSAN
de Alta Verapaz y 50 participantes de siete
COMUSAN de Jalapa.

e 1 Diplomado sobre derechos humanos vy
derecho a la alimentacién, en coordinacién con
COPREDEH y USAC, dirigido a 32 integrantes del
SINASAN a nivel central.

Tabla 10:

Se fortalecieron los conocimientos y capacidades del
personal de SESAN y los actores del SINASAN: 47
participantes de SESAN Huehuetenango en Gobernanza
en SAN a través de la herramienta de Comunicacién
para el Desarrollo -CpD; 17 monitores municipales
de Guatemala en el uso de la caja de herramientas de
comunicacion para la salud y nutricién; 46 participantes
del proyecto piloto “Adaptacion de la Metodologia de
Graduacion de la Pobreza -AMGP-, Nahuala - Solola
en las acciones de la Ventana de Oportunidad de Mil
Dias para prevenir desnutricion; 30 estudiantes de post
grado del curso de actualizacién en extensién rural
USAC en conceptos basicos de SAN; 40 integrantes de
las brigadas de nutriciéon del CERF Alta Verapaz sobre
ensefanza participativa en SAN para prevencion de la
desnutriciény 45 estudiantes tesistas de medicina USAC
en la evaluacion nutricional a través de antropometria
para determinar la prevalencia de sobrepeso y obesidad
en adolescentes del ciclo basico del departamento del
Progreso.

Resumen de diplomados impartidos en 2019 por departamento

Total Participantes

Tema Departamento COMUSAN

Diplomado en Gobernanza en SAN San Marcos 20
Diplomado en Comunicacién para el Desarrolloy

Gobernanza en SAN Alta Verapaz 73
Diplomado en Comunicacién para el Desarrolloy

Gobernanza en SAN Jalapa >0
Diplomado en Ley y Reglamento de Alimentacion Guatemala 50
Escolar

Total 4 195

* Fuente: Elaboracion propia SESAN. Actualizado a diciembre de 2019.

Durante el 2019 SESAN brindé acompanamiento y
capacitacion a 30 representantes del Grupo Articulador
y Comisiéon de Formacién y Desarrollo de la Red de
Paternidad y Maternidad Responsable del Ministerio
de Salud Publica y Asistencia Social -MSPAS-, sobre
la importancia de las acciones para la prevencion de la
desnutricién crénica y de la estimulacién tempranay el
cuidado carifioso - responsable en el desarrollo integral
de la primerainfancia.

Lafinalidad del fortalecimiento y el acompafiamiento fue
crear las capacidades para que los participantes realicen
el andlisis de la situacion de SAN e incidan enla ejecucion
de intervenciones para mejorar las condiciones de
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la poblacion, durante los meses de febrero a junio de
2019, SESAN coordin6 con el Clister de Nutricion la
Estrategia de Agentes de cambio en los Albergues de
Transicion Unifamiliar -ATUS-, a través de brigadas
de nutricionistas. Las brigadas se desarrollaron en los
albergues temporales de la cabecera departamental de
Escuintla y los ATUS de la Finca la Industria. Se capacité
a 40 lideres comunitarios quienes se graduaron como
agentes de cambio que promueven la SAN.

En resumen, durante el ano 2019 las Delegaciones de
SESAN capacitaron a un total de 69,000 personas en
temas de SAN (ver detalles en la Tabla 10).



Tabla 11:

Resumen de capacitaciones en temas de SAN brindadas por las Delegaciones de SESAN

Tipo de Capacitacién

avanZa

iJuntos

mos/!

‘_

NO. de capacitaciones/ No. de personas

talleres capacitadas
Capacitacién a jovenes en SAN 72 1548
Capacitacion de mujeres en SAN 116 2036
Capacitacién a padres de familia en SAN 69 1592
Capacitacion a comunidad educativa en SAN 84 3110
Capacitacién en sitios centinelas 1 10
Capacitacion sobre higiene y limpieza 30 497
Capacitacion lideres comunitarios en SAN 72 888
Diplomado 29 398
Taller de actualizacién a personal SAN 4 142
Taller de alimentacion escolar 28 400
Taller de alimentacién saludable 37 665
Taller de gestidn de asistencia alimentaria 12 56
Taller de nexo agua energiay SAN 1 10
Taller de resilienciaen SAN 32
Taller de Sala Situacional de SAN 21 85
TaIIe.r Flemostrativo de produccién y manejo de plantas nativas y/o 6 139
medicinales
Taller demostrativo preparacién manipulacién y/o conservacion de
alimentos 42 402
Taller departamental PESAN y POASAN 7 63
Taller Estrategia Prevencion de la Desnutricion Cronica 17 258
Taller de Gobernanza SAN 30 195
Taller de Hambre Estacional 5 49
Taller Municipal PESAN y POASAN 10 26
Taller sobre agua y saneamiento 20 209
Taller sobre desnutricién crénicay aguda 15 143
Taller sobre equidad y género 11 147
Taller sobre estimulacion oportuna 4 14
Taller sobre indicadores de discapacidad 1 4
Taller sobre la Politica, Ley y Reglamento del SINASAN 12 101
Taller sobre la ventana de los mil dias 53 799
Taller sobre la lactancia maternay alimentacion complementaria 17 225
Taller sobre mapeo de actores 5 34
TOTAL 835 14277

* Fuente: Elaboracion propia SESAN. Actualizado a diciembre de 2019.
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Promocion de investigaciones y estudios en
materia de SAN

SESAN, a través de la Direccién Fortalecimiento
Institucional, apoyd la realizacién de investigaciones y
estudios. Se realizé un estudio piloto para la evaluacion
del desarrollo de la motricidad gruesa en nifos de
edad preescolar y validacién de la Guia para realizar la
Prueba de Desarrollo de la Motricidad Gruesa (TGMD-
2) en Guatemala, que llevd a cabo la Universidad
de Saskatchewan Canada. En el estudio de analisis
secundario “La Doble Carga de la Malnutricion: El
Impacto Econdmico combinado de la Desnutricién y
la Obesidad”, Fortalecimiento Institucional integro el
Comité Asesor Nacional delaComisidonde Prevenciénde
las Enfermedades Crénicas No Transmisibles y Cancer,
que realizé larevision y andlisis de la investigacién.

Gestion de Asistencia Alimentaria

La POLSAN, en su eje programatico nimero 10.2, hace
referencia al acceso de la poblacién a los alimentos
y es especifica en los incisos 10.2.3 que sobre la base
de estudios y diagnodsticos, impulsard programas de
asistencia alimentaria y nutricional a la poblacién mas
necesitada y en el 10.2.4 establece mecanismos para
la coordinacién de acciones de asistencia alimentaria
principalmente en situaciones de emergencia.

Emergencias

En la coordinacidon y monitoreo de la implementacion
de los planes y protocolos de asistencia alimentaria en
las situaciones de emergencia, la SESAN atendié los
siguientes eventos:

Hambre Estacional

Este periodo de “Hambre Estacional” se marca todos los
afos en los meses de abril a agosto (el cual coinciden con
el inicio de las lluvias).

Previendo que los efectos de la canicula prolongada
2018 afectarian a las familias que reportan déficit de
alimentos debido a la baja produccion para el periodo
2019, el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacion -MAGA- priorizalaatenciénalaspersonas
afectadas mediante la subvencién para la adquisicion
de alimentos por el “Hambre Estacional” 2019, modelo
de adquisicién regulada en el acuerdo gubernativo 55-
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2016y sus reformas, reglamento de manejo de subsidios
y subvenciones, la cual consiste en otorgar el cupén
personal e intransferible para la adquisicién de alimentos
canjeables.

La SESAN realizé la convocatoria para reunién de los
integrantes de la mesa de Pronéstico de SAN para
el seguimiento del periodo de Hambre Estacional
2019 presentando las alertas y recomendaciones de
INSIVUMEH, OXFAN y PMA,; teniendo presente que se
cuenta con la declaratoria de alerta roja a nivel nacional
vigente, mediante resolucién CN-11-03-2018.

En la Figura 3 se presenta la linea de tiempo de las
coordinaciones y reuniones realizadas por la SESAN
derivado de la canicula prolongada 2019. Las mismas se
encuentran vinculadas al PNR.

SESAN traslad6 ante el MAGA el listado de 339,979
familias afectadas por la canicula prolongada 2019,
recibiendo de parte de la Direccién de Coordinacién
Regional y Extension Rural -DICORER-, un cuadro
resumen que incluye el departamento, municipio y
numero de beneficiarios, comunidad, CUIl, nombre, fecha
de nacimiento, géneroy etnia.

Los listados recibidos por la Direccion de Coordinacién
Regional y Extension Rural -DICORER/MAGA- se
trasladaron, sin cambio alguno, al Viceministerio de
Seguridad Alimentaria y Nutricional -VISAN/MAGA-
para la atencién de familias afectadas, de acuerdo con su
normativa internay disponibilidad de recursos.

Tabla 12:
Resumen de gestion de apoyo a familias afectadas por
los efectos de la canicula prolongada.

PROGRAMA FAMILIAS

Emergencia por canicula 339,979
prolongada

TOTAL 339,979

*Fuente: Elaboracién propia SESAN con informaciéon de MAGA/DICORER.

Octubre 2019.
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Figura 6:
Linea de tiempo de las acciones y reuniones realizadas en el marco de la coordinacién para la atencién a las
familias afectadas por la canicula prolongada del ano 2019
07/05/2019 Noviembre 2019
05/03/2019 CONASAN Mesa Pronéstico de SAN
CONASAN Ministerios presentan programacion Informe con recomendaciones
Aprobacion del Plan de acciones para Hambre Estacional o
de Hambre Estacional 2019 o
o .
04/09/2018 22/03/2019 Jullq 2019
Consejo CONRED Representantes Sistema Naciones Unidas Mesa Pronostico de SAN
Declaratoria de Alerta Reunion para disefio de plan de respuesta Alertas INSIVUMEH, OX_FAM
Publica Roja por canicula alimpacto de la sequfa Informe con recomendaciones
prolongada T T

T \ \ |

\ \ b \

Abril 2019
Enero 2019 Mesa Pronostico de SAN

Mesa Prondstico de SAN Alertas INSIVUMEH. PMA

Alertas INSIVUMEH, Informe con recomendaciones Junio 2019

OXFAM, PMA Informe MAGA

con recomendaciones 13/03/2019 Listado de personas afectadas

Consejo CONRED o propensas al Hambre Estacional
Protocolo Nacional para la

Gestion Integral del Riesgo de ©

Desastres por Canicula 24/09/2019
Avance fisico y financiero del

. . . . Plan Hambre Estacional
* Fuente: Elaboracion propia SESAN. Actualizado a diciembre de 2019.

La SESAN gestiond ante el VISAN del MAGA, las siguientes raciones alimenticias:

Tabla 13:
Resumen de gestion de asistencia alimentaria realizada ante el MAGA/VISAN, segun tipo de intervencion

PROGRAMA FAMILIAS RACIONES
GESTIONADAS

EMERGENCIA (Familias afectadas por eventos naturales) 339,979 339,979
INSAN (Familias en riesgo de inseguridad alimentaria y nutricional) 62,051 62,051

MC (Familias con medidas cautelares) 902 10,824

MT ( Familias con medidas transitorias) 56 280

DA (Familias con nifios diagnosticados en estado de desnutricion aguda) 9,273 27,819
TOTAL GENERAL 412,261 440,953

* Fuente: Elaboracion propia SESAN. Actualizado a noviembre de 2019.
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Planificacion, Monitoreoy Evaluacion

Planificacion

Planificacion Operativa Anual de la
Secretaria de Seguridad Alimentariay
Nutricional -POA SESAN- 2019

La Planificacion Operativa Anual de la institucion para
el periodo 2019 se realizé en coordinaciéon con las
direcciones técnicas y administrativas, segin el articulo
21 del Reglamento de la Ley del SINASAN.

La estructura programatica de la planificacién operativa
anual 2019 de la SESAN se identifica con el Programa
54: “Asuntos de Seguridad Alimentaria y Nutricional”

Tabla 14:

en el Sistema de Contabilidad Integrada SICOIN, como
el ente coordinador del Sistema Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, realizé la planificaciéon
operativa anual 2019 vy la reprogramacién de las metas
fisicas seguin las ampliaciones presupuestarias aprobadas
de acuerdo a los lineamientos de la SEGEPLAN vy la
Direccién Técnica del Presupuesto del MINFIN. Para
el 2019 se logré una ejecucidon presupuestaria del
91.05%, lo que representa cincuenta y un millones
quinientos treinta y cinco mil ciento once quetzales (Q.
51,535,111.00) (al 31 de diciembre) con un cumplimiento
de metas fisicas del 100%.

En la Tabla 14 se presentan las metas fisicas alcanzadas
por SESAN en el 2019.

Ejecucion Anual de Metas Fisicas de SESAN
Ejercicio Fiscal 2019
Programa 54: Asuntos de Seguridad Alimentaria y Nutricional

DESCRIPCION

SUBPRODUCTOS

UNIDAD DE
MEDIDA INICIAL VIGENTE EJECUTADO %

PRESUPUESTO FisICO*

Informes de
ejecucion finan-
cierainstitucional,
Administrativos

y de Recursos
Humanos, Audi-
toria Internay del
CONASAN.

Direccion y Coordinacién

Documento 24 28 28 100

Instituciones Publicas coordi- | Anteproyecto de
nadas con asistencia técnica POASAN 2020
para la planificacion de Seguri-
dad Alimentaria y Nutricional

Entidad 16 16 16 100
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SUBPRODUCTOS

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

INICIAL

iJuntos

avanZa

PRESUPUESTO FisICO*

VIGENTE

EJECUTADO

mos/!

—_—

%

Personal de instituciones Personal de
publicas coordinadas con asis- | instituciones del
tencia tecn[ca en formauqn de SINASAN con com- Personas 300 500 500 100
competencias sobre seguridad | petencias sobre
alimentaria y nutricional y SAN
malnutricién
Instituciones publicas coordi- | Plan coyuntural en
nadas con asistencia técnica atencién a prob-
para la planificacion coyuntural | lemas de InNSAN Entidad 3 5 5 100
en atencién a problemas de
hambre estacional
Informes de seguimiento de las | Diferentes in-
acciones dg s.egurldad alimen- fo.rmes de segui- Documento 16 16 16 100
tariay nutricional miento sobre el
tema SAN
Sistema de Informacién Nacio- | SIINSAN operando
nal de Seguridad Alimentariay |y actualizado Documento 1 1 1 100
Nutricional
Informe de comunicacionesy | Informes de las
publicaciones sobre la situ- acciones de comu-
acioén actual y avances en el nicacion realizadas | Documento 2 3 3 100
tema de seguridad alimentaria | paraeltemade
y nutricional SAN
Informes de la asistencia Informes de asis-
técnicay coordinacion con tenciatécnicayde
instituciones publicas de los coordinaciéndela
diferentes dmbitos territoria- | SAN, a través de Documento 25 380 380 100
les en la promocién de los pro- | las delegaciones a
cesos de seguridad alimentaria | nivel territorial
y nutricional
Asistencia técnica parael Informe sobre la
disefo de programas de segu- | asistencia técnica
ridad alimentaria y nutricional | para el disefiode
en atencién alas comunidades | programas de SAN | Documento 1 1 1 100
de los municipios afectados en los seis municip-
por la construccién de la hidro- | ios afectados.
eléctrica de Chixoy

* Fuente: SICOIN, elaborado por la DPME/SESAN
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Dentro del programa 54 se encuentra el Subprograma
01: Prevencion de la Desnutricion Cronica, el cual
estd vinculado al resultado Estratégico de Pais de la
disminucion de la desnutricién crénica y responde a las
acciones que SESAN realizé en el 2019, en apoyo a la

coordinacién y seguimiento de la implementacién de la
EstrategiaNacional paralaPrevenciéndelaDesnutriciéon
Cronica. En el siguiente cuadro se presentan las metas
fisicas alcanzadas, ejecutadas por el personal de nivel
departamental y municipal de SESAN.

Tabla 15:
Ejecucion Anual de Metas Fisicas de SESAN
Ejercicio Fiscal 2019
Subprograma 01: Prevencién de la Desnutricién Crénica

PRESUPUESTO FISICO
INICIAL VIGENTE EJECUTADO %

UNIDAD DE
MEDIDA

DESCRIPCION

SUBPRODUCTOS

Personal de insti-
tuciones publicasy
actores del SINA-
SAN coordinados

Capacitaciones en
prevencion de la desnu-
triciéon crénica al per-
sonal de las instituciones

vencion de la desnu-

vinculadas a la oferta

y asistidos técnica- | ejecutoras dela ENPDC Persona 300 200 200 100
mente en prevencion

de ladesnutricion

cronica

Informe de se- Informes anuales del

guimiento de las monitoreo de las ac-

acciones de pre- ciones institucionales Documento 83 140 140 100

programatica de la EN-
PDC

triciéon crénica

* Fuente: SICOIN, elaborado por la DPME/SESAN. Informacién proyectada al 30 diciembre de 2019

Planificacion Operativa Anual de SAN -POASAN-

La Planificacion Operativa Anual Interinstitucional se llevd a cabo en coordinacion con las 16 instituciones del SINASAN,
segln el articulo 21 del Reglamento de la Ley del SINASAN. Las acciones realizadas se resumen a continuacion.

e Reprogramacion de la Planificacion Operativa
Anual de Seguridad Alimentaria y Nutricional
2019

Después de la aprobacion del Presupuesto General de
Ingresosy Egresos del Estado parael afno 2019, la SESAN
en el primer cuatrimestre trabajé con las instituciones
ejecutoras del POASAN 2019, la reprogramacion de los
productos y subproductos a entregar a la poblacién de
acuerdo al presupuesto aprobado.
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e Seguimiento Ejecucion Financiera del POASAN
2019

La Ejecucién del Plan Operativo Anual de Seguridad
alimentariay Nutricional parael 2019, fuedel 82.73%.En
el siguiente cuadro se puede apreciar el comportamiento
del presupuesto de seguridad alimentaria y nutricional
(ver detalles en la Tabla 16).



Tabla 16:
Seguimiento Especial del Gasto POASAN 2019. Enero a noviembre 2019.
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Instituci POASAN 2019 EJECUCION
nstituciones Asignado Vigente ACUMULADA
Ministerios Q 4,991,975,047.00 Q4,825,021,465.50 Q4,463,581,796.78
MINEDUC Q 1,879,163,000.00 | Q 1,879,163,000.00 | Q1,798,933,621.10 |[95.73%
MICIVI Q 1,000,566,929.00 | Q 739,790,892.00 | Q 723,579,000.02 |[97.81%
MSPAS Q 1,029,116,471.00 | Q 976,127,718.00 | Q 918,301,241.44 |[94.08%
MAGA Q 601,717,233.00 | Q 688,729,161.00 | Q 597,711,518.83 |(86.78%
MINTRAB Q 34,704,846.00 | Q 37,036,668.00 | Q 33,898,918.53 |[91.53%
MARN Q 10,398,616.00 | Q 5,877,721.50 | Q 5,541,004.10 |94.27%
MIDES Q 434,833,612.00 | Q 496,845,116.00 | Q 384,320,016.71 |77.35%
MINECO Q 1,474,340.00 | Q 1,451,189.00 | Q 1,296,476.05 |89.34%
Secretarias Q 226,146,867.00 Q 190,619,14400 Q 178,935,030.11
SESAN Q 50,221,000.00 | Q 51,535,111.00 | Q 50,911,473.30 |[98.79%
SBS Q 55846,443.00 | Q 51,721,495.00 | Q  48,205,644.35 |93.20%
SCEP Q 2,542,502.00 | Q 2,439,100.00 | Q 2,439,016.13 | 100.00%
SOSEP Q 117,536,922.00 | Q 84,92343800 | Q 77,378,896.33 [91.12%
Descentralizadas Q 443,886,629.00 Q 511,263,908.00 Q 363,002,399.51 71.00%
CONALFA Q 218,405,139.00 | Q 227,334,93400 | Q 157,893,600.66 |69.45%
INFOM Q 123,043,288.00 | Q 189,223,534.00 | Q 121,451,024.54 |64.18%
ICTA Q 12,321,382.00 | Q 13,391,564.00 | Q 13,016,567.10 |97.20%
INDECA Q 17,500,000.00 | Q 17,500,000.00 | Q 12,759,430.75 | 97.20%
FONTIERRAS Q 72,616,820.00 | Q 63,813,876.00 | Q 57,881,776.46 |90.70%

Q 5,662,008,543.00

Q 5,

526,904,517.50

Q5,005,519,226.40

90.57%

*Fuente: Sistema de Contabilidad Integrada, reporte No. RO0818983.rpt, Ley de acceso a la informacién publica.

El reporte de metas fisicas del POASAN 2019 se encuentra disponible en: http://www.siinsan.gob.gt/siinsan/ejecucion-

presupuestaria/.

e Planificacion Operativa Anual de Seguridad
Alimentaria y Nutricional 2020

De abril a junio de 2019 la SESAN trabajé Ia
coordinacién de la planificacion Operativa Anual de
Seguridad Alimentaria y Nutricional para el periodo
2020 con todas las instituciones ejecutoras del nivel
central y descentralizadas, dicha planificacién se debe
reprogramar después de la aprobacion del presupuesto
de Ingresos y Egresos del Estado para el ejercicio

2020, el siguiente cuadro presenta el anteproyecto de
presupuesto de seguridad alimentaria y nutricional para
2020 por institucion. El cual fue presentado y aprobado
por el CONASAN en reunion ordinaria del mes de julio
de 2019.
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Tabla 17:

ANTEPROYECTO PRESUPUESTO POASAN 2020
Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la Presidencia

No INSTITUCIONES PRSEER?AHJ\EX[E%TSON
MINISTERIOS
1 | MAGA Q 491,554,423.00
2 | MARN Q 6,161,746.00
3 | MICIV Q 2,087,891,306.74
4 | MIDES Q 478,385,926.00
5 | MINECO Q 4,000,000.00
6 | MINEDUC Q 1,918,824,720.00
7 | MINTRAB Q 52,031,125.00
8 | MSPAS Q 2,194,420,900.16
TOTAL MINISTERIOS Q 7,233,270,146.90
SECRETARIAS
9 |[SBS Q 13,696,713.00
10 |[SCEP Q 3,249,100.00
11 | SESAN Q 77,645,827 44
12 [SOSEP Q 158,253,364.50
TOTAL SECRETARIAS Q 252,845,004.94
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

12 | CONALFA Q 258,366,086.00
14 | FONTIERRAS Q 65,035,000.00
16 |ICTA Q 21,319,968.00
16 | INDECA Q 18,000,000.00
17 [INFOM Q 320,009,247.00
TOTAL INSTITUCIONES DE- Q 682,730,301.00
SCENTRALIZADAS

Q 8,168,845,452.84

*Fuente SIINSAN/Formulaciéon POASAN 2020
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Plan de Respuesta para la Atenciéon del Hambre Estacional

Se coordiné y disend este Plan, cuyos objetivos son:
Contribuir a la mitigacién de los efectos del Hambre
Estacional en los municipios afectados por la sequia de
2018; y Contribuir al incremento de la resiliencia en
seguridad alimentaria y nutricional de los pequefos
agricultores, que fueron afectados por la sequia
de 2018. Las lineas de accién del Plan incluyen: 1)
Seguimiento y preparacién ante una emergencia
alimentaria; 2) Generaciéon de fuentes alternativas de
empleo temporal comunitario,de marzo ajuniode 2019,
3) Diversificacion gradual de los medios de vida en las
comunidades afectadas por la sequia; 4) Asistencia
técnica agropecuaria; 5) Prevencion de la desnutricion
aguda en menores de cinco afos; 6) Asistencia

Las instituciones que participaron en Plan son:
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion
(MAGA), el Ministerio de Salud Puablica y Asistencia
Social (MSPAS), el Ministerio de Desarrollo Social
(MIDES), Ministerio de comunicaciones Infraestructura
y vivienda -CIV- Ministerio de Economia -MINECO- y
la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
(SESAN). El Plan de Atencién del Hambre Estacional
fue presentado ante el Consejo Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional y fue aprobado, para este
periodo dicho plan tiene una cobertura a nivel nacional.

EnlaTabla 18 se presenta el presupuesto por institucion
ejecutado parael Plan de Respuesta parala Atencién del

alimentariay Transferencias monetarias condicionadas. Hambre Estacional 2019.

Tabla 18:

Plan parala Atencién del Hambre Estacional 2019
Ejecucién Acumulada de Enero a Noviembre 2019
Presupuesto a Nivel Nacional 2019
Ejecucion por Institucion

% DE

VIGENTE EJECUCION

EJECUTADO

ENTIDAD ASIGNADO

Ministerio de Salud Publicay Asis- o
tencia Social -MSPAS- Q238,102,820.00 |Q213,459,311.00 | Q180,027,576.54 84.34%
Ministerio de Agricultura o
Ganaderia y Alimentacion -MAGA- Q443,885,283.00 | Q488,034,542.00 | Q343,915,236.89 70.47%
[‘:/'ITgltzeSr_'o deDesarrolloSocial | 3579 550,66000 | Q115,152,382.00 | Q73,308,691.96 63.66%
Ministerio de Comunicaciones o
Infraestructura y Vivienda -CIV- Q69,536,000.00 Q80,314,303.00 [Q53,438,184.36 66.54%
Ministerio de Economia -MINECO- | Q1,474,340.00 Q1,451,189.00 Q1,142,567.64 78.73%
Secretaria de Seguridad Alimenta-

riay Nutricional de la Presidencia | Q18,936,660.00 Q14,444,372.00 [Q12,218,983.60 84.59%
-SESAN-

Q1,001,485,763.00 Q912,856,099.00 Q664,051,240.99

MSPAS Fuente: SIGES Reporte R0O0818265.rpt

MAGA, MINECO y MIDES Fuente: SICOIN Reporte RO0804768.rpt

CIV Fuente: SIGES RO0818630.rpt

SESAN *Fuente: SIGES Reporte R00818265.rpt y **Fuente: SICOIN
Reporte RO0804768.rpt
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Monitoreo

Pronéstico de la Seguridad Alimentaria y Nutricional

Se basaen el andlisis coyuntural de la situacion de laSAN
en Guatemala y se fundamenta en los siguientes temas:
clima, Fenémeno de El Nino, disponibilidad de granos
basicos a nivel de hogar de pequefos agricultores,
precios de granos basicos, fenologia de los cultivos de
granos basicos, y situacion de la desnutricion aguda en
menores de cinco ahos. Se elaboraron cuatro informes
del Prondstico de laSeguridad Alimentariay Nutricional.

El propdsito del Prondstico de SAN es proporcionar
informacién oportuna a tomadores de decisiones,
respecto a las acciones que se deben realizar en el
corto y mediano plazo, para disminuir la vulnerabilidad
a la inseguridad alimentaria. El proceso de analisis
de la situacion de SAN y la elaboracién de informes,
es responsabilidad de un Comité Técnico integrado
por siete instituciones: FAO, PMA, OXFAM, Plan
Internacional, ACH, FEWS NET, MIDES, UPANA
y SESAN; el Comité lo coordina la SESAN. Los

54 | MEMORIA DE LABORES 2019-2020

informes estan disponibles en el siguiente link:
http://www.siinsan.gob.gt/siinsan/situacion-san

Monitoreo de Seguridad Alimentariay
Nutricional -MONISAN-

Se realizd el Monitoreo de la Seguridad Alimentaria
y Nutricional ~-MONISAN- a nivel de hogar donde se
consultésobrelaentregade programasgubernamentales
relacionados con la seguridad alimentaria y nutricional a
nivel de hogar, ejecutados por MSPAS, MIDES, MAGA y
MINEDUC. Este monitoreo se realizd durante los meses
de mayo y junio, con una muestra representativa a nivel
nacional, se visitaron mas de 8,000 hogares de los 22
departamentos del pais, los informes de resultados estan
disponibles para la poblacion en general consultando
el siguiente Link: http://www.siinsan.gob.gt/siinsan/

monitoreo-y-evaluacion/#1562966253860-08c701a5-
97f3.



El resumen de los principales resultados se presenta a
continuacién seglin Eje Programatico de la Estrategia
Nacional para la Prevencion de la Desnutricion Crénica:

e Fortalecimiento del Primer Nivel de Atencién

e EI86.5% delas personas que se transporta a pie a
los servicios de salud, tarda menos de media hora
en llegar.

e Siete de cada diez personas acuden al servicio
de salud por problemas de salud de uno de los
integrantes de lafamilia que no es menor de cinco
afos de edad ni mujer embarazada.

e Nueve de cadadiez personas fueron atendidas en
su idioma materno en los servicios de salud.

e Ocho de cada diez menores de cinco afos
monitoreados tienen carné de vacunacion.

e Tres de cada cuatro nifias y nifilos menores de
cinco afos tienen todas las vacunas que deben
tener para su edad, es decir su esquema de
vacunacion completo.

e El 74% de los nifos y nifias entre 12y 17 meses
de edad recibi6é la primera dosis de vitamina
A. Respecto a este mismo grupo etario, 64.3%
recibié la primera suplementacién con vitaminas
y minerales espolvoreados, y 56.1% fue
suplementado con ambos micronutrientes.

e Los nifios y nifas entre 54 a 59 meses de
edad presentan un mayor porcentaje de
suplementacion (70.1%) ya que la norma de
atencién no habia sufrido cambios, cuando ellos
eran menores de dos afos.

e De los niflos y nifas entre 6 y 59 meses de
edad, 48% recibié el esquema completo de
suplementacion con vitamina A segln su edad,
41% recibio el esquema completo de vitaminas
y minerales en polvo y 28% recibié ambos
esquemas completos.

e EI50.9% de los nifios y nifas de 18 a 23 meses de
edad, recibié la primera dosis de desparasitacion.

e El 76% de los padres y madres proporciona a
sus hijos menores de cinco afos, las vitaminas
y minerales en polvo que les entregan en los
Centros y Puestos de Salud; 62.7% de estos, los
administran con alimentos espesos.

e El| 86.7% de los padres y madres proporciona
a sus hijos menores de cinco afnos, un sobre de
vitaminas y minerales en polvo al dia, hasta que
se termina la cantidad que les entregan en los
servicios de salud.

e El 42.9% de los padres o madres indicd que le
entregaron el tratamiento completo de vitaminas
y minerales en polvo (60 sobres cada 6 meses).

e ElI 30.7% de las mujeres que indicé estar
embarazada, tiene carné materno.

e EI MSPAS no cuenta con un carné estandarizado
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para registrar la informaciéon de embarazadas y
puérperas.
El62.5%delasembarazadasopuérperasconsume
sulfato/fumarato ferroso que les entregan en los
servicios de salud. De las que si consumen, el
87.7% lo hacen en las dosis recomendadas por el
MSPAS.

El 64.2% de las embarazadas y puérperas indicé
gue consume acido fdlico, sin embargo, 69.1% de
ellas no se apegan a las indicaciones del MSPAS
(unatableta alasemana).

Los principales servicios que recibieron las
embarazadas y puérperas al acudir a la consulta
pre o post natal son: mediciones antropométricas
(51.5%), entrega de micronutrientes (39.3%),
examenes de orina (25.9%) y examenes de sangre
(20.6%).

Educacidn para el cambio de comportamiento

Los cinco temas de capacitacién mas frecuentes para
el cambio de comportamiento fueron: alimentacion
o nutriciéon, planificacion familiar, lactancia materna,
desinfeccioén del aguay procesamiento de los alimentos.

Aguay saneamiento

Respecto a los sistemas de agua a nivel
comunitario, el 50% no cuenta con sistema de
cloracién y 12.5% si cuenta con un sistema, pero
no funciona.

El monitoreo de la calidad del agua no se realiza
en seis de cada diez comunidades.

El 83% de los hogares elimina las excretas en
letrina o pozo ciego, inodoro conectado a red de
drenaje o a fosa séptica; uno de cada 10 hogares
utiliza excusado lavable; el resto lo realiza al aire
libre.

La forma mas comun es quemar la basura, siete
de cada diez hogares la practican. Uno de cada
diez hogares utiliza el servicio municipal de
recoleccion de basura. En proporciones iguales
(5%) estan los hogares que la entierran o utilizan
el servicio privado de recoleccion de basura.

Disponibilidad y economia familiar

El 49% de los hogares son productores de
alimentos, 36% tienen tierra propia para cultivar
y 9% tienen un huerto de hortalizas.

El 7% de los hogares han recibido alguna
intervencion de asistencia técnica de parte del
MAGA.

El 4% de los hogares ha recibido alguna
intervenciéon del MIDES y son beneficiarios de
uno de los tres bonos que entrega este ministerio
(bono salud, bono crecer sano y bono educacién).
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Monitoreo de la Entrega de Cupones de
MAGA para Atender el Hambre Estacional

De acuerdo con el Articulo 22 del Decreto 32-2005,
Ley del Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria
y Nutricional (SINASAN), la Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional (SESAN) es la entidad
encargada de establecer los procedimientos de
planificacion técnica y coordinacién entre las
instituciones del Estado, la sociedad guatemalteca, las
organizaciones no gubernamentales y las agencias de
cooperacion internacional vinculadas con la seguridad
alimentaria y nutricional, en los diferentes niveles del
pais (nacional, departamental, municipal y comunitario).

La SESAN planifico e implementé el monitoreo de la
tercera y cuarta entrega de cupones canjeables por
alimentos, entregados por el MAGA a familias de
agricultores de infra subsistencia y subsistencia.

Tabla 19:

Se realizaron 2 informes donde se presentan los
principales resultados de las entrevistas y observaciones
realizadas de las entregas de los cupones canjeables por
alimentos, proceso monitoreado en los 340 municipios
del pais en los meses de julio y diciembre de 2019.

Estrategia Nacional para la Prevencion de la
Desnutricion Crénica -ENPDC-

El seguimiento de la ejecucidon financiera de las
estructuras presupuestarias vinculadas a la ENPDC, le
corresponde a la SESAN como institucion coordinadora
y articuladora de la Estrategia. En el siguiente cuadro se
apreciar la ejecucién por cada institucion:

ESTRATEGIA NACIONAL PARA LA PREVENCION DE LA DESNUTRICION CRONICA 2016-2020
EJECUCION DEL PRESUPUESTO EN 7 DEPARTAMENTOS
ACUMULADO DE ENERO - NOVIEMBRE 2019

INSTITUCION INICIAL VIGENTE EJECUTADO % EJECUCION
MSPAS 492,009,906.00 | 501,629,980.00 | 428,910,566.54 86%
MAGA 36,338,915.00 27,321,756.00 19,480,742.85 71%
MIDES 84,684,000.00 42,228,270.00 10,891,600.00 26%
SESAN 2,831,240.00 3,553,000.00 2,629,583.56 74%

Total 615,864,061.00 | 574,733,006.00 | 461,912,492.95 80%

*Fuente de la informacion: MIDES, SIGES reporte R0O0818265.rpt

Anadlisis Secundario de Casos de Desnutricion Aguda y Crénica Reportados por el Ministerio de

Salud Publica y Asistencia Social
Datos Administrativos de Desnutricion Crénica

Para monitorear el comportamiento del indicador
de la desnutricién crénica en nifios menores de dos
anos, el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social
trasladé a SESAN las bases de datos 2016, 2017, 2018
y 2019 de los datos rutinarios del Programa de Control
de Crecimiento desagregados por departamento y
municipio. Los resultados obtenidos se presentaron
en la Comisién Presidencial para la Reduccién de la
Desnutricion Crénica, Consejo de Ministros y Centro de
Gobierno. Se acordé que el listado de nifios registrados
en el sistema de informacién del MSPAS sera trasladado
a los ministerios corresponsables de brindar la oferta
programatica integral.
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Datos Administrativos de Desnutriciéon Aguda

Semanalmente, se analiza la base de datos de casos de
desnutricién aguda en menores de 5 anos identificados
por el MSPAS de acuerdo al Protocolo de Vigilancia de
la Desnutriciéon Aguda. Se codifica por nifio, se valida el
listado en el Portal Social de RENAP para la posterior
conformaciéndel expediente paralagestionde asistencia
alimentaria por parte de VISAN, MAGA.



Evaluacion

Evaluacion de Seguridad Alimentariay
Nutricional 2019

La SESAN solicité el apoyo al Programa Mundial de
Alimentos -PMA- para la realizacion de la Evaluacion
de Seguridad Alimentaria y Nutricional 2019. Esta
encuesta serealizé a nivel nacional conrepresentaciona
nivel departamental para la poblacion rural. Se encuesté
a un total de 4,125 hogares. Los principales resultados
de esta evaluacion fueron:
e Poblaciéon en INSAN mas baja que en 2018
(descenso de moderada, no severa).
e |INSAN desplazada hacia el occidente +
persistencia en algunos departamentos
e Problemas estructurales + eventos climaticos
siguen siendo principal razén de INSAN en el pais.

Evaluacion del Diseno de la ENPDC

Se gestiond y coordind con el Instituto de Salud Publica
de México, el estudio de “Evaluacién de disefio de la
EstrategiaNacional paralaPrevenciéndelaDesnutricién
Cronica -ENPDC-, 2016-2020", el mismo se realizd con
lafinalidad de proveer informacién que retroalimente su
diseno, gestién y proveer recomendaciones que puedan
ser consideradas durante el periodo de transicion
de Gobierno para dar continuidad a los esfuerzos
orientados a la disminucién de la desnutricion crénica
en ninos menores de 2 anos en el pais. Los resultados
estadn disponibles para la poblacién en general
consultando el siguiente link: http://www.siinsan.gob.gt/
siinsan/wp-content/uploads/EVALUACIO%CC%81N-
DE-DISEN%CC%830-ENPDC-INFORME-FINAL-

JUNIO-2019.pdf

Las principales conclusiones del estudio fueron:
1. La Estrategia cuenta con un gran numero de
fortalezas en su diseno, entre ellas:
a. Priorizageograficamente ensiete departamentos
con mayor prevalencia de desnutricién crénica.
b. Incluye intervenciones especificas y sensibles a la
nutricion.
c. Ejes disefados por expertos en el tema,
incluyendo a actores no gubernamentales.
d. Intersectorial: ejes programaticos a cargo del
MSPAS,MAGA,MIDES,SESANyMunicipalidades.
e. Sevinculade maneraclaraalosobjetivos, metasy
lineamientos del PND K atun: Nuestra Guatemala
2032 y se alinea con tres de sus prioridades
estratégicas.
f.  Se vincula con los planes sectoriales y con los
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ODS de las Naciones Unidas.
g. Tiene congruencia con la politica publica
establecida en la administracién vigente.
LaENPDC tiene el potencial paraenfrentary reducir
la desnutricion crénica, por lo tanto se sugiere su
continuacién, previa mejora de su disefio conforme
a las recomendaciones de ésta y otras evaluaciones
realizadas.
Se recomienda a la préxima administracion:

a. Posicionar el combate a la desnutricién crénica

como una prioridad politica y que incorpore
los resultados y lecciones aprendidas en ésta y
otras evaluaciones y estudios disponibles, para
retroalimentar la ENPDC y garantizar un disefio
robusto.

b. Asegurar que la ENPDC cuente con la presencia,
liderazgo e involucramiento decidido del poder
ejecutivo (presidencia/vicepresidencia) y de los
diferentes niveles de las instancias involucradas.

c. Alinear los Planes Estratégicos Sectoriales para
que estén vinculados al propdsito y metas de la
ENPDC, asegurando los recursos necesarios.
d. Coordinacién sectorial para lograr las metas
establecidas.

d. Reforzar el compromiso politico para Ila
implementacién de estrategias multisectoriales
encaminadas a mejorar los determinantes
sociales de la malnutricién, que permitan generar
entornos favorecedores del crecimiento vy
nutricion de los nifos.

e. Fortalecer acciones para mejorar determinantes
econdmicos Yy sociales: educacion, reduccién de
la pobreza, generacion de empleos, mitigacion
de cambio climatico, prevencién de embarazo en
adolescentes.
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Sistemas de Informacion en SAN
Fortalecimiento del SIINSAN

Encuantoal fortalecimiento del sistemade informacion,
con el objetivo de publicar mas informacién y que la
misma sea amigable para todos los usuarios del pais,
se redisend y actualizé la plataforma del Sistema
de Informaciéon Nacional de Seguridad Alimentaria
y Nutricional (SIINSAN), del Sistema Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional. Esta contiene
informacién técnica 'y estadisticas nacionales
relacionadas a la Seguridad alimentaria y nutricional,
la desnutricién crénica, la desnutricion aguda, y otros
temas de interés en SAN.

De mayo a diciembre 2019, SIINSAN tuvo un total de
23.500 visitas.

Aplicaciones de Uso Interno de SESAN

e Sedisenaron y/o modificaron las siguientes apli-
caciones internas para sistematizar y automatizar
procesos:
Aplicacion de Asistencia Alimentaria: Desar-
rollada para dar seguimiento a la entrega de
alimentos, segun las solicitudes trasladas al
Viceministerio de Seguridad Alimentariay
Nutricional (VISAN) del Ministerio de Agricul-

tura, Ganaderiay Alimentacion (MAGA), por

Tabla 20:

parte de la Secretaria de Seguridad Alimentariay
Nutricional.

Aplicacion de Combustible: Aplicacion para
gestionar los vales de combustible con personal
de las delegaciones departamentales.

Monitoreo de Entrega de Cupones

Aplicacion “Informe de actividades”

Plataforma Sala Situacional

e Serealizaron varios procesos de soporte técnico,

las cuales se resumen en la Tabla 20.

Centro de Datos
Se hizo renovacion del Centro de Datos para
mejorar la gestion de los componentes, ademas
de disminuir los riegos asociados al mismo.
Con apoyo del Proyecto PiNN se adquirié mas
espacio de almacenamiento para el Sistema
de Informaciény los servicios relacionados al
sistema, como gestion de copias de seguridad,
espacio en servidores, etc.

e Sistemas de Informacion Geografica - SIG-

Se implement? la aplicacion de Sistemas de Infor-
macion Geografica -GIS Online-, esto para la manip-
ulacion, gestion y publicacion de mapas interactivos
relacionados a la Seguridad Alimentaria y Nutricional.
Entre ellos el Mapeo de Actores, que puede ser consul-

tado en el Portal SIINSAN.

Procesos de soporte técnico realizados en SESAN

Tarea Cantidad Observaciones
Proceso de requisicion de soporte 5,270 Total de soportes realizados
Proceso de prueba semanal de planta 43 Controles semanales de planta eléctrica y niveles de
eléctricainstitucional consumo de diésel.
Procesode mantenimiento preventivo 5 2 Rondas de limpieza de impresoras de oficinas centrales,
de quipo de impresion 15 impresoras.
Proceso de creacién, control de 175 175 Cuentas eliminadas y con registro de las copias de
mantenimiento de cuentas de usuario | eliminadosy | seguridad y 56 usuarios nuevos. 652 cuentas Activas y en
56 creados | proceso de limpieza de la base de datos
Mantenimiento de la infraestructura Existen fisicamente dos centros de datos en oficinas
del centro de datos 4 centrales, a los cuales se les realiza limpieza fisica y
ordenamiento de cables.
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Tarea

Proceso de ampliacién y creacién de
mantenimiento de infraestructura de
red de datos

Cantidad
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Observaciones

e Este afoserealizd laremodelacion del centro de datos
1y movimientos y organizacion del centro de datos 2.

e Se realizo traslado de todos los servicios a centro de
datos 2 para realizar la remodelacion del centro de
datos 1.

e Se trasladé el cableado a un mejor Rack y se recabled
todo el rack de distribucion de red y telefonia en centro
de datos 1.

e Se realizd nueva acometida eléctrica por
implementacion de la planta eléctrica para colocar los
bunker 1y 2 con todo el cableado correspondiente a
todos los servicios.

e Seinstalaron 2 nuevos switch de 24 y 48 puertos para
mejorar la velocidad.

e Serealizéunrecapeodelasparedesdel centrodedatos
1y se pintaron las paredes.

Procesode mantenimiento preventivo
de servidores

4

Mantenimiento realizado a 4 servidores del data center 2.

Proceso de copias de seguridad

780/100

780 a servidores virtuales 100 a informacién de usuarios

Proceso de desarrollo de software

12

12 aplicaciones de uso interno, que incluye desarrollo,
soporte técnico y capacitacion. 832 soportes brindados.

Proceso de carga de informacion en
SIINSAN

277

10 Actas administrativas, 44 archivos de semanas
epidemiologicas + 183 mapas, Archivos de poasan, 12
Archivos de ejecucion financiera, 12 de ejecucién fisica, 12
de ENPDC, 4 archivos de hambre estacional.

* Fuente: Elaboracion propia SESAN. Actualizado a diciembre de 2019.

>
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LaDirecciénde Comunicacione InformaciondelaSESAN
es la responsable de la elaboracién de diagnosticos
de comunicacion, para disefar, dirigir y ejecutar
efectivamente estrategias de comunicacion y relaciones
publicas de lainstitucion, asi como de informar y divulgar
los compromisos y avances relativos a la situacion y
condicion de laSAN en coordinacién con otras instancias
de gobierno especialmente con el CONASAN, entidades
de cooperacion externay sociedad civil.

La Direcciéon en seguimiento al Plan Estratégico de
Comunicacién 2016-2020, en cumplimiento del articulo
23, de la Ley del Sistema de Seguridad Alimentaria y

Tabla 21:

Nutricional, Decreto 32-2005, desarrollé actividades
para comunicar, sensibilizar e informar sobre seguridad
alimentariay nutricional a la poblacién guatemalteca.

Para cumplir con dichos objetivos, institucionalmente
se elaboraron columnas de opinidn, programas de
television y radio, transmitidos a través de las redes
sociales institucionales (Facebook, Twitter, Instagram,
Youtube, Mixcloud) y medios de comunicacion oficiales
como el Canal de Gobierno, Diario de Centroamérica, y
radio TGW. El formato de los programas y columnas se
resume en la Tabla 21.

Productos de comunicacién publicados por SESAN en los medios oficiales.

Cantidad  Programa/Columna

Formato

Entrevista a diferentes personajes relacionados con la seguridad alimen-
45 SESAN l 1“ tariay nutricional. Se transmite en Canal de Gobierno y se publicaen
~ | Facebooky YouTube.

10 SESAN NOTICIAS | Resumeninformativo de noticias sobre seguridad alimentaria y nutricio-
» | nal, se transmite en Canal de Gobierno y se publica en YouTube.

Mixcloud.

Entrevista en vivo con invitados especiales sobre seguridad alimentariay
50 nutricional. Se transmite en vivo los martes en Radio TGW y se publica en

Capsulainformativa de corta duracion, para redes sociales, sobre activi-

19 SESAN NOTlClAS dades en desarrollo y finalizadas.

48

Panorama Alimentario | Columnade opinidn en la que técnicos de la institucion abordan temas

Nutricional

sobre seguridad alimentaria y nutricional, publicada en el Diario de Cen-
tro América.
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Cantidad Formato

Programa/Columna

41

SN

MAGAZIwE

Resumen de actividades institucionales, entrevistas y reportajes en los
que se abordan temas sobre seguridad alimentaria y nutricional, de for-
ma cuatrimestral, se publica en la pagina de SESAN y redes sociales.

135

Videos de sensibilizacion en SAN

* Fuente: Elaboracion propia SESAN. Actualizado a diciembre de 2019.

Enla Tabla 22 se resumen los temas desarrollados en el 2019.

Enero

Columnade

Opinién

Monitoreoy
evaluacion, Juan
Roberto Mendoza

SESAN Radio

Evidencia cientificaen
SAN, Francisco Quiroa
del Centro Agronémi-
co Tropical de Inves-
tigaciény Ensefanza
-CATIE-

SESAN TV

Entrevista al peri-
odista Roger Thurow,
escritor del libro “Los
Primeros 1000 dias”

Cultivar plantas
en el hogar, Mario
Rodolfo Paiz

Desarrollo adecuado
en la primera infancia,
Leslie Zepeda, psicolo-
ga especialistaen
educacion

Evidencia Cientifica en
SAN, Francisco Quiroa
/ CATIE

Importancia del
control prenatal,
Ninett Paz

Monitoreoy evalu-
acion de programas
y proyectos de SAN,
Juan Roberto Men-
doza, Coordinador de
Monitoreo y Evalu-
acion de la SESAN

Monitoreo y evalu-
aciéon de programas
y proyectos en SAN,
Juan Roberto Men-
doza, Coordinador de
monitoreo y evalu-
aciéon de SESAN.

Ensefnanza, apren-
dizaje con adultos,
Ninett Paz

Plantas nativas y
seguridad alimentaria
y nutricional, Carlos
Lépez del Fondo de
Tierras.

Plantas Nativas parala
seguridad alimentaria
y nutricional Carlos
Lépez del Fondo de
Tierras

Febrero

Sensibilizacién

y comunicacion

en SAN, Oscar
Flores

Fernando Medina, es-
pecialista mexicano en
métodos estadisticos,
evaluacién de impacto
y disefio de politicas
publicas

Fernando Medina, es-
pecialista mexicano en
métodos estadisticos,
evaluacién de impacto
y disefio de politicas
publicas

SESAN
Noticias

SESAN
Noticias
No. 28

Revista
No. 1

SESAN News
Magazine
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Columnade

Opinion

SESAN Radio

SESANTV

SESAN

Noticias

SESAN News
Magazine

Febrero

Tipologias de
familia en la socie-
dad, IrmaBarrera

Sensibilizaciony
Comunicacioén en
Seguridad Alimentaria
y Nutricional, Oscar
Flores, Director de
Comunicacioén e Infor-
macion de SESAN

La comunicacién para
sensibilizar en seguri-
dad alimentariay nu-
tricional. Oscar Flores,
Director de comuni-
cacion e informacién
de SESAN.

Tipologias de
familiaenla
sociedad (1), Irma
Barrera

Trabajo interinstitucio-
nal para preveniry
reducir la desnutricion
en el pais. Guillermo
Leiva, del Ministerio
de Agricultura, Ganad-
eriay Alimentacion

- MAGA-.

Trabajo interinstitucio-
nal parala prevencién
y lareducciondela
desnutriciénenel

pais. Guillermo Leiva,
coordinador parala Es-
trategia Nacional para
la Prevenciondela
Desnutricion Cronica
en el Ministerio de Ag-
ricultura, Ganaderiay
Alimentacion - MAGA-

Eleccion de rep-
resentantes de
INCOPAS, Jeanina
Ponce

Participaciéndela
Sociedad Civil en SAN,
Jeanina Ponce, Sec-
retaria de la Instancia
de Consultay Partici-
pacién Social -INCO-
PAS-

La sociedad civilenla
SAN. Jeanina Ponce /
INCOPAS

Marzo

Paternidad activa,
una oportunidad
parala SAN, Ar-
mando Barreno

Coordinacion de la IN-
COPAS 2017 - 2019,
Armando Barreno,
Coordinador de la
Instancia de Consulta
y Participacion Social
-INCOPAS-.

Coordinacion de la IN-
COPAS 2017 - 2019,
Armando Barreno,
Coordinador dela
Instancia de Consulta
y Participacion Social
-INCOPAS-.

INCOPAS y su
plan estratégico
2018-2022, Ana
Maria Tobar San-
doval

Politica Publicay
Legislacién de Agua
en Guatemala, Elisa
Colom, colaboradora
de la Subcomisién de
Aguay Saneamiento.

Politica Publicay
Legislaciéon de Agua
en Guatemala, Elisa
Colom, colaboradora
de la Subcomision de
Aguay Saneamiento.

El nuevo reto
contralamalnu-
tricion, Marian
Davila

Dia Mundial del Agua,
Martin Méndez, Presi-
dente de la Asociacion
Interamericana de
Ingenieria Sanitariay
Ambiental

Dia Mundial del Agua,
Martin Méndez, Presi-
dente de la Asociacion
Interamericanade
Ingenieria Sanitariay
Ambiental

SESAN
Noticias
No. 28

Revista
No. 1
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Columnade

Opinion

SESAN Radio

SESANTV
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SESAN

Noticias

——————

SESAN News

Magazine

Importancia del

Inversion para Agua
en Guatemala, Julio

Inversidn para Agua
en Guatemala, Julio

sultay Participacion
Social INCOPAS.

sultay Participacion
Social INCOPAS.

Dia Mundial de la
Salud, Doctor Oscar

Asueto Semana Santa

Gobierno Abierto
Barreneche, repre-
para fortalecer sentante de la Organi-
el SINASAN (1), b e
Sergio Hugo zacién Panamericana
Gonzalez dela Salud y Organi-
zacién Mundial de la
Salud OPS/OMS.
Dia Regional de las Dia de las frutas para
Gobierno Abierto Frutas’pgra Cen- . Cent,rofamerlca.y'
troaméricay Republi- | Republica Dominicana
para fortalecer . , ,
ca Dominicana, Maria | (3 de Mayo), Maria
el SINASAN (I1), . X . 3
. Antonieta Gonzalez, Antonieta Gonzalez,
Sergio Hugo . .
, Coordinadorade la Coordinadora coop-
Gonzélez

Cooperacién Técnica
del INCAP

eracion Técnica del
INCAP,

r[egq para produ- Salvador Contreras, Salvador Contreras, SES{A.N Revista
Marzo cir alimentos (1), . . Noticias
. ; Gerente del Instituto | Gerente del Instituto No. 1
René Martinez .. .. No. 28
Earfan de Fomento Municipal | de Fomento Municipal
-INFOM-. -INFOM-,
Importancia del Aguay Seguridad Ali- | Aguay Seguridad Ali-
riego para produ- | mentariay Nutricional, [ mentariay Nutricional,
cir alimentos (ll), | Edgar Fajardo, direc- Edgar Fajardo, director
René Martinez tor de pais de Water de pais de Water for
Farfan for People. People.
Aguay Cambio Aguay Cambio
Climatico, Dr. Edwin Climatico, Dr. Edwin
Castellanos, Decano Castellanos, Decano
Servicios de salud | del Instituto de Inves- | del Instituto de Inves-
con pertinencia tigaciones de la Uni- tigaciones de la Uni-
cultural (1), Sandra | versidad del Valle de versidad del Valle de
Patricia Batz Guatemalay miembro | Guatemalay miembro
del Sistema Guate- del Sistema Guate-
malteco de Ciencias malteco de Ciencias
del Cambio Climatico. | del Cambio Climatico.
Salud con Pertinencia | Salud con Pertinencia
Cultural, Sandra Batz, | Cultural, Sandra Batz,
Servicios de salud | representante titular | representante titular
con pertinencia del sector Organi- del sector Organi- SESAN
Abril cultural (1), San- zaciones de Mujeres zaciones de Mujeres Noticias Revista No. 2
dra PatriciaBatz | delalnstanciade Con- | de laInstancia de Con- No. 29
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Columnade

Opinion

SESAN Radio

SESANTV

SESAN
Noticias

SESAN News
Magazine

Un actor clave en
Gobernanzadela
SAN, Raul Orozco

Diade laMadre, Laura
Alejandra Cordero,
Direccién de Comuni-
cacion, SESAN

Entrevista con madres
trabajadoras de la Sec-
retaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricio-
nal, programa especial
por el Dia de la Madre

Importancia de
las abejas en
produccién, René
Martinez Farfan

Apoyo de la coop-
eracion al SINASAN.
Mario Rivera, Especial-
ista de Seguridad Ali-
mentaria y Nutricional
de Visiéon Mundial

Apoyo de la coop-
eracion al SINASAN.
Mario Rivera, Especial-
ista de Seguridad Ali-
mentariay Nutricional
de Vision Mundial

Contribucién de la

Contribuciénde la

Motivese para
perder peso con
éxito, Irma Bar-
rera

Alimentos., Nelson
Ruano, Director de la
Inocuidad del Vicem-
inisterio de Sanidad
Agropecuariay Regu-
laciones del Ministerio
de Agricultura, Ganad-
eriay Alimentacion.

Mayo Escuela Nacional Cen- | Escuela Nacional Cen-
. tral de Agriculturaala |[tral de Agriculturaala
Ley de Ali- - . . ; . .
., Seguridad Alimentaria | Seguridad Alimentaria
mentacién Escolar - A S S
. y Nutricional, Vinicio |y Nutricional, Vinicio
(1), Jaime Romeo . .
2 Arreaga, director de Arreaga, director de
Ajtan . .
la Escuela Nacional la Escuela Nacional
Central de Agricultura | Central de Agricultura
-ENCA- -ENCA-
Dia Mundial de las Dia Mundial de las
Ley de Ali- Abejas, Médico Veter- | Abejas, Médico Veter-
mentacién Escolar | inario César Noriega, |inario César Noriega,
(1), Jaime Romeo | catedratico de la Es- catedratico de la Es-
Ajtan cuela Nacional Central | cuela Nacional Central
de Agricultura ENCA. | de Agricultura ENCA.
. Importanciadel Con- | Importancia del Con-
Ciencia, ruta
de oportunidad trol Prenatal parala trol Prenatal parala
. SAN, Felix Ajpop de SAN, Felix Ajpop de
para SAN, Karin L . L .
Herrera Fortalecimiento Insti- | Fortalecimiento Insti-
tucional -SESAN- tucional -SESAN-
Conmemoracion del Conmemoracién del
primer Dia Mundial primer Dia Mundial de
Junio delalnocuidad delos | lalnocuidad de los Ali-

mentos, Nelson Ruano,
Director de Inocuidad
del Viceministerio de
Sanidad Agropecuaria
y Regulaciones del
MAGA.

SESAN
Noticias
No. 30

Revista No. 2
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SESAN News

Magazine

Junio

*Ing. Erick Bolafos,
Especialista en San-
idad Agropecuaria

e Inocuidad de Ali-
mentos, del Instituto
Interamericano de
Cooperacién parala
Agricultura lICA.

*Dr. Diego Varela,
Presidente del Comité
del Codex para Améri-
ca Latinay el Caribe
CCLAC.

*Dr. Thierry Wolle,
Experto del proyecto
de Unién Europea en
el tema de Medidas
Sanitarias.

*Dr. Lauriano Figueroa,
Director Regional de
Inocuidad de los Ali-
mentos, del Organismo
Internacional Regional
de Sanidad Agropec-
uaria OIRSA

Aspecto psicoso-
cialenlalucha
contra la desnu-
tricion, Mareny
Mérida

Dia de la Gastronomia
Sostenible, en el marco
de la SAN, Adoniram
Sanches, Coordi-
nador Sub-regional
para Mesoamérica de
la Organizacion de

las Naciones Unidas
para la Alimentacion

y la Agricultura FAO

y Marta Calderén,
Delegada de SESAN en
Solola.

Dia de la Gastronomia
Sostenible, en el marco
de la SAN, Adoniram
Sanches, Coordi-
nador Sub-regional
para Mesoamérica de
la Organizacion de

las Naciones Unidas
parala Alimentacion

y la Agricultura FAO

y Marta Calderén,
Delegada de SESAN en
Solola.

Planificacién de la Es-
tratégica a la Operati-
va, Alberto Corado de
la Direccién de Plani-
ficacién, Monitoreo y
Evaluaciéon de SESAN.

Paternidad Respons-
able y Salud Repro-
ductiva, Armando
Barreno, INCOPASy
subcoordinador de la
Red Nacional de Hom-
bres (por problemas
técnicos de origen no
se editd el material).

SESAN
Noticias
No. 30

Revista No. 2

SECRETARIA DE SEGURIDAD | 65
ALIMENTARIAY NUTRICIONAL




Julio

Columnade

Opinion

Anorexiay desnu-
tricion, Félix José
Ajpop

SESAN Radio

Nueva Asamblea
INCOPAS 2019-2021,
Representantes Titu-
lares INCOPAS

SESANTV

Nuevos represen-
tantes de INCOPAS
2019-2021

Induccion alos
nuevos colabora-
dores, Alberto
Judrez

Importancia del em-
poderamientodela
mujer. Claudia Brito,
Oficial Regional de
Género para América
Latinay el Caribe, de
la Organizacion de las
Naciones Unidas para
la Alimentaciony la
Agricultura FAO.

Importancia del em-
poderamientodela
mujer. Claudia Brito,
Oficial Regional de
Género para América
Latinay el Caribe, de
la Organizacion de las
Naciones Unidas para
la Alimentaciony la
Agricultura FAO.

Responsabilidad
masculinay pater-
nidad, Armando
Barreno

Decenio de las Na-
ciones Unidas dela
Agricultura Familiar
2019-2028, Diego Re-
calde, Representante
de FAO en Guatemala
y Luiz Carlos Beduschi,
Oficial Regional de
Politicas en Desar-
rollo Territorial de la
Organizacion de las
Naciones Unidas para
la Alimentaciény la
Agricultura FAO en
Guatemala

Decenio de las Na-
ciones Unidasdela
Agricultura Familiar
2019-2028, Diego Re-
calde, Representante
de FAO Guatemalay
Luiz Carlos Beduschi,
Oficial Regional de
Politicas en Desarrollo
Territorial.

Pérdidas y desper-
dicio de alimentos,
Ana Maria Garcia

Inicio exitoso de la
lactancia, Karin Me-
drano, Coordinadora
de Aprovechamiento
Bioldgico de Fortalec-
imiento Institucional
SESAN

Inicio exitoso de la
lactancia, Karin Me-
drano, Coordinadora
de Aprovechamiento
Biologico de Fortalec-
imiento Institucional
SESAN

Comunicacién
para el desarrollo
paralaSAN, An-
drea del Carmen
Valdez

Manejo de la leche
materna, Felix Ajpop,
Fortalecimiento Insti-
tucional de SESAN

Manejo de laleche
materna, Felix Ajpop,
Fortalecimiento Insti-
tucional de SESAN

SESAN
Noticias

SESAN
Noticias
No. 31

SESAN News
Magazine

RevistaNo. 3
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El papel de au-
ditoriainterna,
Dario Rios

SESAN Radio

Dificultades enla lac-
tancia materna, Licda.
Mariana de Petersen,
Consultora Internacio-
nal en lactanciay lider
delalLigadelaleche
desde 1983
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SESANTV

Dificultades en la lac-
tancia materna, Licda.
Mariana de Petersen,
Consultora Internacio-
nal en lactanciay lider
delalLigadelaleche
desde 1983

Calentamiento
global y seguridad
alimentaria, Mario
Rodolfo Paiz

Situaciones espe-
ciales que podrian
dificultar la lactancia
materna, Miguel Angel
Soto, Jefe del areade
pediatria del Hospital
Nacional Pedro de
Bethancourt, de Anti-
gua Guatemala.

Situaciones espe-
ciales que podrian
dificultar la lactancia
materna, Miguel Angel
Soto, Jefe del dreade
pediatria del Hospital
Nacional Pedro de
Bethancourt, de Anti-
gua Guatemala.

Derecho alain-
formacion publica,
Lynda Argentina
Guzman

Lactanciay crianza,
Ma. Luisa Maria Ser-
rano, catedratica de

la carrerade Quimica
Bioldgica de la Univer-
sidad Mariano Galvez
y lider de laLigadela
Leche.

Lactanciay crianza,
Ma. Luisa Maria Ser-
rano, catedratica de

la carrerade Quimica
Bioldgica de la Univer-
sidad Mariano Galvez
y lider delaLigadela
Leche.

Transiciéon de la lactan-
ciaalaalimentacién
complementaria, Irma
Chavarria, Coordi-
nadora de Educacién
para el Cambio de
Comportamiento, del
Programa Mundial

de Alimentos de las
Naciones Unidas en
Guatemala.

Transicién de la lactan-
ciaalaalimentacién
complementaria,
Eunice Lépez, consul-
tora en nutricion del
Programa Mundial de
Alimentos.

SESAN

Noticias Magazine

SESAN
Noticias
No 32

SESAN
Noticias
No 33

SESAN News

Revista No. 3

Septiembre

Captura electroni-
ca de datos, Pablo
Francisco Toledo
Chavez

Comunicacion para el
Desarrollo, Eduardo
Gularte Cosenza, Ofi-
cial de Comunicacién
para el Desarrollo,
UNICEF Guatemala.

Comunicacion parael
Desarrollo, Eduardo
Gularte Cosenza, Ofi-
cial de Comunicacién
para el Desarrollo,
UNICEF Guatemala.

SESAN
Noticias
No 34

Revista No. 4
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Laradio como
herramienta de
educacioén, Grizel
Caravantes

Importanciadela
vacunacion, Lissette
Barrera, Coordinadora
del Programa Nacional
de Inmunizaciones del
Ministerio de Salud
Publicay Asistencia
Social.

Importanciade la
vacunacion, Lissette
Barrera, Coordinadora
del Programa Nacional
de Inmunizaciones del
Ministerio de Salud
Publicay Asistencia
Social.

La investigacion
cientificay los

50 anos de aportes a
la nutricion, Manuel

50 anos de aportes a
la nutricién, Manuel

de cabray la SAN,
Mario Paiz

Dias, garantia del
desarrollo integral,
Laura Cristales, Nutri-
cionista del Programa
Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutri-
cional del Ministerio
de Salud Publicay
Asistencia Social

Dias, garantia del de-
sarrollo integral, Laura
Cristales, Nutricionista
del Programa Nacional
de Seguridad Alimen-
tariay Nutricional del
MSPAS

. ODS, Juan Rober- | Ramirezy Mdnica Ramirez y Ménica SES.A.N
Septiembre - - Noticias
to Mendoza Mazariegos del In- Mazariegos del In- No 34
stituto de Nutricion stituto de Nutricion
de Centro Américay de Centro Américay
Panama INCAP. Panama INCAP.
Movimiento Scal- | Estudio sobre latalla Estudio sobre la talla
ing Up Nutrition, |delasnujeresen Gua- [de las mujeresen Gua-
Laura Lisseth Teni | temala, Licda. Astrid temala, Licda. Astrid
Cacao Arriaza, Consultoradel | Arriaza, Consultora del
Instituto de Nutricion | Instituto de Nutricion
de Centro Américay de Centro Américay
Panama INCAP. Panama INCAP.
La alimentacién Sistemas Alimentarios | Sistemas Alimentarios
seglin mis abuelos | Sostenibles, Marco Sostenibles, Marco
, Elsa Roque Moncayo, represen- Moncayo represen-
tante del Programa tante del programa
FIRST de la Organi- FIRST de la organi-
zacién de las Naciones | zacién de las Naciones
Unidas para la Ali- Unidas para la Ali-
mentaciény la Agri- mentaciény la Agri-
cultura FAO y la Unién | cultura FAO y laUnién
Europea Europea SESAN
Octubre - - Noticias
Consumo de leche | Ventana de los Mil Ventana de los Mil No 35

Revista No. 4
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Octubre
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La importancia del
mapeo de actores,
Juan Pablo Longo
Campollo

SESAN Radio

Importancia del

Dia Mundial de la
Alimentacion para
Guatemala, Adoniram
Sanches Peraci, Coor-
dinador Sub-regional
para Mesoamérica de
FAO y Diego Recalde,
Representante de FAO
Guatemala
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SESANTV

Importancia del

Dia Mundial de la
Alimentacion para
Guatemala, Adoniram
Sanches Peraci, Coor-
dinador Sub-regional
para Mesoamérica de
FAQO y Diego Recalde,
Representante de FAO
Guatemala

La equidad de
género en la SES-
AN, Leyla Roldan

Salud mental en la pri-
mera infancia; Licda.
Dora Alicia Munoz,
Oficial de Protec-
cién del Fondo de las
Naciones Unidas para
la Infancia UNICEF
Guatemala

Salud mentalenla
primera infancia, Licda.
Dora Alicia Muioz, ofi-
cial de protecciondela
ninez, del Fondo de las
Naciones Unidas para
lainfancia - UNICEF
Guatemala.

La investigacion
agricola en Gua-
temala, Gabriela
Tobar

Desarrollo Integral en
la Primera Infancia,
Dr. Felix Ajpop, de

la Coordinacién de
Aprovechamiento Bi-
olégico de la Direccién
de Fortalecimiento
Institucional SESAN

Desarrollo Integral en
la Primera Infancia,
Dr. Felix Ajpop, Coor-
dinacién de Aprove-
chamiento Bioldgico
de SESAN

SESAN
Noticias

SESAN
Noticias
No 35

Noviembre

La cooperacion
internacional en
Guatemala, Sha-
ron Salazar

Vacaciones Saludables,
Nutricionista Marian
Davila, de Monitoreoy
Evaluaciéon de SESAN

Marian Ddvila, de
Monitoreo y Evalu-
acion de SESAN, con
el tema: Vacaciones
Saludables

La dieta saludable
(CBAN), Humber-
to Méndez

Como la Cooperacién
apoya las acciones de
SAN; Dr. Peter Rohlf,

Wuqu'Kawoq

Acciones para redu-
cir ladesnutricién
en el pais; Doctor
Peter Rohloff de
Wuqu'Kawoq

Dia Internacional
del Hombre, Ar-
mando Barreno

El rol de hombre para
mejorar la Seguridad
Alimentariay Nu-
tricional; Armando
Barreno, represen-
tante suplente ante la
INCOPAS del sector
Pueblos Indigenas y
Sub coordinador de
la Red Nacional de
Hombres.

El rol de hombre para
mejorar la Seguridad
Alimentariay Nu-
tricional; Armando
Barreno, represen-
tante suplente ante la
INCOPAS del sector
Pueblos Indigenas y
Sub coordinador de
|la Red Nacional de
Hombres

SESAN
Noticias
No 36

SESAN News
Magazine

Revista No. 4
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Estudio longitudi-

Reunién Mundial 2019

Reunién Mundial 2019

za Silvestre, Coordi-
nador de Monitoreoy
Evaluaciéon, SESAN

za Silvestre, Coordi-
nador de Monitoreoy
Evaluacion, SESAN

Salud en las ciu-
dades; Fernanda
Kroker-Lobos,

INCAP

Adopcién y mayor
impacto de la tec-
nologia agricola,
Federico Saquim-
ux, ICTA

Programacion
Navidena TGW

Programacion Ano
Nuevo TGW

Gobernanza en Se-
guridad Alimentaria
y Nutricional, Carlos
Alvarado, Delegado
Departamental Gua-
temala

nal de Oriente del | del Movimiento SUN | del Movimiento SUN SESAN
Noviembre | INCAP, Médnica realizada en Kat- realizada en Katmandud | Noticias
Mazariegos mandu (Nepal) del 4 al | (Nepal) del 4 al 7 No 36
7 noviembre noviembre de 2019
Todos dejamos Las Micotoxinas en Relevancia de las mico-
huella, Elsa Roque | los Alimentos; Dr. Luis | toxinas en la SAN, Dr.
Pedro Torrebiarte de | Luis Pedro Torrebiarte,
Alianza por la Nu- miembro de Alianza
tricion por la Nutricién.
Presién altaen Apoyo de la Coop- Apoyo de la Coop-
Guatemala, Diego | eracion alas acciones | eracién alas acciones
Hernandez en SAN que implemen- | en SAN que implemen-
ta el gobierno en Hue- | tael gobierno en Hue-
huetenango. SESAN huetenango. SESAN
- PCl Guatemala - PCl Guatemala Revista No. 4
Cuidadoconlo Investigacion cientifica | Investigacién cientifica
. que comemos, para alcanzar los ODS; | para alcanzar los ODS; SES_A,N
Diciembre | £53 Roque Juan Roberto Mendo- | Juan Roberto Mendo- Nﬁé’;‘;s

* Fuente: Elaboracion propia SESAN. Actualizado a diciembre de 2019.

Los resultados de las acciones de comunicacion se
presentan a continuacion:

70 |

En el area periodistica se elaboraron 144 notas
informativas y 126 boletines para comunicar a la
poblacion guatemalteca y los colaboradores de la
SESAN las actividades y avances institucionales.

En plataformas digitales se contabilizaron un
promedio de 104,000 visitantes en la pagina Web y
179,000 paginas vistas.

En Twitter se cuenta con un total de 15,000
seguidores y se publicaron 4,445 tweets. Lo que
representa la publicacién de 12 tweets diarios.

En Facebook se realizaron 3,668 publicaciones,

MEMORIA DE LABORES 2019-2020

alcanzando un promedio de 3.184,000 impresiones
y 21,503 seguidores en la pagina de fans.

En Instagram se cuenta con un total de 3,100
seguidoresy se publicaron 170 posts, obteniendo un
promedio de 91,000 impresiones.

En el Centro de Documentacién en Seguridad
Alimentariay Nutricional -CEDESAN- se capacité de
forma presencial a 206 personas, entre estudiantes
de todos los niveles y personas individuales, en
temas relacionados con seguridad alimentaria y
nutricional.

Se dondé 457 libros para la implementacion del
CEDESAN en el municipio de Momostenango en
Totonicapan.



e Se entregd cinco paquetes de 46 documentos
técnicos en SAN, a las escuelas ganadoras del
concurso de bibliotecas escolares que realizé
la Comisién Interinstitucional de Alimentacion
Escolar de Sacatepéquez -CIAES-, como parte del
diplomado “Enfocado en los principales elementos
de la Ley de Alimentacién Escolar”. Las escuelas
ganadoras fueron:

1. Escuela Oficial Rural Mixta, Pachali de
Santiago Sacatepéquez

2. Escuela Oficial Rural Mixta, Zorzoya de
San Lucas Sacatepéquez

3. Escuela Oficial de Parvulos, El Chipotén de
Sumpango

4. Escuela Oficial de Parvulos, Santa Maria
Cauqué de Santiago Sacatepéquez

5. Centro Integral CEIN PAIN, Colonia Las
Victorias de Jocotenango.

e AlaAsociacion de Cooperacién para la Educacion -
COED-, se don6 150 libros técnicos en SAN, para la
bibliotecamévilimplementada por dichainstitucion.

e Se coordind la logistica y protocolo en 53 eventos
y actividades publicas institucionales, en las que se
atendié a 1,890 personas.

Series comunicacionales

Se elaboraron 11 series de comunicacién digital para
sensibilizar sobre temas de SAN y otras de caracter
institucional y gubernamental:
1. CulturaSAN
2. Come sano, come frutas
3. Sistema de Informacién Nacional de Seguridad
Alimentariay Nutricional -SIINSAN-
4. Conmemoracién 14 anos del Sistema Nacional de
Seguridad Alimentariay Nutricional -SINASAN -
5. Celebraciones patrias por el Dia de la
Independencia
6. Conmemoracion del Dia Mundial de Ia
Alimentacion
7. Conmemoraciéon Semana Mundial de la Lactancia
Materna
8. Centro de Documentacion e Informacién para la
Seguridad Alimentariay Nutricional ~-CEDESAN-
9. Leyde Alimentacion Escolar (Video informativo)
10. Acciones Institucionales
11. Nuevos representantes, Instancia de Consulta y
Participacién Social -INCOPAS-

iJuntos
avanzamos!/!

— 7

Sensibilizacion en SAN

Estrategia para la Campana de Comunicaciéon y
Sensibilizacién en Seguridad Alimentaria y Nutricional

b

La SESAN debe “sensibilizar a las instituciones del sector
publicoy privado, alos organismos internacionalesy a la
sociedad en general, sobre la magnitud y trascendencia
del problema alimentarioy nutricional”, segtin el Articulo
22, literal i de la Ley del Sistema Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional -SINASAN-, Decreto 32-
2005 y sus Reformas, ademas a través de la Direccion
de Comunicacion e Informacién se deben “coordinar
acciones de comunicacion con otras instancias de
gobierno, especialmente con el Consejo Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional -CONASAN-,
entidadesde cooperacién externay sociedad civil”, segiin
el Articulo 23, numeral 3 del Acuerdo Gubernativo 75-
2006, Reglamento de la Ley del SINASAN.

La prevencion de la desnutricién crénica en Guatemala
es uno de los proyectos de alto impacto del gobierno,
enmarcado también en el 4° Plan de Accién Nacional
de Gobierno Abierto 2018-2020 compromiso No.
19; Fortalecimiento de la coordinacién e informacion
interinstitucional de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional, el cual, en su Hito 5 aborda la necesidad
de implementar una estrategia para sensibilizar a las
instituciones, sobre la magnitud y trascendencia del
problema alimentario y nutricional en Guatemala.

Para dar cumplimiento a lo anterior, se conformoé la
Mesa de Comunicadores en SAN, en donde participan
las instituciones miembros del CONASAN, durante
las 8 reuniones realizadas durante el 2019, se
elaboré la Estrategai de Campafa de Comunicacién y
Sensibilizacién en Seguridad Alimentaria y Nutricional
-SAN-, que incluye los temas de: desnutricion
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crénica, control prenatal, agua segura, saneamiento,
higiene personal, lactancia materna, alimentacién
complementaria y malnutricion, utilizando diversas
metodologias con pertinencia cultural, ejecutadas en
una estrategia de comunicacion digital (redes sociales),
para apoyar en la reduccién de la desnutricién crénica a
nivel nacional.

Con el apoyo del Fondo de las Naciones Unidas para
la Infancia -UNICEF- con el fin de fortalecer los
conocimientosdelosintegrantesdedichamesa,serealizé
el Diplomado de Comunicacién para el Desarrollo en el
marco de la campana de comunicacién y sensibilizacién
en SAN, en la que participaron 28 comunicadores de
las diferentes instituciones de gobierno y cooperacién
internacional.

Acceso a la Informacion Publica

Se recibieron 130 solicitudes de
informacién publica, en las que
se abordaron 136 preguntas
frecuentes en 11  temas
principales.

En la Tabla 23, se resumen los
temas consultados a través de la
Unidad de Informacién Publica.
Las solicitudes fueron realizadas
por 76 hombres, 50 mujeres y 4
organizaciones.

Tabla 23:
Resumen de preguntas planteadas seglin tema a través de la UIP
No. IEINES MEHEE
Preguntas
1 |[SAN 21
2 |INSAN 1
3 [Recursos Humanos 61
4 [ Procesos administrativos 18
5 [Desnutricién aguday crénica 16
6 |ENPDC 3
7 | Préstamo Crecer Sano 1
8 | Asistencia alimentaria 6
9 | Convenios de Cooperacién 4
10 | Areajuridica 4
11 Tercera Edad 1
Total 135

* Fuente: Elaboracion propia SESAN. Actualizado a diciembre de 2019.

Se coordind dos capacitaciones a los enlaces de la Unidad de Informacién Publica, impartidas por la Procuraduria de los
Derechos Humanos y la Comisién Nacional de Datos Abiertos Publicos y Transparencia.

Se presentaron 12 informes ante las comisiones de trabajo del Congreso de la Republica que establece el Decreto 101-97,
y sus reformas, Articulo 17 Ter, (Comision de Transparencia y Probidad asi como la de Finanzas Publicas y Moneda).
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Cooperacion Externa

iJuntos
avanzamos!/!
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La Direccién de Cooperacién Externa de la SESAN es la responsable de proponer a la Subsecretaria Técnica de Seguridad
Alimentariay Nutricional, las lineas estratégicas de accién en temas de cooperacion, en armonia con la Politica Nacional de
Seguridad Alimentariay Nutricional y el PESAN asi como coordinar la cooperacion técnicay financiera de conformidad con
los objetivos estratégicos, lineamientos, programas y componentes institucionales del PESAN. !

Apoyo de la Cooperacion Internacional ala
SESAN

Durante el 2019, la Cooperacién Internacional apoyé a
SESAN mediante el fomento del estudio y andlisis del
problema alimentario nutricional en el pais:

a. Estudio de caso: “Evolucidon de la Estrategias
de la Reduccion de la Desnutricion Cronica en
Guatemala” realizado con el apoyo de Unién
Europea por medio del Proyecto PINN-CATIE.

b. Evaluaciéon del Disefio de la Estrategia Nacional
para la Prevencién de la Desnutricion Croénica
2016-2020 en Guatemala, con el apoyo de
Maternal and Child Survival Program, USAID.

c. Revision de la Politica Publica en Seguridad
Alimentariay Nutricional en Guatemala, apoyado
por el Movimiento Scaling Up Nutrition.

d. Participacién en la Reunién Mundial 2019 del
Movimiento SUN

e. Andlisis del PESAN por parte del programa FIRST
FAO/UE

f.  Protocolo de Actuacion Conjunta del SINASAN
por parte del programa FIRST FAO/UE

g. Manual de Gobernanza por parte del programa
FIRST FAO/UE

h. Propuesta de paquetes tecnoldgicos basicos de
aguay saneamiento. OPS/OMS/UNICEF

Nuevos Convenios

Convenio entre Vision Mundial y la SESAN

Convenio entre la SESAN vy Visién Mundial SESAN-
DCE-No.04-2019. El cual tiene por objeto Establecer un
marco de coordinacién entre ambas instituciones, que
permita contar con asesoria técnica en el ambito de la
Seguridad Alimentaria y Nutricional -SAN-, con el fin de
atender a la poblacién vulnerable de los departamentos
priorizados por Visién Mundial. Tiene una duracién de
dos afos, del 15/05/2019 al 15/05/2021.

Las acciones se ejecutaran en dieciocho (18) municipios
de los departamentos de: Chimaltenango (Santa
Apolonia, San Pedro Yepocapa); Solold (Solola, San
Juan La Laguna, Guineales); Jutiapa (Comapa, Jutiapa);
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Chiquimula (Olopa, Jocotan, San Juan Ermita); Zacapa
(La Unidn); San Marcos (Sibinal, San José Ojetenam);
Huehuetenango (Chiantlay Aguacatan); Quetzaltenango
(Palestina de los Altos y Concepcion Chiquirichapa);
Totonicapan (San Bartolo Aguas Calientes).

Convenio de Coordinacion Interinstitucional entre
SESAN-INAP

Convenio entre SESAN e INAP. SESAN-DCE-No. 01-
2019. Tiene por objeto la capacitacion de los servidores
publicos y empleados de la SESAN, para promover
el desarrollo integral y fortalecer conocimientos
necesarios para el mejor desempefio de las actividades
laborales y desarrollo de la SESAN. El convenio se
implementa a Nivel Nacional, tiene una duracién de dos
anos, del 06/03/2019 al 06/03/2021.

Carta de Entendimiento de  Coordinacion
Interinstitucional entre SESAN y ASECSA

Carta de Entendimiento de Coordinacién
Interinstitucional entre SESAN-ASECSA. SESAN-
DCE-002-2019. Con el objetivo implementar
mecanismos de coordinacién interinstitucional para
fortalecer el Sistema de Vigilancia y alerta temprana en
SAN, por medio del establecimiento de Sitios Centinela,
en el marco de la gestidon de reduccion de riesgos a
desastres. La cobertura geografica serd enlos municipios
deRabinal, Cubulco, Chol de Salamé del departamento
de Baja Verapaz, municipios de Chisec del departamento
de Alta Verapaz, y el municipio de Sayaxché del
departamento de Petén. Tiene una duracion del 08 de
marzo al 31 de diciembre 2019.

Carta de Entendimiento entre la SESAN vy la
Organizacion de las Naciones Unidas -ONU-

Carta de Entendimiento entre la SESAN vy la
Organizacion de las Naciones Unidas ~-ONU- No. 06-
2019. Lacual tiene por objeto establecer la coordinacion
quetendranlas Agencias de Naciones Unidas con SESAN
para la ejecucion del Plan de Respuesta y Resiliencia,
Desnutricion Aguda e Inseguridad Alimentaria en Alta
Verapaz. Este convenio tendra una duracién de 6 meses
y el area georgrafica de implementacién serd en los
municipios de San Cristébal Verapaz, Tactic, Tamah,
Tucuru, Panzés, La Tinta y Senahu.
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Carta de Entendimiento para la colaboracion en
investigacion interinstitucional entre SESAN vy la
Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad de San
Carlos

Carta de Entendimiento SESAN-DCE-05-2019. La cual
tiene por objetivo establecer procesos de cooperacion
interinstitucional entre la SESAN y LA FACULTAD a
través de la Direccion de Investigacion y el Centro de
Investigacion de Ciencias de la Salud, para realizar
actividades de investigacién buscando asi solucién a los
problemas de malnutricién. Este convenio tendrd una
duracion de 5 afios la cobertura serd nacional.

Convenios entre la SESAN y la Municipalidad de
Momostenango

Objetivo establecer alianzas de cooperacién técnica
entre las instituciones signatarias otorgando espacio
fisico, adecuado para el resguardo y mantenimiento
del equipo audiovisual propiedad de SESAN, para el
funcionamientode salavirtual dentrodelaMunicipalidad
de Momostenango, Totonicapan. Asi como proveer un
espacio para el funcionamiento y mantenimiento del
Centro de Documentacion e Informacién en Seguridad
Alimentariay Nutricional. Este convenioseimplementara
en la Municipalidad de Momostenango y tiene una
duracion indefinida.

Addendum No. DCE-02-2019

AddendumNo.DCE-02-2019%alConveniodecooperacion
Interinstitucional No.44-2014 entre SESAN Y MAGA. La
Adenda tiene por objeto la modificacién de la cldusula
quinta del convenio por el punto cuarto de la presente
adenda, espacios para delegaciones departamentales.
Este convenio se implementara en el departamento de
Alta Verapaz y tiene una duracion indefinida.

Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre
SOSEP, SESAN, MAGA, MINFIN e INDECA

Se suscribi6 el convenio para la internacién,
almacenamiento y distribucién de la donacién en especie
de arroz blanco, como ayuda alimentaria del Gobierno
de la Republica de China (Taiwan), a la Republica de
Guatemala.

La responsabilidad de SESAN en este convenio es: a)
coordinar la elaboracién del documento técnico del
proyecto, incorporando la identificacién de los grupos



de poblacién con alta vulnerabilidad a la inseguridad
alimentaria y nutricional a nivel nacional; b) velar por
el cumplimiento del documento técnico del proyecto
conjuntamente con VISAN; c) solicitar semestralmente a
VISAN y SOSEP los informes respecto a los beneficiarios
atendidos de lapresente donacién,conlafinalidad dedar
cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 22 literal j),
k) y m) del Decreto nimero 32-2005 del Congreso de la
Republica de Guatemala. Modalidad: Entrega Unica.

Convenio SESAN-MSPAS Proyecto de Nutricion y
Salud en Guatemala

El objeto del Convenio es la articulacion entre el
Organismo Ejecutor y SESAN, para la coordinacién,
planificacién, organizacién, ejecucion, intercambio
de informacién, monitoreo de los indicadores y los
procesos de adquisicién conforme al Convenio de
Préstamo suscrito y el Manual Operativo del Proyecto.
Asimismo, regulara los términos y condiciones que rijan
al organismo ejecutor y SESAN como beneficiario de las
actividades del proyecto.

Cobertura geografica: Alta Verapaz, Chiquimula,
Huehuetenango, Quiché, San Marcos, Solol3,
Totonicapan. Duracion: desde el 17 de septiembre hasta
el cierrey liquidacién del proyecto.

iJuntos
avanzamos!/!

‘_

Seguimiento a Convenios Vigentes

Subvencion 2017/SPE/0400114 con AECID

Esta subvencién fue otorgada a ASIES para el proyecto
Piloto “Adaptacion piloto de la metodologia de
Graduacion de Pobreza en el municipio de Nahuala del
Departamento de Solola, Guatemala”.

Se implemento el proyecto en un acuerdo de subvencion
entre la Asociacion de Investigacion y Estudios Sociales
-ASIES- con el apoyo de la Agencia Espafola de
Cooperacién -AECID-, coordinado por la SESAN, con la
finalidad de contribuir a la reduccién de la desnutricion
crénica infantil en las comunidades del caserio de
Pasac y Chirijsacasiguan del municipio de Nahual3,
Departamento de Solol4, para beneficiar a un total de
120 familias.

Se han trabajado en la Focalizacion (Nahual3,
Boca -Costa Aldea Palacal y Nahuald Altiplano
Caserio Chirijsicasiguan), Transferencia Econdmica
Condicionada a 120 familias, Auto ahorro y préstamos,
Capacitacién, talleres y asesoramiento periddico,
Transferencia de activos.
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Plan de Trabajo derivado de la Estrategia de Transicion,
Impacto, Resiliencia, Sostenibilidad y Transformacion
para la Seguridad Alimentaria y Nutricional (FIRST)-
Unién Europea- FAO

El plan de trabajo del Programa FIRST, hasta finales del
2020 estard enfocado en: favorecer la actualizacién
de instrumentos de politica bajo un enfoque amplio
e integral de la Seguridad Alimentaria y Nutricional
y los desafios emergentes que se presentan en el
pais; desarrollar capacidades institucionales para dar
continuidad a las acciones que apoyé el programa en los
anos anteriores y continuar con el fortalecimiento de la
gobernanza en SAN.

Movimiento Scaling Up Nutrition (SUN)

Se realiz6 la evaluacién conjunta, proceso que permitio
conocer y documentar las acciones realizadas por
cada sector. Para estd evaluacion se conté con la
participacion de 5 Sectores (Gobierno, Sociedad Civil,
Empresarial, Donantes y Cooperantes). Este afio se
inicié el proceso de formacién del sector academia,
mediante dos Representantes nombradas por el Foro de
Rectores. Todos los sectores en conjunto consensuaron
las prioridades para el 2020.

El punto focal para Guatemala, Juan Carlos Carias,
Secretario de la SESAN, se hizo presente en la
Convencién Mundial del Movimiento SUN, realizada en
Katmandu, Nepal, en donde se presentaron los avances
de pais.

Fondo de las Naciones Unidas parala Infancia (UNICEF)

Addendum DCE-01-2016 al Convenio SESAN-
DCE-05.2015. UNICEF, como aliado del Gobierno
de Guatemala y en apoyo a la SESAN fortalece la
Estrategia de “Comunicacion para el Desarrollo vy
Gobernanza Local en SAN”, en los departamentos de
Huehuetenango, Jalapa y Alta Verapaz, tiene como
objetivo la conformacion y asistencia técnica a nivel
municipal, conformacién de redes locales comunitarias
y apoyo al sistema de monitoreo comunitario, con el
proposito de fortalecer la gobernanza local en SAN para
la prevencion de desnutricion crénica. En Escuintla en
respuesta a la emergencia provocada por la erupcién
del Volcan de Fuego, coordiné la atencion nutricional
a la poblacion afectada y se implementé el programa
denominado Atencién a la Nutricion en Emergencia, el
cual tuvo como obijetivo que las autoridades locales y
lideres comunitarios se capacitaran en temas de salud
y nutricién materno infantil en casos de emergencia,
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se logré el objetivo con la graduacion de 20 agentes
de cambio en junio de 2019. En Alta Verapaz se realizdé
01 diplomado de Comunicacién para el Desarrollo y
GobernanzalocalenSAN parafortalecerlas capacidades
de 90 personas, de ellos, integrantes de las COMUSAN
de San Cristébal Verapaz, San Pedro Carch4, Cahabdn,
Tucury, Senahu, Panzés y Tamahu; lideres por municipio,
e integrantes de la CODESAN.

Convenio Fundegua/Mapeo De Actores

Convenio SESAN-DCE-No 02-2018, entre SESAN vy
FUNDEGUA. El cual tiene como objetivos establecer
los mecanismos que permitan transferir a SESAN la
metodologia del mapeo de actores de cooperaciéon
internacional, sociedad civil y sector privado, incluyendo
la recomendacién de las herramientas informaticas que
son necesarias para su realizacion.

Se apoyd con la realizacion de la convocatoria para el
llenado de la encuesta del mapeo de actores, se realizé
una encuesta distinta para cooperantes y donantes. Se
obtuvo la participacion de mas de 100 organizaciones
que apoyan la lucha contra la desnutricion. Actualmente
el proceso se encuentra en la fase de limpieza de datos
para poder socializar los resultados.

Otras actividades

e Se coordiné con las Instituciones del SINASAN el
Plan Estratégico de Pais de PMA.

e Secolaboré paraque se incluyeran mas territorios
en la Estrategia 100 territorios de FAO.

e Se colaboré en la revisién del Convenio de
Donacion del Objetivo de Desarrollo No. 520-
0438.

e Se apoyd en la elaboracién de informes para
SEGEPLAN, CODISRAY SEPREM.

e Reunién con el Grupo de Instituciones de Apoyd
(GIA), para presentar resultados de la Evaluacion
Conjunta del Movimiento SUN e informacién del
proceso de llenado de la encuesta de Mapeo de
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Coordinacion Técnica Interinstitucional

En cumplimento a lo establecido en los articulos 27 y 28
del Reglamento de la Ley del SINASAN, se establecieron
las siguientes mesas de coordinacién técnica.

Mesa Técnica Interinstitucional para el
Analisis de la Morbilidad y Mortalidad por
Desnutricion Aguda

Esta Mesa Técnica estd integrada por representantes
del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social,
el Departamento de Epidemiologia, quien la preside,
representantes del Sistema de Informacién Gerencial
de Salud (SIGSA) y representantes de la Secretaria
de Seguridad Alimentaria y Nutricional (SESAN).
Los integrantes de esta Mesa Técnica se reldnen una
vez a la semana, en estas reuniones se analizan los
casos acumulados de morbilidad y mortalidad por
desnutricién aguda en menores de cinco afos. El
Departamento de Epidemiologia semanalmente, envia
por correo electrénico a la Sub Secretaria Técnica
de la SESAN, las Salas Situacionales de morbilidad
y mortalidad por desnutricion aguda y las bases de
datos. A la semana epidemioldgica 46 de 2019, la Mesa
Técnica ha realizado el anélisis de 46 Salas Situacionales
de morbilidad por desnutricion aguda y 46 salas
situacionales de mortalidad por desnutriciéon aguda. Las
salas situacionales de morbilidad y mortalidad estan
disponibles en el siguiente link: http://www.siinsan.gob.
gt/siinsan/desnutricion-aguda/.

Mesa de Atencion de Emergencias

El Centro de Coordinacion e Informaciéon -CCl- es una
mesa técnica conformada por instituciones relacionadas
con la asistencia alimentaria, entre ellas VISAN/MAGA,
MIDES, SE-CONRED, SOSEP, INDECA y PMA. Durante
el ano 2019 se desarrollaron cinco reuniones de trabajo
en las que se coordinaron los siguientes temas:

e Agilizacién de despacho de alimentos entregados
por VISAN-MAGA
Atencién a medidas cautelares y transitorias
Revision del proceso de gestiéon de alimentos
SESAN - MAGA
Existencias de raciones de alimentos
Apoyo en la actualizacién del Plan Nacional de
Respuesta -PNR-

e Apoyo en la actualizacion del Manual de
Procedimientos del Centro de Coordinacién para
la Ayuda y Asistencia Humanitaria Internacional
de Guatemala.

Mesa Técnica de Pronostico de Seguridad
Alimentaria y Nutricional

El propdsito del Pronéstico de SAN es proporcionar
informacién oportuna a tomadores de decisiones,
respecto a las acciones que se deben realizar en el corto
y mediano plazo, para disminuir la vulnerabilidad a la
inseguridad alimentaria.

Enestamesaserealizaelanalisistrimestraldelasituacion
de laSAN en Guatemala basado en los siguientes temas:
clima, Fenémeno de El Nino, disponibilidad de granos
basicos a nivel de hogar de pequenos agricultores,
precios de granos basicos, fenologia de los cultivos de
granos bdsicos, y situacién de la desnutricién aguda
en menores de cinco anos. El proceso de andlisis de
la situaciéon de SAN y la elaboracién de informes, es
responsabilidaddeunComité Técnicointegradoporsiete
instituciones: FAO, PMA, OXFAM, Plan Internacional,
ACH, FEWS NET, MIDES, UPANA y SESAN; el Comité
lo coordina la SESAN. En 2019 se elaboraron cuatro
informes trimestrales. Los informes estan disponibles
en el siguiente link: http://www.siinsan.gob.gt/siinsan/
situacion-san/.
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Mesa Tematica de Primera Infancia

En calidad de titular y suplente, SESAN participd en 14
reuniones técnicas ordinarias y 09 extraordinarias de
la mesa tematica de Primera Infancia. Los principales
resultados de esta Mesa fueron:

e Socializacién de los lineamientos del Gabinete
Especifico de Desarrollo Social -GEDS- para las
mesas tematicas.

e Presentaciéndel Plan de Trabajo 2019 de la Mesa
Tematica de Primera Infancia.

e |InformedeDiagnéstico delaSituaciénde Primera
Infancia en Guatemala.

e Elaboracion de mapeo de intervenciones,
programas o proyectos enfocados en la primera
infancia relevantes para la reduccion de la
pobreza multidimensional.

e Disenodelogo einsumos paralaMesade Primera
Infancia.

e Presentaciéon del Plan Estratégico de la Mesa
Tematica de Primer Infancia.

Participacion en la Mesa Tematica de
Recursos Hidricos, Agua, Saneamiento y
Gestion Ambiental

En calidad de titular y suplente, SESAN participé en 4
reuniones ordinarias y 6 extraordinarias de la Mesa
de Recursos Hidricos, Agua, Saneamiento y Gestion
Ambiental. Los principales resultados de esta Mesa
fueron:

e Reorganizacion de la mesa para incorporar los
temas de recursos hidricos y gestion ambiental.
Presentacion del Plan de Trabajo 2019 de laMesa.
Elaboracién de hoja de ruta para facilitar la
inversion de proyectos de inversion publica de
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agua potable y saneamiento.

e Diseflo de metodologia para la consolidacion
de procesos y requisitos de proyectos de agua y
saneamiento.

e Presentacion y andlisis de los indicadores de
reduccién de la pobreza multidimensional.

e Verificacion del estado de los expedientes de
proyectos de agua potable y saneamiento.

e Presentacion de SEGEPLAN de requisitos de
proyectos para abastecimiento de agua potable.

Comision Técnica Interinstitucional Nacional

de Alimentacion Escolar

La Comisién Interinstitucional de Alimentacién Escolar
delegd la ejecucién de funciones a la Comisién Técnica
Interinstitucional Nacional de Alimentacién Escolar.
Durante el 2019 esta Comisién Técnica llevé a cabo 18
reuniones para apoyar la coordinacion, integracion,
articulaciéon, monitoreo y evaluaciéon de las acciones
asociadas a la alimentacién escolar. Los principales
resultados de esta Comision fueron:

e Definicién técnica para el Estudio Actuarial del
Programa de Alimentacién Escolar -PAE-

e Revision de los menus departamentales de
alimentacion escolar 2019.

e Andlisis para conformacién de Comisiones
Técnicas Interinstitucionales Departamentales y
Municipales de Alimentacion Escolar.

e Revision del Protocolo de intervencién en las
escuelas en caso de sospechas de enfermedades
transmitidas por alimentos.

e Requerimiento de redes y mapeo de productores
agricolas para PAE.

e Elaboracion diagrama de inscripcion para
inscripcion de los agricultores ante la SAT.

e Disefo de lineamientos para la implementacion
de huertos escolares pedagdgicos.

e Apoyo en el disefio y revision del Diagndstico del
Programa de Alimentacién Escolar.

e Gestion para infraestructura para preparacion de
alimentacion escolar y contratacion de cocineras.

e Apoyo en lagestiény revisién de Plan Estratégico
del Programa de Alimentacién Escolar.

e Socializacion de avances del Programa de
Alimentacion Escolar

e Integracion de respuestas técnicas y juridicas
para Abordaje de hallazgos incumplimiento de
Ley de Alimentacién Escolar sobre la adquisiciéon
de alimentos ya preparados.

e Revision del Listado de Alimentos Saludables
2020

e Apoyo en la planificacion y ejecuciéon del 1l
Congreso de Alimentacion Escolar
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Mesa de Gobierno Abierto Con el proposito de brindar seguimiento a este proceso,
el Secretario conformé la instancia de coordinacién

En noviembre de 2018, el pais formulé y validé el Cuarto denominada Mesa Interna SESAN para Gobierno Abierto. La
Plan de Accién Nacional de Gobierno Abierto. SESAN conformacion de esta instancia, creada el 11 de febrero
es la institucién responsable de la coordinacién para de 2019, muestra el alto compromiso hacia la iniciativa,
el cumplimiento del Compromiso 19, denominado involucrando de forma transversal el desarrollo de las
Fortalecimiento de la coordinacién e informacion actividades e hitos al mas alto nivel posible dentro de
interinstitucional de Seguridad Alimentaria y Nutricional. la institucion. Se present6 y validé el Plan-cronograma,
El Compromiso 19 incluye nueve 9 hitos a desarrollar que enumera las actividades, medios de verificacion,
durante la vigencia del mismo (del 28 de noviembre de productos y planificacién para cada uno de los 9 hitos.
2018 al 30 de agosto de 2020). Este documento fue socializado ante el Comité Técnico

de Gobierno Abierto.

Tabla 24:
Porcentajes de Cumplimiento del IV Plan de Accion Nacional de Gobierno Abierto
Eje 10: Salud, Seguridad Alimentaria y Nutricional
Compromiso 19: Fortalecimiento de la Ccoordinacion e Informacion Interinstitucional de Seguridad
Alimentariay Nutricional

No. Hito Cumplimiento

1 | Promover mayor partici-
pacién en INCOPAS

2 | Sistema de Informacién
en SAN (SIINSAN)

3 | Registro Unico de Usuari-
0os SAN

4 | Normativa CODESAN,
COMUSAN, COCOSAN

5 | Estrategia de Comuni-
caciénen SAN

(@] 100% Finalizado

(@] 100% Finalizado

@] 75% Sustancial

@] 100% Finalizado

@] 100% Finalizado

6 | Protocolo Integrado del
SINASAN

7 | Célculo poblacion pro-
gramas POASAN

8 [ Monitoreo ENPDC 100% Finalizado
9 | Tablero ejecutivo ENPDC | O 100% Finalizado

@] 100% Finalizado

25% Iniciado

O

* Fuente: Elaboracion propia SESAN. Actualizado a diciembre de 2019.

Se realizaron 17 sesiones de la Mesa Interna SESAN para Gobierno Abierto, por medio de las cuales, los responsables de
cumplimiento de hito han presentado avances, retos y desafios, con el objetivo de establecer estrategias de accién y
porcentajes de avance bajo la metodologia de consenso.

Se implementaron las acciones necesarias para el cumplimiento de los 9 hitos del compromiso 19. En resumen se obtuvo
un 100% de cumplimiento para 7 hitos. Se espera dar cumplimento a los 2 hitos pendientes en 2020, segiin cronograma
establecidos.

En seguimiento al principio de Transparencia Activa, se han publicado todos los medios de verificacion que respaldan
el desarrollo y avance de cada hito, los cuales se encuentran disponibles en el sitio web: http://gobiernoabierto.gob.
gt/compromiso-19-medios-de-verificacion/ y en http://www.sesan.gob.gt/wordpress/autoridades/subsecretario-
administrativo/gobierno-abierto/.
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GESTION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA



Subsecretaria Administrativa

el
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La Subsecretaria Administrativa de la SESAN coordind
las actividades de orden administrativo y logistico para
optimizar al maximo los recursos humanos y materiales
conlosquesecuenta. Ademasdelacoordinacion, ejecutd
las funciones de direccion, supervisiéon y evaluacién de
las actividades administrativas, apoyando a todas las
direcciones que conforman la SESAN.

Actualizacion de los Manuales de Normas
y Procedimientos de las Direcciones de la
Subsecretaria Administrativa

Durante el afio 2019 se revisaron y actualizaron los
siguientes manuales:
1. Manual de Puestos y Funciones
2. Manual de Normas y Procedimientos de la
Direcciéon Administrativay de Recursos Humanos
3. Manual de Normas y Procedimientos de la
Direccién Financiera

Direccion Administrativay de Recursos Humanos

En 2019 se realizaron las gestiones necesarias para que todas las Delegaciones Departamentales y las Oficinas Centrales
contaran con extintores, esto con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 86, literal d, del Decreto
Legislativo 109-96, Ley de la Coordinadora Nacional para la Reduccién de Desastres.
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Fortalecimiento de las capacidades técnicas
del personal SESAN

Se conformdé el Comité de Capacitacién a fin de
desarrollar las etapas de Programacion, Planificacion
y Ejecucién de la capacitaciéon interna como respuesta
a la necesidad de que los colaboradores de la SESAN
obtengan conocimientos y habilidades que ayuden en
el cumplimiento de procesos de la Institucion. Como
resultado se obtuvo lo siguiente:
e Aprobacion de las autoridades correspondientes
del Plan Anual de Capacitacion.
e Lanzamientoy ejecucion de la Plataformade Aula
Virtual SESAN.
e Capacitacién de 117 personas aplicando Ia
modalidad virtual en temas de Seguridad
Alimentariay Nutricional.

Se impartié induccién general a 116 personas de nuevo
ingreso a la Secretaria de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional de la Presidencia de la Republica, brindando
una efectiva orientacion sobre las actividades de
esta institucion; en forma individual se hizo entrega
de la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, la Ley y el Reglamento del Sistema Nacional
de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Fortalecimiento del Clima Organizacional de
SESAN Central

Aportando a la mejora del clima laboral y de refuerzo
interno de la Secretaria, la Direccién Administrativay de
Recursos Humanos realizé lo siguiente:
e Fortalecimiento de estilo de vida saludable a
través de buenos habitos alimenticios.
e Refuerzo al cuidado de salud visual por medio de
jornadas visuales gratuitas.
e Se realizaron dos actualizaciones del Manual de
Normasy Procedimientos.
e Seactualizé el Manual de Puestos y Funciones.

Recursos Humanos

El darea de Recursos Humanos coordiné las siguientes
actividades de orden administrativo y logistico:

e 01 procedimientos de contratacion de personal
regular en el renglén presupuestario 011
“Personal Permanente”.

e 108 procedimientos de contratacién de personal
en los renglones presupuestarios 021 “Personal
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Supernumerario”, 022 “Personal por Contrato” y
031 “Jornales”.

e 984 procedimientos de contratacion de
servicios técnicos y/o profesionales en el renglén
presupuestario 029 “Otras remuneraciones de
personal temporal” del ejercicios fiscal 2019.

e 289 procedimientos de contratacion de
servicios técnicos y/o profesionales en el renglén
presupuestario 029 “Otras remuneraciones de
personal temporal” para el ejercicio fiscal 2020.

e O4procedimientosdecontrataciénde prestadores
de servicios asesores y consultores bajo el
subgrupo 18 “Servicios técnicos y profesionales”.

e Elaboracion de 94 néminas para pago del personal
contratado bajo los renglones presupuestarios
011,021y 022,029y 031.

e Procedimientos para el pago de honorarios
técnicos o profesionales de 04 actas
administrativas para personal contratado bajo el
subgrupo 18 “Servicios técnicos y profesionales”.

e Procedimientos parala elaboraciéon de ndminas de
prestaciones laborales, Aguinaldo y bonificacion
anual para los trabajadores del sector privado y
publico (Bono 14).

Con el fin de dar cumplimiento al Fortalecimiento de la
Gobernanza en SAN, se realizaron 1097 contrataciones
segln lainformacion contenida en la Tabla 25.

Se reforzaron estrategias implementadas en materia de

Tabla 25:
Procedimientos de contratacién

RENGLON CANTIDAD

011 01
021 101
022 05
029 984
031 02
189 04

TOTAL 1097

* Fuente: Elaboracién propia SESAN. Actualizado a diciembre de 2019.



contratacion del recurso humano que prestan servicios
técnicos y/o profesionales en el rengldn presupuestario
029 “Otras remuneraciones de personal temporal” del
ejercicio fiscal 2019, aplicando pruebas psicométricas a
122 personas.

Se elaboraron:

07 dictdmenes;

07 récords laborales;

07 notas de liquidacion;

11 resoluciones para pago de prestaciones e
indemnizacion;

01 resolucién de Programacion del renglén
presupuestario 029;

01 resolucién de Programacion del renglon
presupuestario 031;

11 resoluciones de Reprogramacion del renglén

Tabla 26:

Capacitaciones al personal de SESAN
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avanzamos!/!
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presupuestario 029;

e 01 resoluciones de Reprogramacion del rengléon
presupuestario 031;

e 01 acuerdo interno de aprobacion del manual de
normasy procedimientos;

e 57 acuerdos de rescision de los renglones
presupuestarios 022,021,029y 031;

e 13 acuerdos internos de nombramiento de los
renglones presupuestarios 011,021,022y 031;

Fortalecimiento al Equipo de SESAN

Mediante el programa de capacitaciones al personal se
impartieron cursos por parte de diversas instituciones
segln los datos observados en la Tabla 26.

CAPACITACIONES REALIZADAS DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2019

FECHA CAPACITACION IMPﬁoREIDA OBJETIVO

05de Conocimientos Basicos en Ad- Lograr un proceso permanente de desarrollo

agosto ministracion Publica Edicion 7 administrativo y conocimiento del Estado en

al 29 de INAP su conjunto, e incrementar la capacidad de la

septiembre Institucidon y ser mas eficaces en las funciones

del 2019 que le son propias.

02de Conocimientos Basicos en Ad- Lograr un proceso permanente de desarrollo

septiembre | ministracion Publica Edicion 9 administrativo y conocimiento del Estado en

al 27 de INAP su conjunto, e incrementar la capacidad de la

octubre del Instituciéon y ser mas eficaces en las funciones

2019 que le son propias.

02de Hacia una gestién colaborativa Brindar las herramientas que permitan com-

septiembre | delos conflictos prender la vision positiva del conflicto para

al 15de CLAD detectar sus oportunidades de gestién con-

septiembre structiva en su ambito laboral; Identificando

del 2019 los factores clave y desarrollando procesos de
comunicacion para el clima laboral.

15de Introduccién a la organizacion Brindar herramientas para crear habitos para

septiembre [ del trabajo. Claves para adminis- autoadministracién personal del tiempo de-

al 29 de trar el tiempo. tectando aspectos para mejorar, sensibilizando

. CLAD . -

septiembre temas de planificacién y otras formas orga-

del 2019 nizativas, asi como clasificar las actividades
laborales por su importancia/urgencia.

35 horas Gestion del riesgo agroclimatico Comprender la importancia de la variabilidad,

cronoldgi- [ en América Latina los desafios y oportunidades que el cambio

cas FAO climatico representa para la actividad agro-
pecuariaregional y para la Seguridad Alimen-
taria.
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IMPARTIDA

FECHA CAPACITACION POR OBJETIVO
20de Manejo y uso de facturas elec- Facilitar la existencia y procedencia del emisor
septiembre | trénicas en linea FEL y receptor, dandole precision al contenido;
SAT . . .

del 2019 como un control en tiempo real igual de vali-
dez que el papel.

19de Derechos Humanos y Derecho a Dar a conocer los derechos que tienen las per-

agosto al 14 | la Alimentacién sonas desde la concepcién; asi como la impor-

de octubre COPREDEH [ tancia de la alimentacién en los primeros afios

del 2019 de vida, para el desarrollo y desenvolvimiento
del nifio.

09de Curso avanzado de Excel Ampliar el desempefio en la utilizacion de

octubre herramienta permitiendo un mejor manejo de

al 13de INTECAP los datos e informacién, analizando y generan-

noviembre do valores.

del 2019

30 de mayo | Diplomado de Formacién de Contribuir en la actualizacién de conocimien-

al01de Formadores para el abordaje tos sobre los derechos humanos y derechos

agostodel |del Racismoy la Discriminacion CODISRA de los pueblos indigenas para la prevencién

2019 Racial del racismoy la discriminacion racial enla
prestacién de los servicios publicos.

26 dejulio [ Taller sobre laeducaciona Ampliar conocimientos en la creaciéon de her-

al09de distancia utilizando medios vir- INAP ramientas y aulas virtuales enfocada a capac-

agostodel [tuales conenfoque en construc- itaciones virtuales.

2019 cién de aulas y documentos

20de Intermedio por Especialidades Brindar conocimientos del proceso de con-

agosto al 28 | Adquisiciones y Contrataciones trataciones y adquisiciones del Estado de Gua-

S INAP ., . .

de octubre | Publicas temala seglin la normativay base legal vigente.

del 2019

08 de Gobierno abierto en primera Brindar herramientas que permitan com-

septiembre | persona prender las nociones basicas de un Gobierno

al 22 de CLAD abierto; Identificando los pilares conceptuales;

septiembre comprendiendo las funciones de la tecnologia.

del 2019

05de Fundamentos de estadistica con Ampliar y desarrollar conocimientos parala

septiembre | el apoyo del programa SPSS. reafirmacion de elementales de estadistica,

al 10de FLACSO utilizando paquetes SPSS, nivelando los cono-

octubre del cimientos basicos.

2019

29dejulio [ Gestidon del desempefio individ- Ampliar el desempenio laboral como un dm-

al 23 de ual enlas Instituciones Publicas. bito central de la gestion institucional, anali-

septiembre CLAD zando los distintos procesos que intervienen,

del 2019 asi como algunas posibles herramientas que
faciliten el proceso.

Oldejunio [Modelo Gestiony Evaluacionde | CLAD Comprender las diversas etapas del Modelo

al 26 de Capacitacion Gestion y Evaluacién de Capacitacion, pro-

julio del fundizando en sus objetivos e instrumentos

2019 asociados.
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CAPACITACION

FECHA

POR
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IMPARTIDA

OBJETIVO

02al03de [Mecanismos de transparenciay |SINAFOC
octubre del | corrupcion
2019

Formacion de valores éticos e integridad en
cada uno de los participantes.

* Fuente: Elaboracién propia SESAN. Actualizado a diciembre de 2019.

Coordinacion Administrativa

Recientemente implementada en la estructura de la
Direccién Administrativa y de Recursos Humanos,
tiene a su cargo coordinar las actividades las Areas
de Compras, Almacén, Vehiculos y Combustible, y
Mantenimiento.

Area de Compras

Es el Area encargada de analizar, gestionar y recibir
las compras de bienes, materiales, suministros y
adquisiciones de servicios de la institucién, aplicando la
regulacién legal vigente.

Se apoyd en el disefio Plan Operativo Anual de la

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
(POASESAN), utilizando una base de datos generada

Tabla 27:

desde el Area de Compras y cargada en el Sistema
Intranet para que cada Direccién y Delegacion
Departamental agregara sus necesidades de servicios,
insumos, articulos y mobiliario, lo que permitié unificar
de manera mas pronta y con detalle para el consolidado
final.

Se realizé la asignacion de 64 lineas telefonicas,
cubriendo al 100% de monitores, lo que permitio la
comunicacién con todo el personal en campo asi como
contar con el equipo necesario para realizar monitoreos
por medio de aplicaciones, portales web o paginas de
internet.

En la Tabla 27 se resumen los procesos de compra
finalizados con el objeto de hacer del conocimiento
publicolamaneraenqueel Estadoinvierte losimpuestos
de la ciudadania.

Concursos adjudicados por modalidad de compra

CANTIDAD DE CONCURSOS

MODALIDAD DE COMPRA

MONTO TOTAL

ADJUDICADOS ADJUDICADO

Arrendamiento o Adquisicién de Bienes Inmuebles

(Art. 43 inciso E) 17 Q 1,633,200.00
Compra Directa con Oferta Electrénica (Art.

43LCE inciso B) 14 Q 796,904.55
Cotizacién (Art. 38 LCE) 2 Q  1,140,000.00
Negociaciones entre Entidades Publicas (Art. 2 1 Q 48.330.00
LCE)

Baja Cuantia (Art. 43. Inciso a) 336 Q 1,208,827.40
Prqcedlmlentos Reguladc?§ por el articulo 44 LCE 103 Q 264.667.18
inciso g (Casos de Excepcion)

* Fuente: Elaboracion propia SESAN. Actualizado a diciembre de 2019.
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Areade Almacén

Es la encargada de efectuar el registro y control de
los bienes, materiales y suministros que la institucién
adquiere, asi como la guarda y custodia de los mismos,
garantizando el aprovisionamiento de materiales y
suministros destinados a cada una de las direcciones de
la SESAN para su adecuado funcionamiento.

Principales actividades realizadas:

e Se realizaron 150 ingresos de las compras
adquiridas por SESAN entre ellas materiales
varios para uso de oficina, suministros de
limpieza, prendas de vestir, mobiliario y equipo,
equipo de computacion, materiales eléctricos y
para mantenimiento de sanitarios, insumos de
consumo diario para el personal y visitas como:

Tabla 28:

café molido, cajas de té, azlcar, entre otros;
seglin Constancias de Ingresos a Almacén y a
Inventario autorizadas por la Contraloria General
de Cuentas.

e Se atendieron 407 solicitudes de requerimiento
de materiales y suministros a las distintas
Direcciones de Oficinas Centrales y Delegaciones
Departamentales.

Area de Vehiculos y Combustible

Es la responsable del manejo y control de la flota
vehicular de la SESAN. A continuacién se detallan los
logros alcanzados, los cuales garantizan a la SESAN el
mantener una flota vehicular funcionando para alcanzar
los objetivos de la Secretaria.

Actividades realizadas por el drea de vehiculos y combustible

DESCRIPCION CANTIDAD

Servicios de mantenimiento y reparacién realizados a Vehiculos 181
Servicios de mantenimiento y reparacion realizados a Motocicletas 283
Comisiones atendidas dentro y fuera de la capital 944
Actas Adrpinis.trl’ativas realizaFla§ por rece.pcic’?n y entrega de combustible para Oficinas Cen- 36
tralesy Direccién de Fortalecimiento Institucional

Oficios de entrega de cupones de combustible Oficinas Centrales 359
Gestiones de reposicion de placas extraviadas 8
Siniestros atendidos mediante Aseguradora CHN 5

* Fuente: Elaboracion propia SESAN. Actualizado a diciembre de 2019.

Se realizaron gestiones de pago de los servicios de mantenimiento y reparacioén realizados a vehiculos y motocicletas;
abastecimiento de llantas para los vehiculos de la flota, abastecimiento de llantas y tubos para las motocicletas de la flota,
control y monitoreo de multas de transito de la flota y pago de Impuesto Sobre Circulacién de Vehiculos del afio 2019.

Area de Mantenimiento

Se encarga de proporcionar oportunay eficientemente, los servicios que requiere la SESAN, en materia de mantenimiento
preventivo y correctivo a las instalaciones. Entre las principales actividades realizadas, se detallan las siguientes:

e |nstalaciénde portarétulos paraidentificacion de
las diferentes oficinas de la Secretaria.
Interconexién de timbres de emergencia.
Alquiler de una bodega para liberar espacios
en Oficinas Centrales enfocadas en cumplir
con normas relativas y evitar dificultades al
momento de una evacuacion, asi como el traslado
a esa ubicacion de la documentacion considerada
archivo muerto.
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Actualizacion del Plan de Evacuacién del personal de
las oficinas centrales

Durante el ano 2019 serealizé larevisiony actualizacion
del Plan de Evacuacion del personal de las oficinas
centrales de la institucion. Este proceso incluyé la
conformacién de nuevas comisiones para la gestion
adecuadade unasituaciénde riesgo,amenaza o desastre
(RED), transferencia de conocimientos en atencion de
primeros auxilios y adquisicién o mantenimiento de
insumos relacionados, entre otros.

Curso intensivo en primeros auxilios
Colaboradores de todas las unidades administrativas
de las oficinas centrales obtuvieron conocimientos y
habilidades en primeros auxilios por medio de un curso
que incluyé precauciones universales, aseguramiento
de la escena, formacion teérica y practica en métodos
y técnicas aplicables para la prestacién de primeros
auxilios y adiestramiento en cabuyeria basica

5 Y
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Senalizaciéon de ambientes

Como parte de la revision y actualizacién del Plan de
Evacuacién de las oficinas centrales, se actualizé toda
la sefalizacion vinculada a la Norma de Reduccién de
Desastres Numero Dos de la Coordinadora Nacional
para la Reducciéon de Desastres de Origen Natural o
Provocado (Acuerdo 01-2014 que modifica el acuerdo
04-2011 del Consejo Nacional para la Reduccién de
Desastres). Para el efecto se utilizé la Guia para la
Senalizacion de Ambientes, emitida por la SE-CONRED
en septiembre de 2019 (primera edicion).

Entotalseinstalaron80rotuloselaboradoscon Aluminio
Compuesto, los cuales indican las rutas de evacuacién,
salidas de emergencia, ubicacién de extintores, areas
restringidas, entre otros aspectos clave paralaseguridad
de todos los colaboradores y visitantes de la institucion.
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Simulacro de evacuacién

Con el objetivo de evaluar los procesos de
entrenamiento, equipo y materiales involucrados
durante la evacuacion de todas las personas ubicadas
dentro de las instalaciones de la sede central, durante
una situacion de riesgo, emergencia o desastre (RED), se
realizé un simulacro en agosto de 2019.

Dicha accién permitié evaluar la audibilidad de
los timbres de alarma, el tiempo de evacuacion, la
observaciéon de conductas y reacciones del personal,
visibilidad de los roétulos de rutas de evacuacioén, entre
otros. Serealizéentrevistaelectrénicaatodoel personal,
la cual permitid, en conjunto con la observacién de los
organizadores, realizar ajustes necesarios.

Video “Minuto de Seguridad” en salones de reunién
Por medio de la Circular SESAN-SSA-05-2019, se
implementd el uso de los videos denominados “Minuto
de Seguridad”, para uso en los salones de reunion de la
sede central. El material audiovisual fue desarrollado
por la Direccion de Comunicacién e Informacién de
SESAN, el cual fue adaptado utilizando los elementos
del video genérico desarrollado por la SE-CONRED,
incorporando las rutas de evacuacion correspondientes
para referencia de los visitantes que participan en las
reuniones de coordinacién interinstitucional.
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Direccion Financiera

Presupuesto institucional 2019

El Decreto 25-2018 “Ley del Presupuesto General de
Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal
Dos Mil Diecinueve”, con vigencia para el ejercicio
fiscal 2019, autorizado segin Acuerdo Gubernativo
243-2018 “Distribucién Analitica del Presupuesto para
2019’ de fecha 27 de diciembre de 2018, aprobd para
la SESAN, un monto de Cincuenta Millones Doscientos
Veintitin Mil Quetzales Exactos (Q50, 221,000.00) de
asignacion presupuestaria, del cual se ejecuté un monto
de Q. 50,911,773.30, equivalente al 98.79%, como
puede observarse en el cuadro No. 1.

La SESAN fue creada mediante el Decreto No. 32-2005
LeydelSistemaNacional de Seguridad Alimentaria,como
el Ente responsable de la articulacion de los programas
y proyectos de las distintas Instituciones nacionales e
internacionales vinculados con la Seguridad Alimentaria
y Nutricional del pafs.

Considerando que el techo presupuestario notificado
por el Ministerio de Finanzas para la formulacion
del Presupuesto del Ejercicio fiscal 2019 y aprobado
mediante el decreto 25-2018 “Ley de Presupuesto
General de Ingresos y Egresos del Estado para el
Ejercicio Fiscal dos mil diecinueve”, era insuficiente para
cubrir las necesidades priorizadas para el presente ano
fiscal, ya que no incluian los recursos presupuestarios
que son necesarios para el cumplimiento de la Estrategia
Nacional para la Prevencion de la Desnutricion Croénica
-ENPDC- paralos afios 2016 al 2020.

Por lo anterior, con base en las necesidades que
presentd esta Secretaria, en el mes abril 2019 se
realizé una gestion de Modificacion Presupuestaria con

iJuntos
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Sustitucién de Fuente de Financiamiento, por un monto
de Ocho Millones Trescientos Noventa Mil Doscientos
Cuarenta y Seis Quetzales (Q.8,390,246.00), con lo cual
se dispondria recursos presupuestarios en la fuente de
Financiamiento 11 “Ingresos Corrientes” para cubrir
contrataciones de personal al mes de diciembre 2019,
la cual fue aprobada mediante Acuerdo Ministerial de
Presupuesto N0.193-2019 de fecha 19 de julio de 2019.

Asimismo en el mes de agosto 2019, se solicitd una
ampliaciéon presupuestaria por un monto de Dos
Millones Doscientos Doce Mil Ochocientos Setenta
Quetzales (Q.2, 212,870.00), del cual fue aprobado un
monto de Un Millén Cuatrocientos Veintinueve Mil
Quinientos Quetzales(Q.1,429,500.00), con fuente
de financiamiento 11 “Ingresos Corrientes”; y una
modificacion presupuestaria con sustitucion de fuente
definanciamiento porunmontode UnMillénSetecientos
Cincuentay Seis Mil Cuatrocientos Diecisiete Quetzales
(Q.1,756,417.00). Tanto laampliaciony la sustitucion de
fuente de financiamiento que se solicitaron, permitieron
gestionar las contrataciones de los servicios técnicos y
profesionales a través del renglén presupuestario 029
“Otrasremuneraciones de personal temporal”; asimismo
la contrataciéon de monitores Municipales y Asistentes
Administrativos; quienes realizaron la labor de
Coordinacion, Seguimiento y Monitoreo de las acciones
de Seguridad Alimentaria y Nutricional a nivel municipal
y comunitario; principalmente en los 7 departamentos
que abarca la Estrategia Nacional para Prevenciéon de
la Desnutricion Cronica, asi como la cobertura en los
22 departamentos del pais. Ademas, permitié abastecer
al personal de los servicios, materiales, suministros y
equipos necesarios para la realizacion de sus funciones.
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Tabla No. 29

SECRETARIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIAY NUTRICIONAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA -SESAN-
EJECUCION PRESUPUESTARIA POR FINALIDAD AL 31 DE DICIEMBRE 2019
(Cifras Expresadas en Quetzales)

DESCRIPCION APROBADO

Servicios Publicos
Generales

VIGENTE EJECUTADO
50,221,000.00 51,535,111.00 50,911,773.30

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO |[PRESUPUESTO| PORCENTAJEDE
EJECUCION

50,221,000.00 | 51,535,111.00 | 50,911,773.30 98.79

* Fuente: Elaboracion con base al Sistema de Contabilidad Integrada SICOIN

Ejecucion presupuestaria por fuente de financiamiento

En la tabla No. 29, se puede apreciar la ejecucion
por fuente de financiamiento, de conformidad al
presupuesto aprobado para la Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional -SESAN-, entre las que se
encuentran: Fuente 11 “Ingresos Corrientes”, con una
ejecucion del 98.93%; Fuente 21 “Ingresos Tributarios
IVA PAZ”, con el 99.22% de ejecucion y Fuente 61
“Donaciones Externas” Proyecto de Fortalecimiento
de la Gobernanza local en Seguridad Alimentaria y
Nutricional (SAN) en el marco del PESAN 2016-2020
en el Departamento de Chiquimula, Guatemala, con un
71.45% de Ejecucion.

La SESAN, debido al techo presupuestario aprobado por
el Ministerio de Finanzas Publicas para el afio 2019, y
las multiples necesidades para cubrir el pago de bienes
y servicios prioritarios, asi como la contratacion de
servicios técnicosy profesionales que fueron priorizados
en el Plan Operativo Anual, se vio en la necesidad de
realizar gestiones dentro del presupuesto aprobado,
tomando como base el principio constitucional de
flexibilidad presupuestaria, contenido en el articulo
238, literal b) de la Constitucion Politica de la Republica
de Guatemala, en el que faculta al ente rector de la
Administracion Financiera, a establecer los casos en los
que puedan realizarse transferencias de partidas del
presupuesto General de ingresos y Egresos del Estado
para cada Ejercicio Fiscal, entre las que se encuentran:

e En el mes de mayo, mediante Acuerdo Ministerial
de Presupuesto nimero 116-2019, se aprobd la
sustitucion de fuente 21 “Ingresos tributarios IVA
PAZ” por fuente de financiamiento 11 “Ingresos
Corrientes”, destinada a financiar la némina de
puestos ocupada por el personal permanente y
por contrato, con sus respectivos complementos,

90 | MEMORIA DE LABORES 2019-2020

bonificaciones y prestaciones; asi como gastos
de representacion en el interior y honorarios por
servicios técnicos y profesionales por un monto de
Diez Millones Ochocientos Un Mil Cuatrocientos
Veinticinco Quetzales (Q.10,801,425.00).

En el mes de julio, mediante Acuerdo Ministerial
de Presupuesto numero 193-2019, se aprobd
la Sustitucion de Fuente de Financiamiento
61 “Donaciones Externas” por 11 “Ingresos
Corrientes”, por un monto de Ocho Millones
Trescientos Noventa Mil Doscientos Cuarentay Seis
Quetzales (Q.8,390,246.00); destinada a financiar la
contrataciondeserviciostécnicosy profesionalescon
cargoalrenglonde gasto 029 “Otras remuneraciones
del personal temporal” para el desarrollo de
actividades encaminadas a la administracion,
ejecucion y apoyo de la Estrategia Nacional para la
Prevencion de la Desnutricion Crdonica 2016-2020,
asi como garantizar la recopilacion de informacién
en Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN),
como también la detencién de situaciones de riesgo
mediante acciones de monitoreo, evaluacién y
seguimiento.

Mediante Acuerdo Gubernativo nimero 6-2019, se
aprobo laampliacion al presupuesto de la SESAN por
unmontodeUnMillénCuatrocientos Veintinueve Mil
Quinientos Quetzales (Q.1,429,500.00), destinada
a complementar la contratacién de personal por
servicios técnicos y profesionales con cargo al
renglon de gasto 029 “Otras remuneraciones del
personal temporal” para el desarrollo de actividades
encaminadas a la administracién, ejecucién y apoyo
de la Estrategia Nacional para la Prevencion de la
Desnutricion Cronica 2016-2020.

Asimismo, en el mes de octubre del presente afo,
mediante Acuerdo Gubernativo del Ministerio




de Finanzas Publicas, se aprobd la Sustitucién
de Fuente de Financiamiento 61 “Donaciones
Externas” por 11 “Ingresos Corrientes”, por
un monto de Q.1,756,417.00; destinada a
financiar la contratacién de servicios técnicos y
profesionales con cargo al renglén de gasto 029

iJuntos
avanzamos!/!

—_—

“Otras remuneraciones del personal temporal”
para el desarrollo de actividades encaminadas a la
administracion, ejecuciéon y apoyo de la Estrategia
Nacional para la Prevenciéon de la Desnutricion
Crénica 2016-2020.

Tabla NO. 30
SECRETARIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA -SESAN-
EJECUCION PRESUPUESTARIA POR GRUPO DE GASTO AL 31 DE DICIEMBRE 2019
EJECUCION PRESUPUESTARIA POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
(Cifras Expresadas en Quetzales)

DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO % DE
APROBADO VIGENTE EJECUTADO EJECUCION
TOTAL: 50,221,00000  51,535,111.00  50,911,773.30 98.79
FUENTE 11 “INGESOS
1 | CORRIENTES” 11,000,00000 | 33,377,58800 | 33,021,391.39 98.93
FUENTE 21
2 | “INGRESOS TRIBU- 28,510,000.00 | 17,708575.00 | 17,569,628.79 99.22
TARIOS IVA PAZ”
FUENTE 61 “DONA-
3 | CIONES EXTERNAS” | 10711,000.00 448,948.00 320,753.12 71.45

* Fuente: Elaboracion con base al Sistema de Contabilidad Integrada SICOIN

Ejecucion presupuestaria por grupo de gasto de la fuente de financiamiento 11 “Ingresos

corrientes”

En la tabla No. 30, se puede observar la ejecucién
presupuestaria de la fuente de financiamiento 11
“Ingresos corrientes”, que alcanzé una ejecucién
del 98.93%, y por grupo de gasto, presentd el
comportamiento siguiente:

000 Servicios Personales
El monitoreo y coordinacion de las acciones del Plan
Operativo de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
demandan la contratacién de recurso humano, técnicos,
profesionales, expertos temadticos y otros servicios
personales, que permitan verificar localmente, los
bienes y servicios que las instituciones corresponsables
del sistema entregan a la poblacion, con una ejecucion
del 99.16%, entre los principales renglones estan:

e Presupuesto designado para el pago de néminas
del personal 011 “Personal Permanente” y sus
complementos conformado por los renglones 012
“complemento personal al salario del personal”, 014
“complemento por calidad profesional al personal”,
015 “complementos especificos al personal

permanente”.

e Presupuesto designado para pago de néminas de
022 “Personal por contrato” y sus complementos
conformados por los renglones; 026 “complemento
por calidad profesional al personal”, 027
“complementos especificos al personal temporal”.

e Presupuestodesignadoparapagodendéminasde021
“Personal Supernumerario” y sus complementos.

e Presupuesto designado para pago de néminas de
029 “Otras remuneraciones de personal temporal”.

100 Servicios no Personales

En este grupo de gasto, se cuenta con una ejecucién

del 93.73%, en el cual se realizaron las asignaciones

necesarias para el pago de servicios basicos y otros, que
incluye:

e 111%Energia eléctrica”: Disponibilidad
presupuestaria para el pago de energia eléctrica
de las delegaciones departamentales y oficinas
centrales de la SESAN.

e 112 “Agua” Presupuesto designado para
pago de consumo de agua de las delegaciones
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departamentales y oficinas centrales de la SESAN.

e 133“Viaticos enelinterior”: Presupuesto designado
para pago de viaticos en el interior para personal
permanente de SESAN.

e 136 “Reconocimiento de gastos” Pago de
reconocimiento de gastos para personal temporal.

e 185 “Servicios de capacitacion” Presupuesto
designado para pago de servicios de capacitacion.

e 197 “Servicios de vigilancia”: Pago de servicios de
vigilancia para oficinas centrales.

200 Materiales y Suministros
Comprende los gastos en insumos consumibles para el
desarrollo de las actividades minimas inherentes a la
institucion, que permiten el monitoreo y seguimiento de
las acciones de Seguridad Alimentariay Nutricional en el
interior del pais, con una ejecucién del 92.21%, entre los
principales rubros estan:

e 211 “Alimentos para personas”: Pago por compra de
alimentos para personal de SESAN.

e 241 “Papel de escritorio”: Pago por adquisiciones
de papel de escritorio para oficinas centrales y
delegaciones departamentales de SESAN.

e 243 “Productos de papel o cartén”: Pago de
productos de papel o cartén para uso de oficinas
centrales y delegaciones departamentales.

e 268 “Productos plasticos, nylon, vinil y PV.C™
Presupuesto designado para pago de productos
plasticos, nylony PV.C, asi como cajas parauso de las

distintas direcciones de la SESAN.

e 269 “Otros productos quimicos y conexos”: Pago
de productos quimicos para mantenimientos de
oficinas centrales de SESAN.

e 291 “Utiles de oficina”: Pago por compra de Utiles
de oficina para personal de oficinas centrales y
delegaciones departamentales.

300 Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles

El presente grupo de gasto comprende los insumos

necesarios para el desarrollo de actividades inherentes

a la Institucién, representé una ejecucién del 78.99%,

entre los principales bienes adquiridos estan:

e 326 “Equipo para comunicaciones”, adquisicion de
Switch para conexiones de internet de SESAN.

e 329 “Otras maquinarias y equipos”, adquisicion de
insumos para apoyo de personal de vehiculos de
SESAN.

400 Transferencias Corrientes

El presente grupo de gusto, con una ejecucion del 100%,
necesario para el pago de prestaciones del personal que
laboré para SESAN.

900 Asignaciones Globales

El presente grupo cuenta con una ejecucién del 100%,
necesario para el pago de sentencias judiciales, las cuales
cuentan con sentencia firme.

TabalaNo. 31
SECRETARIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA -SESAN-
EJECUCION PRESUPUESTARIA POR GRUPO DE GASTO AL 31 DE DICIEMBRE 2019
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 11 “INGRESOS CORRIENTES”
(Cifras Expresadas en Quetzales)

GRUPO DESCRIPCION APROBADO MODIFICADO VIGENTE EJECUTADO % DE
DE EJECUCION
GASTO TOTAL: 11,000,000.00  22,377,58800 33,377,588.00 32,196481.80 Y
00p | Servicios 949996800 | 2155308800 |31,053,056.00| 30,791,127.67 99.16
Personales
100 |Serviciosno 686,506.00 261,500.00 948,006.00 888,568.02 93.73
Personales
200 |Materialesy 813,526.00 (414,041.00) 399,485.00 368,380.11 92.21
Suministros
Propiedad, Planta,
300 | Equipo e Intangi- 0.00 17,730.00 17,730.00 14,005.00 78.99
bles
400 | Transferencias 0.00 20,375.00 20,375.00 20,375.00 100.00
Corrientes
900 |Asignaciones 0.00 938,936.00 938,936.00 114,436.00 100.00
Globales

* Fuente: Elaboracion con base al Sistema de Contabilidad Integrada SICOIN
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Ejecucion presupuestaria por grupo de gasto de la fuente de financiamiento 21 “Ingresos

tributarios IVA-PAZ"

En el tabla No. 32, se puede observar la ejecucién
presupuestaria de la fuente de financiamiento 21
“Ingresos tributarios IVA PAZ”, alcanzado una ejecucién
del 99.22%, y por grupo de gasto de la siguiente forma:

000 Servicios Personales: El monitoreo y coordinacion
de las acciones del Plan Operativo de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, demandan la contratacién
de recurso humano, técnicos, profesionales, expertos
tematicos y otros servicios personales, que permitan
verificar localmente, los bienes y servicios que las
instituciones corresponsables del sistema entregan a
la poblacion, con una ejecuciéon del 99.68%, entre los
principales renglones estan:

e Presupuesto designado para el pago de néminas
del personal 011 “Personal Permanente” y sus
complementos conformados por los renglones 012
“complemento personal al salario del personal”, 014
“complemento por calidad profesional al personal”,
015 “complementos especificos al personal
permanente”.

e Presupuesto designado para pago de néminas de
022 “Personal por contrato” y sus complementos
conformados por los renglones; 026 “complemento
por calidad profesional al personal”, 027
“complementos especificos al personal temporal”.

e Presupuestodesignadoparapagodendminasde021
“Personal Supernumerario” y sus complementos.

e Presupuesto designado para pago de néminas de
029 “Otras remuneraciones de personal temporal’”.

100 Servicios no Personales: En este grupo de gasto, se
cuenta con una ejecucién del 98.90%, mediante el cual
se realizaron las gestiones presupuestarias para el pago
de servicios que incluye:

e 111 “Energia Eléctrica” Presupuesto designado
para pago de energia eléctrica de las oficinas
centrales y departamentales de la SESAN.

e 113 “Telefonia”: Presupuesto designado para pago
de telefonia de oficinas centrales y delegaciones
departamentales de la SESAN.

e 122 “Impresion, Encuadernacion y Reproduccion”
Pago de servicios de impresion en oficinas vy
delegaciones departamentales.

e 151“Arrendamiento de Edificiosy Locales”: Pago de
arrendamiento de oficinas centrales y delegaciones
departamentales de la SESAN.

e 165 “Mantenimiento y Reparacion de Medios de
Transporte”: Presupuesto designado para pago de

mantenimiento de vehiculos de la SESAN.

e 185 “Servicios de Capacitacion” Presupuesto
designado para pago de servicios de capacitacion.

e 191 “Primas y Gastos de Seguros y Fianzas”
Presupuesto designado para pago de seguros de la
SESAN.

e 197 “Servicios de Vigilancia”: Pago de servicios de
vigilancia en oficinas centrales de la SESAN.

200 Materiales y Suministros: Comprende los gastos

en insumos consumibles para el desarrollo de las

actividades minimas inherentes a la institucién, que
permiten el monitoreo y seguimiento de las acciones de

Seguridad Alimentaria y Nutricional en el interior del

pais, con una ejecucién del 99.39%, entre los principales

rubros estan:

e 233 “Prendas de vestir”, para compra de uniformes
para el desempefo de funciones oficiales del
personal de SESAN.

e 253 “Llantas y neumaticos”: Para pago de llantas y
neumaticos.

e 268 “Productos plasticos, nylon, vinil y PV.C", Para
pago de productos plasticos, nylon y PV.C, como
cajas para uso de las distintas direcciones de la
SESAN.

e 262 “Combustibles y lubricantes”, para compra de
cupones de combustible para uso de los vehiculos
utilizados en las diferentes comisiones de SESAN.

300 Propiedad, Planta y Equipo: Este grupo de gasto,
comprende los insumos necesarios para el desarrollo
de actividades inherentes a la Institucién, representd
una ejecucion del 92.38%, entre los principales bienes
adquiridos estan:

e 322 “Mobiliario y Equipo de Oficina”: Para pago
de mobiliario y equipo de oficinas centrales vy
departamentales de la SESAN.

e 325 “Equipo de transporte”: Para pago por
adquisicién de una moto, para el desarrollo de
actividades de monitoreo.

e 328 “Equipo de computo”: Pago por adquisiciones
de equipos de cdmputo, para el desarrollo de
actividades de monitoreo.

e 400 Transferencias Corrientes: El presente grupo
de gusto, con una ejecucién del 96.97%, entere los
principales rubros estan.

e 413 “Indemnizaciones al Personal”: Pago de
indemnizaciones a personal que laboré en SESAN.

e 415 “Vacaciones pagados por retiro”: Para pago de
vacaciones de personal que laboré para SESAN.
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900 Asignaciones Globales: El presente grupo presenté
una ejecucién del 100%, necesario para el pago de
sentencias judiciales de personal que prestd sus
servicios para la SESAN.

Tabla No. 32.
SECRETARIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA -SESAN-
EJECUCION PRESUPUESTARIA POR GRUPO DE GASTO AL 31 DE DICIEMBRE 2019
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 21 “INGRESOS TRIBUTARIOS IVA PAZ”
(Cifras Expresadas en Quetzales)

, % DE
DESCRIPCION APROBADO MODIFICADO VIGENTE EJECUTADO
EJECUCION
TOTAL: 28,510,000.00  (10,801,425.00) 17,708,575.00 17,569,628.79 99.22
00p | Servicios 21,896,061.00 | (10,662,614.00) | 11,233,447.00 | 11,197,084.81 99.68
Personales
100 |3erviciosno 6,613,939.00 | (2,320,826.00) | 4.293113.00 | 4,245,687.61 98.90
Personales
200 |Materialesy 0.00 996,930.00 996,930.00 990,848.00 99.39
Suministros
Propiedad, Planta,
300 |Equipoe 0.00 615,855.00 615,855.00 568,914.93 92.38
Intangibles
400 | Iransferencias 0.00 70,438.00 70,438.00 68,302.34 96.97
Corrientes
900 |Asignaciones 0.00 498.792.00 498,792.00 498791.10 100.00
Globales

* Fuente: Elaboracion con base al Sistema de Contabilidad Integrada SICOIN

Ejecucion presupuestaria por grupo de gasto de la fuente de financiamiento 61 “Donaciones

Externas”

Estafuente de financiamiento se utilizé parala ejecucion
de la donacién proveniente del Gobierno de Espafa con
el proyecto “Fortalecimiento de la Gobernanza Local
en Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN), en el
marco del PESAN 2016-2020, en el departamento de
Chiquimula, Guatemala”. Se ejecutd un 71.45%, y por
grupo de gasto obtuvo el siguiente comportamiento:

100 Servicios no Personales: En este grupo de gasto,

se cuenta con una ejecucion del 48.96%, en el cual se

realizaron las asignaciones necesarias para el pago de

servicios:

e 158 “Derechos de bienes intangibles” Pago de
uso de bienes tangibles, tales como licencias de
Softwarey pruebas psicométricas.
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e 184 “Servicios econémicos, financieros, contables y
de auditoria”: Para pago de servicios de auditoria.

e 189 “Otros estudios y/o servicios”: Para pago de la
Evaluacion final del proyecto.

200 Materiales y Suministros: Comprende gastos en
insumos consumibles parael desarrollode las actividades
minimas inherentes a lainstitucién, con unaejecucién del
100%, entre los principales rubros estan:

e 268 “Productos plasticos, nylon, vinil y PV.C™
Presupuesto designado para pago de productos
plasticos, nylony PV.C.

e 291 “Utiles de oficina”: Pago por compra de Utiles de
oficina.




iJuntos

avanzamos!
——————
300 Propiedad, Planta y Equipo: El presente grupo e 324“Equipoeducacional,cultural y recreativo”: Para
de gasto, comprende los insumos necesarios para el pago de equipo educacional, cultural y recreativo.
desarrollo de actividades inherentes a la Institucién, e 328 “Equipo de computo”: Pago por adquisiciones
representd unaejecucion del 100%, entre los principales de equipos de cémputo.

bienes adquiridos estan:

TablaNo. 33
SECRETARIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA -SESAN-
EJECUCION PRESUPUESTARIA POR GRUPO DE GASTO AL 31 DE DICIEMBRE 2019
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 61 “DONACIONES EXTERNAS”, PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA
GOBERNANZA LOCAL EN SEGURIDAD ALIMENTARIAY NUTRICIONAL, EN EL DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA,
GUATEMALA
(Cifras Expresadas en Quetzales)

GRUPO  HEscRIPCION APROBADO MODIFICADO  VIGENTE  EJECUTADO 2 DE
DE EJECUCION
GASTO TOTAL: 10,711,00000  (10,262,052.00)  448,948.00 320,753.12 71.45
100 |3erviciosno 7,355,200.00 | (7,104,051.00) 251,149.00 122,956.35 48.96
Personales
200 |Materialesy 3,355,800.00 | (3,275,119.00) 80,681.00 80,679.77 100.00
Suministros
Propiedad, Planta,
300 |Equipoe 0.00 117,118.00 117,118.00 117,117.00 100.00
Intangibles

* Fuente: Elaboracion con base al Sistema de Contabilidad Integrada SICOIN

i
A . 7.'
~— - \ 2

-

SECRETARIA DE SEGURIDAD | 95
ALIMENTARIAY NUTRICIONAL



. Pueblos Indigenas.

. Campesino
Empresarial

. Iglesia Catélica

. Iglesias Evangélicas

6. Universidadesy
Organismos de
Investigacién Social

. Sindical

., Organizaciones no
Gubernamentales

. Organizaciones de
Mujeres

comprometidos con la lucha contra la

] . : . S { ‘ W“""“&'lémavpa
10. Colegios Profesionales Y ¥ - 2 ’ :. - = ( £

RUTA PAjS

Em— 2032)

INSTANCIA DE
CONSULIAY

PARTICIPACION
SOCIAL
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De conformidad con el Decreto Numero 32-2005 -
Ley del Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional -SINASAN- Articulo 16. Designacion de
Representantes de la Sociedad Civil. Reglamento de la
Ley del SINASAN y su Reforma Acuerdo Gubernativo
100-2008, la Instancia de Consulta y Participacion
Social -INCOPAS- es el canal de comunicacién o
espacio de participacion, donde se plantean propuestas
relacionadas a la SAN integrada por los sectores
siguientes: Pueblos Indigenas, Campesino, Empresarial,
Iglesia Catolica, Iglesias Evangélicas, Universidades
y Organismos de Investigacion Social, Sindical,
Organizaciones no Gubernamentales, Organizaciones
de Mujeres y Colegios de Profesionales, cada 2 afios.

La convocatoria a designacion de representantes fue
publicada por SESAN en el diario de mayor circulacién
del pais, el 4 de abril de 2019, participaron 70
representantes de Organizaciones. Ademas se socializé
la convocatoria y documentacién con los requisitos, en
los diferentes medios electrénicos como correos, web
y redes sociales de SESAN e INCOPAS, se conté con un
total de 150 personas, entre representantes, personal
de apoyo, observadores, autoridades, cooperantes,
medios de comunicacion.

La instancia, quedd integrada por Representantes
Titulares, 3 hombres y 6 mujeres y Suplentes: 7
hombres y 2 mujeres, el Gnico sector sin designacién de
representantes alafecha,eslalglesia Catdlica. Luegoen
cumplimientodel Articulo 13. Estructuradel CONASAN.
- Ley del SINASAN Decreto 32-2005 -designar a 5
representantes de Sociedad Civil ante el Consejo
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional -
CONASAN-, 2 hombres y 3 mujeres.

La INCOPAS, como canal de comunicacién y espacio
de participacién y articulacién, plantea propuestas
relacionadas a la SAN, por parte de los sectores de la
sociedad civil representados. Estd conformada por
los siguientes titulares y suplentes quienes fueron
designados el 30 de abril de 2019, finalizaran su periodo
el 29 de abril de 2021. En la Tabla  se enlistan los
representantes de INCOPAS durante el periodo 2019-
2021.

Enlacesdelosvideosparalaconvocatoriaaladesignacién
de representantes de INCOPAS: Organizaciones
de mujeres: https://youtu.be/SKXDy6iClfs;
Pueblos Indigenas:  https://youtu.be/gHfrOvBri44;
Campesino https://youtu.be/drAQIYfiYvg; Colegios de
Profesionales: https://youtu.be/Gbgk30s5000; Pueblos
Indigenas  (k'iché)  https://youtu.be/M8TrFaYVhxo;
Universidades y Organismos de Investigacion Social:
https://voutu.be/ecT6LTIrmjg. Enlace video: https:/
youtu.be/rkUhAiHBdhM

iJuntos
avanzamos!/!

Tabla 34:

—_—

Listado de Representantes de INCOPAS 2019-2021

NOMBRE SECTOR

Tobias Azumaché Tzoc Caniz
Titular

Armando Marcelino Barreno Sut
Suplente

Pueblos
Indigenas

Juan Romeo Ajtin Sontay
Titular

Sulvia Esperanza Gémez
Suplente

Campesino

Belia Meneses Pinto
Titular

Edwin Adonay Cajas Maldonado
Suplente

Empresarial

Mario Bernabé Arévalo Jucub

Nidia Luz Luna

Iglesia Catdlica

Sandra Moscoso De Aldana
Titular

Iglesias
Ricardo Duarte Evangélicas
Suplente
Maritza Veldsquez Estrada
Titular

Sindical

Edwin Enrique Ortega Figueroa
Suplente

Moénica Ninnette Orozco Figueroa
Titular

Adridn Chavez Garcia
Suplente

Universidades
y Organismos
de Investigacion
Social

Rita Maria Franco Gonzélez
Titular

Eusebio Tomas
Suplente

Organizaciones
No Guberna-
mentales

Vicenta Marisela Garcia Menchu
Titular

Organizaciones

Sandra Patricia Batz Garcia de Mujeres
Suplente

Mario Raul Galvez Gonzalez

Titular Colegios de

Edwar Garcia
Suplente

Profesionales

Jeanina Ponce Sosa

Secretaria

*Fuente: INCOPAS.
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INCOPAS desarrollo las acciones que corresponden a sus atribuciones de conformidad con la Ley del SINASAN.

En el seno de su asamblea realizé 4 reuniones ordinarias en cumplimiento a lo establecido en el Reglamento de la Ley del
SINASAN y 5 extraordinarias en el afio 2019. La informacién de estas reuniones se detalla en la Tabla.

Tabla 35:

Resumen de asambleas de INCOPAS

‘ Ordinaria ‘ 4 \

‘Extraordinaria‘ 5 |

*Fuente: INCOPAS.

En las sesiones ordinarias, se abordaron los siguientes
temas: Plan Estratégico 2018-2022 y socializacion del
Plan Operativo Multianual; aportes al Protocolo de
Actuacion Conjunta del SINASAN; participacion en
reuniones y Evaluacion Conjunta de Movimiento SUN;
PiNN-CATIE; Mecanismo FIRST-UE/FAO; POA SAN
para acompafamiento técnico a SESAN; capacitacién
DPME-TICS SESAN sobre el Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional
-SIINSAN-; reunidén GIA; participacion en FORO
PROSAN Yy en el IV Congreso UVG Maestria Desarrollo
Rural, participacion como panelista representante de
INCOPAS; seguimiento al Plan de comunicacién de
INCOPAS con la DCI SESAN; CONASAN, entre otros.

Actualizacion del Plan Estratégico INCOPAS
2018-2022

De acuerdo a la armonizacién con la POLSAN, PESAN,
ODS, Nuestro Katuin 2032, entre otras y las directrices
establecidas para orientar el trabajo de la sociedad
civil con el Plan Estratégico INCOPAS 2018-2022,
resultado de un proceso de experiencias y reflexiones
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en el ejercicio de la participacion social a lo largo de mas
de 12 anos, se concluyd la elaboracion del mismo, luego
de cuatro meses y varias reuniones, ademas del Taller
en el que participaron los representantes titulares y
suplentes y conté con el apoyo técnico y financiero de
la cooperacién internacional, en particular de la FAQO,
Mecanismo FIRST-UE, Organizacion Panamericana de
la Salud/ Organizacion Mundial de la Salud OPS/OMS,
en colaboracion con el Instituto de Nutricion de Centro
Américay Panama -INCAP-, asi como de la Secretaria de
Seguridad Alimentariay Nutricional.

Socializacion del POASAN

Se capacité a los Representantes de INCOPAS, por parte
de la Direccién de Planificacién, Monitoreo y Evaluacion
-DPME- de SESAN, sobre la ejecucion del POA SAN
2019 y en CONASAN se socializé el anteproyecto del
POASAN 2020 y los procedimientos institucionales
vinculados a la SAN, para la formulaciéon de su oferta
programatica.



Participacion como punto focal de Sociedad
Civil ante el Movimiento Scaling Up
Nutrition

INCOPAS participdé como enlace de la Red de Sociedad
Civil-Guatemala, en reunionesy la Evaluacion Conjunta
de Pais, realizada el 3 de julio de 2019, convocada por el
punto focal de pais SESAN, en Jardin Casa Ariana, zona
9.

La representante del Secretariado Internacional del
Movimiento SUN, Francisca Gémez, estuvo presente
e interrelacioné con organizaciones de la red de
sociedad civil, cuyo enlace es la INCOPAS, asi como con
representantes del Comité de Auto Gestién Turistica
-CAT- de Chimaltenango, Sindicato de Trabajadores
de SITRAHDOM, y Representantes de los diferentes
sectores de la INCOPAS.

GIA

Se particip6 en 1 reunién sobre el Grupo Instituciones
de Apoyo, https://youtu.be/8QisZ10npEk.

Gobierno Abierto

La institucionalidad del Gobierno Abierto, es un tema
en el cual las entidades publicas participantes, asi
como las organizaciones de sociedad civil insistieron
sobre la necesidad de su institucionalizaciéon para
que este importante mecanismo de transparencia
y anticorrupcién perdure y trascienda durante el
transcurso de los distintos periodos gubernamentales.

En cumplimiento al 4to. Plan Cronograma, Eje No. 10,
CompromisoNo. 19,Fortalecimientodelacoordinaciéne
informacion interinstitucional de Seguridad Alimentaria
y Nutricional, Hito 1: Coordinador SESAN/INCOPAS:
Promocion para incentivar mayor participacion de
actores de sociedad civil en la instancia creada dentro
del SINASAN, fomentado los principios y valores de
Gobierno Abierto, cumpliendo al cien por ciento, con el
apoyo de la DCI se realizé la campafa informative para
lainstancia.

Enlace de campafa informativa de INCOPAS: https://
bit.ly/2RF1eiR

Enlace del video informativo de INCOPAS: https://www/
youtu.be/gVS1E_eFUFY
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Enlace de los articulos de radio y en medio DCA escritos
por representantes de INCOPAS: http://radiotgw.gob.
gt/incopas-elegira-a-nuevos-representantes/ y https://
dca.gob.gt/noticias-guatemala-diario-centro-america/
incopas-convoca-a-nuevos-representantes-de-
sociedad-civil/

Las relaciones entre SESAN e INCOPAS se fortalecieron
aun mas, al sostenerse diversas reuniones entre la
Coordinadora y la Subsecretaria Técnica, ya que la
coordinacién con la sociedad civil organizada se realiza
mediante la Instancia de Consulta y Participacién Social
-INCOPAS-, lo que facilitd los planteamientos y la
orientacién sobre las politicas publicas, la planificacion,
el presupuesto, entre otros temas.

Institucionalmente SESAN como ente coordinador del
SINASAN, ha favorecido el relacionamiento con diversas
instituciones, organizaciones y movimiento social para
abordar el tema SAN, con un enfoque de desarrollo
integral para transformar las condiciones actuales, a
través del compromiso del Estado y la Sociedad Civil en
el logro de los objetivos propuestos.

Retos

Fortalecerlosmecanismosdecoordinaciényarticulacién
intra e interinstitucional, asi como intersectorial para
atender con acciones efectivas, de forma integral,
sistematica y con pertinencia cultural, focalizando a los
mas vulnerables y asegurando a la vez la accesibilidad y
calidad de las intervenciones.

Promover la coordinacién interinstitucional para la
elaboracién y operativizaciéon del PESAN, como la
guia estratégica para reducir la malnutricion en las
poblaciones méas vulnerables a la INSAN.
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