Informe de Actividades Enero 2020

Guatemala 31 de enero de 2020 §

Licda.

Hilda Maritza de la Asuncién Méndez Sazo

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricicnal ’
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante e! perjodo del 3 al 31 de Enero
de 2020, ‘{con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE ERVICIO TECNICO, que a

continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-64-2020-029 { '
2. Nombre; Anita Rosa Mas Canek

3. Unidad Administrativa: Adminisirativa y de Recursos Humanos { |
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO - | ACTIVIDADES REALIZADAS.

1 . ) 7

ﬁpoyo‘ d den . e(ljabora;:lél_l\én del  Ciagnssiien. [de ), Durante el mes de enero de 2020, no se apoyd en

Ste R SR tapa ek actividades relacionadas a la elaToracién del Diagndstico de
Necesidades de Capacitacidn.

2 Apoyo en la construccibn del Plan Anual de
Capacitacibn de la Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional,

-  Durante el mes de enero de 2020, se apoyo en la
construccion del Plan Anual de Capacitacién de la Secretaria
de Seguridad Alimentaria y Nutricional |

3 i i .
Apqu s sl lisano. del co.ntemdo de' e ielrsog O . Durante el mes de enero de 2020, se apoyd en el disefio
capacitacion y su programacion. i . :
del contenido de los cursos de capacilacién y su programacion.

4 I luacién de | itacion.
Apays.enla svalyacian de f cepacitagkn « Durante el mes de enero de 2020, se apoyé en la

evaluacion de la capacitacion.

5 Apoyo en la coordinacidn de actividades
académicas con el |Institute Nacional de
Administracion Publica.

+ Durante el mes de enero cje 2020, se apcyo en la
coordinacién de actividades acgdémicas con el Instituto
Nacional de Administracién Pablica. |

|




Apoyo en otras actividades que sean requeridas
por el Director Administrativo y de Recursos

Humanos o las Autoridades Superiores de la
SESAN.

Durante el mes de enero de 2020, se
gue sean requeridas por el Director Admir

Humanos o las Autoridades SW

apoy6 en actividades
istrativo y de Recursos

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuenira en los arghivos de la

y de Recursos Humanos de SESAN.

Atentamente,

direccion de




