Licda.

Informe de Actividades Enero 2020

Hilda Maritza de la Asuncion Méndez Sazo
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Baja Verapaz 31 de enero de 2020

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 al 31 de Enero
de 2020, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a
continuacion se describe:

W Contrato No. DSESAN-140-2020-029

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

José Domingo Primero Calo

Fortalecimiento Institucional / Baja Verapaz

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

2 a) .Apoyar l2 conformacmn:.funclonamlerl{.o o) Asistir en la reunién ordinaria del Consejo Municipal de
monltorc.aos. e e Co.masmnes. Munlc_lpales, Desarrollo -COMUDE- para adquirir datos e informaciones
(N:Str:;rcilrfzra?COhjSSANSegyurlggdcosﬂrl\:?er:a”s?mila:/ relevantes al municipio, ademas de la reactivacion de la

. i ) | Comision Municipal de Seguridad Alimentaria y nutricional
para la implementacion de acciones de Seguridad -COMUSAN-.
Alimentaria y Nutricional.

& B) .erentar l8 elab.ortacnon, m,omto,re_o del | | Implementar acciones de monitoreo a nifos con casos de
cymplf(nuento ag a8 objetlvo_s Yy diagndston ide desnutricion para determinar avances y mejoras en la salud de
?_‘,’tCL;;ACLlJCg‘AN d:lsim]:i)l:i: pa?ape;f;‘:wzvera?:ailncIfs?én Isz cada uno, a través del llenado del formulario y visita de hogar.
acciones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,

r para su respecliva refroalimentacion a la
4 Delegacion Departamental de la SESAN,

3 %) . _Apoyar el S,EQU,ImIemO, 'y . ejecuglon. e, Visita y monitoreo al Centro de Recuperacion Nutricional

zstwc;:adrizniigre(:r ag:bggmn;|?n:ii(:§2)| iiecoontl};]erléiilsqd: para el llenado del formulario de registro de visita que validan
A L. las acciones ejercidas para el cumplimiento del mejoramiento

planes? mstltumgnales ‘como &l Plarl1 ‘Estrategwo °N | de la salud de los nifios y nifas que se encuentran en dicho

Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes -

Coyunturales, entre otros.

4 d) Apgyer 3 las (_:ON_IL,JSAN _0 ksrmllar .en .I’os *+ Apoyo y monitoreo a la comision encargada de los Sitios
prqcesg§ ik coordmacgov, disefio, \{alldacmn, Centinela para realizar el llenado de mantas y libros de registro
?pl|ca0|on de o estrgtegle‘as,i metodolo.gl.as y la para obtener resultados que evidencie el indice de INSAN
implementacion de Diagnosticos  Municipales vy como parte del Sistema de Aleta Temprana  SAT,
Comunitarios de la  situacion  Alimentaria y correspondiante al Mutilcipio.

Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.




5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacién de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacién del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el Ambito municipal y comunitario.

+  Asistir en la reunion ordinaria de COAPEM para realizar en
conjunto con los integrantes de dicha comisién un andlisis vy
actualizacion de informacién que posibilita propuestas de
solucién a los temas agropecuarios y de Seguridad Alimentaria
y Nutricional del municipio.

6 fy Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
resultados u otros de informacion especifica que le
correspondan a nivel técnico y administrativo que
sea requerido por el Delegado Departamental o
autoridades superiores.

+ Documentar y presentar a la delegada formularios de
visitas, bitdcoras personales y planes semanales como
reportes de los avances y acciones Ilaborales especificas
realizadas a nivel municipal.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el +  Participar en reunién de equipo para adquirir informaciones
Delegado Departamental, la Direccion de y lineamientos sugeridos por los jefes superiores de SESAN
Fortalecimiento Institucional y el Despacho central que sirven como herramientas de trabajo para el logro
Superior. efectivo de los objetivos institucional y del monitor municipal.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

Ing. . :
MF‘HU'. . FORTALBUTNIENTO mr:uﬂr?‘%

o Seputidad Alimentaris y Natricio
e '!U-SE‘.SA.\'-




