Informe de Actividades Enero 2020

Licda.

Hilda Maritza de la Asuncion Méndez Sazo
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 31 de enero de 2020

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 al 31 de Enero
de 2020, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a

continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-105-2020-029

2. Nombre: Mauro Anibal Cardona Vargas

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a) Asesorar en las Delegaciones Departamentales . . -
; i ) + Se asesord6 a delegaciones en el seguimiento de Ia
en la implementacion de los Planes Operativos

departamentales articulados en el marco del Plan
Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
el respectivo Plan Operativo Anual de SAN vy
Planes  Coyunturales, entre otros Planes
emergentes.

implementacion, actualizacion y establecimiento de los Planes
Operativos anuales a nivel municipal revisando los establecidos
al momento.

2 b) Asesorar a las Delegaciones Departamentales

en la conformacién y funcionamiento de las
Comisiones Departamentales de Seguridad
Alimentaria y Nutricional (CODESAN), para la

implementacion del Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, Planes Coyunturales y el
cumplimiento de la Politica SAN.

+ Se asesord6 a delegado en el seguimiento para el
establecimiento de agenda de trabajo a presentar en
CODESAN Guatemala para mejorar la articulacion a nivel
departamental priorizando el accionar a nivel de Planes
operativos de la comision.

3 c) Apoyar los procesos de integracion, incidencia
y operativizacion de las CODESAN y CODEDE
incluyendo procesos de formulacion de los Planes
Operativos, monitoreo y evaluacion de resultados y
analisis de situacion.

- Se apoyd a las delegaciones en el seguimiento con
delegados la participacion de la secretaria en nivel de CODEDE
para la continuidad de trabajo de las Comisiones
Departamentales de SAN

4 d) Apoyar a las Delegaciones Departamentales en
la elaboracion y utilizacion de las Salas
situacionales SAN.

+ Se apoyd a delegados en la sistematizacion de informacion
presentada a nivel de Categorizaciones, para el establecimiento
de seguimiento a nivel municipal y departamental.

5 e) Analizar el funcionamiento de las Delegaciones
Departamentales para generacidn de propuestas
que permitan mejorar el desempeno técnico y
administrativo de las mismas.

Se realizdé reunion con delgados departamentales para el
establecimiento de procesos de priorizacion de acciones y
limitantes administrativas y técnicas en cada delegacion.

6 fy  Apoyar los procesos de socializacion e
implementacion de procedimientos técnicos
administrativos en las Delegaciones
Departamentales.

+  Reunién de seguimiento con delegados departamentales
para verificacion de problematicas en los departamentos asi
como el andlisis de procesos establecidos en cada
departamento con el objetivo de optimizar los recursos de las
delegaciones.




7 g) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los analisis avance y cumplimiento de los objetivos
del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional, del Plan Operativo de SAN y Planes
Coyunturales.

+ Se apoyé a delegados en la revision y analisis del Plan
Operativo Anual de la delegacion departamental, revisando las
propuestas emitidas por cada monitor para su respectiva
retroalimentacién y correccion.

8 h) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los procesos de verificacion de funcionamiento de
las COMUSAN vy similares.

Se apoy6 en el seguimiento y participacién de reuniones de
Comisiones  municipales de SAN  para observar el
funcionamiento y participacion en las mismas, asi como la
revision en el sistema del ingreso de la informacion.

9 i) Otras actividades que sean requeridas por el
Despacho Superior y la Direccion.

«  Participacién en reunién con delegados Regionales para la
coordinacion de acciones a nivel de fortalecimiento institucional.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo

Atentamente,

Secretaria de Sequridad Alimentaria y
-SESAN-

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
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) Ing. Rq%%f/nez Farfan
DMRECTOR DE PORT? NMIENTO INSTITUCIONAL
Seerstaris de Sequridad Alimentaria y Nutricional
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