Sefior

Informe de Actividades Diciembre

Juan Carlos Carias Estrada
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

2019

Guatemala 31 de diciembre de 2019 #

Respetuosamente m7- dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 2 al 31 de
Diciembre /je 2019, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO
q

TECNICO,

5
17 Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

ue a continuacion se describe:

No. DSESAN-984-2019-029 /
José Alberto Quej Xoy /

Despacho Superior f

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 Apoty‘abr G |den2f|cat:|o]n d:, meﬁzanlgrnos que; < Apoye en la identificacion de mecanismos que contribuyan
conl [Dyd & lerra IC?,[, a |Tcr|m|na<:ion Y 1 a erradicar la discriminacién y el racismo, en las politicas,
fEEiSmo, en. aS.'pDI-IcaS, IEIIES) programas, planes, programas, proyectos e inversion vinculada con la
proyectos e inversion vinculada con la Seguridad Seguridad Alimentaria y Nutricional
Alimentaria y Nutricional. )

2 Plromomonanl' F’ro;esols goErr;:;vos, Cfill’ig'ddos 8 toldo + Elabore un plan de Procesos formativos, dirigidos a todo el
el persona = o OCF‘? O_S a los personal de la SESAN, enfocados a los derechos humanos, de
derechos humanos, de los pueblos indigenas e s o i .

) : los pueblos indigenas e interculturalidad.
interculturalidad.

3 Apoyar en los procesos de Planificacion, ; ;

. i6n. Monit ExliiEa, FEtEHERE « Apoye a la Unidad de Genero, Pueblos Indigenas e
ejecuc:ic'an,d = clJreo y, ‘yauazlon |ns‘:ju§|0nafs, Interculturalidad en los procesos de Planificaciéon, para la
iromswen © 08 .prlnmplosfd et-degm a Iten r:e ejecucion, el Monitoreo 'y la Evaluacién a las distintas

‘\r Ic:m rl:?‘f‘d dy mujeres, 'aentida cuftural, instituciones, promoviendo los principios de equidad entre
e, hombres y mujeres, identidad cultural.

4 /fﬂ\poyalr .‘en mecarismgs c};)ara lparhq{par ea_fm 2. Apoye para la formulacién de mecanismos para participar
0'{”:_” S Sy e\{z U:C:I,n ? ) eo Nlnle?ryencliones en la evaluacion de las intervenciones relativas a Seguridad
relElvas: @ 'egun 2 ”|men Afla; ¥ hdclongl een Alimentaria y Nutricional con enfoque de género y etnicidad.
enfoque de género y etnicidad.

8 APayAr en RIS GiIs, (& INTSMACIG qUe TomtaR | Apoye en analizar la informacion que remiten las
lzll,s ttnsFltucnones |r:\io.lucra]|das en i Setgurldadl instituciones  involucradas en  Seguridad Alimentaria vy

imentaria y ~nuincional - que —alimentan - €t o iricional que alimentan el SIINSAN, reporte los datos
SIINSAN, reporte los datos desagregados por sexo ;
y efnia desagregados por sexo y etnia.




6 ° | Ofras actividades que sean requeridas por las
autoridades superiores de
la SESAN.

«  Se realizaron otras actividades que fueron requeridas por las
autoridades superiores de la SESAN

/]

Superior de SESAN.

/ ./
5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los art)érog,--' a;f;r’eccién de Despacho

Atentamente, —=___|

GM

f)

Cirrada

f)




Sefior

Informe Final de Actividades

Juan Carlos Carias Estrada
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 31 de diciembre de 2019 A

Respetuosamente me dirijo/a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 2 de Diciembre al
31 de Diciembre de 2019, con el fin de dar base a la clausula décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO
TECNICO, qque a continuacién se describe:

“i"Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-984-2019-029 /

José Alberto Quej Xoy ’
Despacho Superior -

No.

i

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 Apoyar en la identificacion de mecanismos que ; ’ ” ;
: ' e + Se apoyo en la identificacion de mecanismos que
contribuyan a erradicar la discriminacion y el - : A IR )
! = contribuyan a erradicar la discriminacién y el racismo, en las
racismo, en las politicas, planes, programas, " ; e ;
) b ; . politicas, planes, programas, proyectos e inversion vinculada
proyectos e inversién vinculada con la Seguridad i . " Al
; " i con la Seguridad Alimentaria y Nutricional.
Alimentaria y Nutricional.
2 Promocionar Procesos formativos, dirigidos a todo . L,
*+ Se elaboro un plan de Procesos formativos, dirigidos a
el personal de la SESAN, enfocados a los
i todo el personal de la SESAN, enfocados a los derechos
derechos humanos, de los pueblos indigenas e o ! :
) g humanos, de los pueblos indigenas e interculturalidad.
interculturalidad.

3 ificacio :
A.poyar' &l _IOS PLODERES 'd'e .Plgnlf!camon, + Se apoyo a la Unidad de Genero, Pueblos Indigenas e
ejecucion, Monitoreo y  Evaluacion institucionales, 3 : &

. Jo i Interculturalidad  en los procesos de Planificacion, para la
promoviendo los principios de equidad entre . . 5 i oy
. A ) ejecucion, el Monitoreo vy la Evaluacion a las distintas
| hombres y mujeres, identidad cultural, | .~ ... . ; oy i
R i instituciones, promoviendo los principios de equidad entre
alternabilidad. . ; :
hombres y mujeres, identidad cultural.

4 Fpayar ”en mecanlsm.c'ns para panllepar ep a ., Se apoyo la formulacion de mecanismos para participar en

formulacion y evaluacion de las intervenciones : . . : :
- ; 2 . s la evaluacion de las intervenciones relativas a Seguridad
relativas a Seguridad Alimentaria y Nutricional con : ; L : i
; T Alimentaria y Nutricional con enfoque de género y etnicidad.
enfoque de género y etnicidad.
Ap"ya_r e'.j p.roplmar que 12 Iifarmacion que “e”?"a“ *» Se apoyo en analizar la informacion que remiten las
las instituciones involucradas en Seguridad | . . . ! i : :
) ; i . instituciones  involucradas en  Seguridad Alimentaria vy
Alimentaria y nutricional que alimentan el i :
nutricional que alimentan el SIINSAN, reporte los datos
SIINSAN, reporte los datos desagregados por sexo ;
y etnia desagregados por sexo y etnia.




6 + | Otras actividades que sean requeridas por las «  Se realizaron otras actividades que fueron requeridas por las

i autoridades superiores de autoridades superiores de la SESAN.
la SESAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los/ar

ivos .,dé direccion de Despacho
Superior de SESAN. Ay

/

Atentamente,




