Informe de Actividades Diciembre

Sefor

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

2019

Quiche 31 de diciembre de 2019 '

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de 2019,°
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO,4 que a

continuacion se describe:

"1 Contrato No. DSESAN-902-2019-029 ' /
2. Nombre: Maria Beatriz Gdmez Lépez #
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Quiché
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

! a) .Apoyar e conforma(:lon., .funmonammr.\t.o yie Se apoyo en la Cltima reunién programada de la comision
momton_aos. ae Comsuones - Munlqpales, Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional del municipio
Con?t{nztar[as B e Allmentarsg Y de Sacapulas para evaluar el POA 2019 y las metas
Nutrl0:0n§| (COMUSA,N y COCOSAN) ° smﬂar, alcanzadas a favor de la reduccién de la desnutricidn cronica.
para la implementacion de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

2 ! .Qrtentar ia elab.orfs\cloa. momto_reg g8l |, Se sostuvo reunion con autoridades electas del municipio
cgmpl,r_’mento de: los ObjEfIVOlS y diagnostico de de Sacapulas para dar a conocer la situacion de SAN  a nivel
siigeidh,  det 1 E’Ian RN anuall d?, las municipal y los retos, desafios esperados para reducir los
COMUSAN o' similar; pars promever 1z mCIUS'Or? de indices de desnutricion Crénica, dando a conocer la ruta de
acciones en proyectos y programas de Seguridad gobernanza en SAN.

Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a la
L Delegacion Departamental de la SESAN.

3 c_:) .Apoyar_ ‘_3] SEQUImIBnt(? a, T .en ot IF Se participd en la ultima reunién  Ordinaria del Consejo
ampilo mur?rm.pal y comunltaru?, 'a fin de monitorear Municipal de Desarrollo COMUDE del municipio de Sacapulas
,8| : cgmpllmlento €8 SHBNs de, . planes donde se abordaron temas de resultados obtenidos en el afo
institucionales como el Plan Estrategico en 2019 por parte de la COMUSAN en el municipio.

Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

4 d) Spayar .d .Ias" COM_USAN ° S.Imllﬁr en los| Se apoy6 visitando el Centro de Atencién Permanente
proceso§ e Elseho 'valldamon.‘ apFcasion .c'ie s actualizando la base de datos de casos de nifios con DA del
e§trat§g|§s, metodgllogias ¥ i |mp|§m§ntaC|on s municipio de Sacapulas para conocer el seguimiento y la
Diagnosticos Municipales y Comunitarios de la recuperacion de los mismo.
situacion Alimentaria y Nutricional, que permitan
contar con la informacion para elaborar los informes
de Salas Situacionales, entre otros.

4 ,e) Apoya.r. ki acmonels relacpnadas on & Se apoyé realizando reunidn de Mesa técnica de DA para
|mplgmentaC|on de ltl:arramlent.as ® Instnumenics _c,ie realizar el analisis y evaluar la cobertura de atencion de los
moqltoreo Y evalua‘uon de,l Slste‘ma de Ir!f?rmaclon casos detectados en el municipio de Sacapulas en el 2019 por
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en parte de las instituciones responsables..
el ambito municipal y comunitario.




6. [f) Documentar, sistematizar e informar al
Delegado Departamental, sobre las actividades,
reportes e informes de avance y proyectos,
informes de resultados u otros de informacion
especifica que le correspondan a nivel técnico y
administrativo que sea requerido por el Delegado
Departamental o autoridades superiores.

+ Se apoy6 enviando POA COMUSAN, Informe solicitado por
SESAN Central, bitdcoras de actividades, planificacion
semanal, informacion solicitado por la delegada, planificacion
de combustible y reportes diarios de actividades.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por +  Se apoyo asistiendo a la reunidon mensual de equipo en la
el Delegado Departamental, la Direccion de delegacién departamental para evaluar las actividades
Fortalecimiento Institucional y el Despacho relacionadas a la SAN en los municipios intervenidos.
Superior.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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Informe Final de Actividades

Sefor

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Quiche 31 de diciembre de 2019 ¢

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 1 de Octubre al 31

de Diciembre de 2019, con el fin de dar base a la clausula
TECNICO, fue a continuacién se describe:

DSESAN-902-2019-029 *
Maria Beatriz Gomez Lopez*

"W, Contrato No.
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / Quiché #

décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
! a) . Apngdr 14 conformamonj .funcmnamer"ntlo Vg, Se apoyd en 3 reuniones Ordinarias y 1 extraordinaria de la
monitoreos de las Comisiones  Municipales, z s ; Al : Kikrictonai
Comunitarias  ‘de . Seguridad  Alimertara Comision Municipal de Seguridad Alimentaria vy utriciona
COMUSAN  del icipio de S | donde se dieron

Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar, = CATERS S SEtpees _ooT

para la implementacion de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

seguimiento a las actividades del POA 2019, se elaborg el

POA COMUSAN 2020, se socializé Manual de Gobernanza
en SAN, Protocolo de actuacion conjunta y la plataforma de
la SIINSAN.,

2 b) Orientar la  elaboracion, monitoreo  del
cumplimiento de los objetivos y diagnéstico de
situacion del Plan Operativo anual de las
COMUSAN o similar, para promover la inclusion de
acciones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a la
Delegacion Departamental de la SESAN.

+ Se participd en 2 reuniones institucionales
temas que ayudan a garantizar la SAN  del
Sacapulas y se abordaron temas de situacion
municipio ante nuevas autoridades municipales.

aportando en
municipio de
SAN del

3 c) Apoyar el seguimiento a las actividades en el
ambito municipal y comunitario, a fin de monitorear
el cumplimiento de objetivos de planes
institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

+ Se participé en 3 reuniones ordinarias del
Municipal de Desarrollo COMUDE donde
propuesta de POA de la COMUSAN vy Avances,
las actividades de POA 20189.

Consejo
se presento
resultados de

4 d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los
procesos de diseno, validacion, aplicacion de las
estrategias, metodologias y la implementacion de
Diagnosticos Municipales y Comunitarios de la
situacion Alimentaria y Nutricional, que permitan
contar con la informacién para elaborar los informes
de Salas Situacionales, entre otros.

3 reuniones de mesa Técnica de
en 6 comunidades

*+ Se apoyo coordinando
DA y realizando proceso de Categorizacion
del municipio de Sacapulas.




5 . le) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

+ Se visité semanalmente por 3 meses al encargado de
PROSAN para actualizar la base de datos de casos de DA y
Se dieron seguimiento a los cascs internados en el CRN del
municipio de Sacapulas.

informar  al
actividades,

6 f) Documentar, sistematizar e
Delegado Departamental, sobre las
reportes e informes de avance vy proyectos,
informes de resultados u otros de informacién
especifica que le correspondan a nivel técnico vy
administrativo que sea requerido por el Delegado
Departamental o autoridades superiores.

+ Se apoyd enviando reportes diarios, informes mensuales,
planificacion de combustible, bitacora de actividades vy
planificacion de actividades semanales , requerimientos
solicitados por la delegada y SESAN Central.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, la Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

+  Se particip6 e 3 reuniones de equipo donde se socializé
formatos de los diferentes POAS vy la aplicabilidad de la guia
de Categorizacion a lugares poblados segun riesgo de INSAN.

5. Los documentos que
Fortalecimiento Institucio

respaldan el producto del trabajo

al de SESAN.

. Atentamente,
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