Informe de Actividades Diciembre
2019

Quiche 31 de diciembre de 2019 ¢

Sefior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

/
Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de 2019, !

con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

INDIVIDUALES EN GENERALﬁJue a continuacion se describe:

1. Contrato No.

DSESAN-901-2019-029 ¥ /

2. Nombre: Francisco Miguel Angel Tavico Reynoso ¢ P
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Quiché #
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 ) VOFIEI:\YEF y ase;orar ' conforrrja.mon, + Se apoyd la realizacion de un informe final de actividades
func:pqamlento yio mon!torefos e Ias Commgnes de la COMUSAN donde se evidencian los logros y las acciones
M.unimpal'es, Comun!tgrlas de Sepuridag mas importantes realizadas durante el afio 2018
Alimentaria vy Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o similar, para la implementacién de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

2 |b) Acompafiar y orientar el monitoreo del|, o o506 13 finalizacion del POA COMUSAN, POA SESAN

cympl‘u‘*mento de_los objetqu Y, diagncsiicn: da y Plan de Actividades Institucionales, donde se reflejan las
situacion  del Pl_ar!j Oparative: anual _de I actividades proyectadas para el siguiente periodo.
COMUSAN o similar, elaborar estudios para
promover la inclusion de acciones en proyectos y
programas de Seguridad Alimentaria y Nutricional
en el marco del POASAN, para su respectiva
retroalimentacion a la Delegacion Departamental de
la SESAN.

3 °) .ff\poyar el s?gm.mlento y i E'.jE.'CLlC.lDI’]. 22| Se apoyaron dos reuniones con madres como parte del
SeRvinedsa .en el mito mL.ml.mpaI y Comyn!tam‘ o proceso de formacién que llevan a cabo las educadoras de
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de MAGA &0 lo& diferantos CADER.
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

4 d) Apoyar & las C_OML_J,SAN 9 ~5|m||ar _en _I,OS + Se apoyd el proceso de documentacién del proyecto

pro'cescis de coordlnamop, disetiey Yahdacmn, Crecer Sano que a nivel local lideran CAP y MIDES, en el
§p£|ca0|on de las estrgteg@s,' metodololg{as y documento se recopilaron datos municipales y que son base
implementacion de Diagnésticos Municipales vy del diagnéstico municipal del proyecto.
Comunitarios de la  situacidon  Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.




5 e) Apoyar las acciones relacionadas con |la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacién del Sistema de Informacién
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

Se apoyo la finalizacién de categorizacién de comunidades
que son parte del proceso de la Sala Situacional donde se
monitorean los riesgos de SAN a nivel municipal.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
evaluacion vy analisis de resultados u otros de
informacién especifica que le correspondan a nivel
técnico y administrativo que sea requerido por el
Delegado Departamental o autoridades superiores.

+ Se realizaron los reportes de bitacora semanal donde se
describen las actividades diarias.

i g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Despacho Superior y la
Direccion de Fortalecimiento Institucional.

Se apoyd la reunion mensual de equipo donde se
presentaron los POA de COMUSAN para el siguiente afio 2020.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo

Atentamente,

/[f,u/
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DPI 2380 51838 1401
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Seeretaria de Sequridad Alimenteris y Nutrieional
-SESAN.

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
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LicdoaireRuano Esfrada de Garci
Subsecretaria Técnica
Secretatfa de Sequridad Alimentaria y Nutricional
-SESAN-




Informe Final de Actividades

Sefior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Quiche 31 de diciembre de 2019 ¢

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 1 de Octubre al 31

de Diciembre de 2019 con el fin de dar base a la clausula

décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL, ¢ue a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-901-2019-029

2. Nombre: Francisco Miguel Angel Tavico Reynoso
3. Unidad Administrativa:
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

H

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

Fortalecimiento Institucional / Quiché -

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Orientar vy asesorar la conformacion,
funcionamiento y/o monitoreos de las Comisiones
Municipales, Comunitarias de Seguridad
Alimentaria y Nutricional (COMUSAN y
COCOSAN) o similar, para la implementacion de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

+ Se apoyaron 3 reuniones de COMUSAN, asi mismo la
categorizacion de 6 comunidades de la Sala Situacionala,
ademas de presentar 1 informe final de la ejecuciéon del POA
2019 de Patzité.

2 b) Acompanar y orientar el monitoreo del
cumplimiento de los objetivos y diagndstico de
situacion del Plan Operativo anual de las
COMUSAN o similar, elaborar estudios para
promover la inclusién de acciones en proyectos y
programas de Seguridad Alimentaria y Nutricional

- Se presentd 1 informe de avance del POA 2019 ante el
COMUDE, a la vez se finalizdé 1 POA de COMUSAnN para el ano
2019 en el municipio de Patzité.

en el marco del POASAN, para su respectiva

_ retroalimentacion a la Delegacion Departamental de
- la SESAN.

3 c) Apoyar el seguimiento y la ejecucion de

actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

« Se realizd 1 actividad publica en el dia de la alimentacion
mundial, también se apoyé el seguimiento de 4 reuniones con
madres de los CADER en cuatro aldeas del municipio de
Patzite.

las COMUSAN o similar en los
procesos de coordinacion, disefio, validacion,
aplicacion de las estrategias, metodologias y la
implementacion de Diagnosticos Municipales vy
Comunitarios de la situacion Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

4 d) Apoyar a

+ Se gestionaron 8 raciones de alimentos para 8 casos de
DA a quienes se ha hecho la entrega. Se tuvo 1 reunion con
Cuerpo de Paz para la Preparacion y manejo y disefo
participativo de proyectos. En este caso, se apoyo 1
diagnéstico del proyecto Crecer Sano del MSPAS y MIDES en
el municipio de Patzité.




5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

+  Se hizo un monitoreo de la SAN y se envio la informacion a
la plataforma ODK. Se hicieron 6 raciones de alimentos para
entregar a familias con casos de DA. Se ingresaron vy
corrigieron 6 boletas de la categorizacion del municipio de
Patzité.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance vy proyectos, informes de
evaluacion y andlisis de resultados u otros de
informacion especifica que le correspondan a nivel
técnico y administrativo que sea requerido por el
Delegado Departamental o autoridades superiores.

+ Se apoyo la realizacion de 12 bitacoras semanales donde
se evidencian las actividades diarias. Asi como 1 apoyo para
realizar la categorizacion en el municipio de Chichicastenango.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el «  Se apoyaron 3 reuniones de equipo donde se presentaron
Delegado Departamental, Despacho Superior y la los resultados del POA 2019, asi mismo la elaboracion del POA
Direccion de Fortalecimiento Institucional. 2020 y lineamientos de la categorizacion de comunidades.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos d‘e\f‘%@ de
Fortalecimiento Institucional de SESAN. 'c o

Atentamente,

/F”’V(’““/zk / n——
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4o Sequridad Alizeatari, Nutriei Secretaria de Sequridad Alimentaria y Nutricional
A & -SESAN-




