Senor

Informe de Actividades Diciembre

Juan Carlos Carias Estrada
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre d

2019

4

Chiquimula 31 de diciembre de 2019

2019,/

con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO,  que a
continuacion se describe:

{__Contrato No.

g
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-819-2019-029 /
Luis Fernando Castillo Ramirez

/

Fortalecimiento Institucional / Chiquimula v

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 i6 i i '
a) _Apoyar la conformacmn_, .funcmnamlerjtlo el , Apoyo en realizar con las COCOSAN de San Juan Ermita
monitoreos de las  Comisiones  Municipales, A : o2 = 2
o . . i planificaciones de actlividades comunitarias para el afio 2020
Comunltatias da Seguridad  Alimentaria y que ayuden a contrarrestar la inseguridad alimentaria
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar, B . o L
) .. ) . nutricional, por medio de capacitaciones, talleres, y coordinar
para la implementacion de acciones de Seguridad = e ;
Alimentaria v Nutricional con otras instituciones acciones que ayuden a la SAN por
Y ’ medio de propuestas hechas por cada COCOSAN, mantener el
apoyo interinstitucional en las comunidades para poder lograr
cambios de comportamiento, fomentar la igualdad de derechos
hacia las mujeres y recalcar la importancia del monitoreo en la
ventana de los 1000 dias.
2 ; - .
b) .Qraentar 8 elabpr_amon, monllc?ref) ael Apoyo a MAGA en la entrega de 13,172 cupones para la
cumplimiento de los objetivos y diagndstico de 5 : ’ o
. . ; subversion alimentaria en la que fueron beneficiadas cada una
situacion del Plan Operativo anual de las g s T
[ i , - de las comunidades del municipio de Chiquimula, en las que
- COMUSAN o similar, para promover la inclusién de - . . i ;
) ) ayudaran de gran manera a mitigar la inseguridad alimentaria y
AGGionos en HIYEGios y progrmes de Seguridad nutricional no solo en el municipio si no que a nivel
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN, P q
: ; i departamental.
para su respectiva retroalimentacion a la
Delegacion Departamental de la SESAN.
3 c) Apoyar el seguimiento y la ejecucion de

actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

*+ Apoyo a la Direccion Municipal de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de San Juan Ermita, en entrega de alimentos a cada
una de las familias inscritas con nifos menores de dos afos,
para apoyar a las familias que estdn en riesgo de InSAN,
monitorear cada uno de los nifos inscritos y evaluar si han
subido de peso, detectar problemas que necesiten de trato
especial y coordinar la ayuda necesaria con otras instituciones
participantes en el departamento de Chiquimula.




d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los
procesos de coordinacion, disefo, validacién,
aplicacion de las estrategias, metodologias y la
implementacion de Diagndsticos Municipales vy
Comunitarios de la situacion  Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacién
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

+ Apoyo en elaboracién de informe de Categorizacion
municipal de San Juan Ermita, para dar a conocer el estado
socio econémico del municipio por medio del levantamiento de
informacion en cada una de las aldeas del municipio en
colaboracion con los alcaldes comunitarios, para
posteriormente socializarlo en la proxima COMUSAN del ano
2020 para poder generar estrategias que ayuden al desarrollo
comunitario y a combatir la inseguridad alimentaria vy
nutricional.

e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

+ Apoyo en realizar cada uno de los monitoreos domiciliares
en acompafamiento con salud de los nifos reportados con
desnutricion aguda por el centro de salud de San Juan Ermita,
detectar posibles casos severos y coordinar el traslado al
centro de recuperacion nutricional del municipio y coordinar
algun tipo de apoyo especial que necesitara el menor, para su
pronta recuperacion.

f) Documentar, sistematizar e informar al
Delegado Departamental, sobre las actividades,
reportes e informes de avance Yy proyectos,
informes de resultados u otros de informacion
especifica que le correspondan a nivel técnico vy
administrativo que sea requerido por el Delegado
Departamental o autoridades superiores.

+ Apoyo en la elaboracién de planificaciones semanales de
cada una de las actividades realizadas y planificadas durante el
mes para mantener informado al delegado departamental de
cada una de las acciones realizadas en el municipio de San
Juan Ermita con los COCODES, COCOSAN e instituciones
gubernamentales y ONG.

* Apoyo en la elaboracion de planificaciones semanales de
cada una de las actividades realizadas y planificadas durante el
mes para mantener informado al delegado departamental de
cada una de las acciones realizadas en el municipio de San
Juan Ermita con los COCODES, COCOSAN e instituciones
gubernamentales y ONG.




7 g) Otras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, la Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

+  Apoyo en reunién con técnicos de ASIES para la
socializacién de programa de acceso equitativo a los servicios
de salud y la seguridad nutricional, en la que se se detectaron
las multiples deficiencias y retos a los que se enfrentan los
actores locales en los municipios de San Juan Ermita, Camotan,
Jocotan y Chiquimula, y las recomendaciones respectivas para
poder minimizar los obstaculos y poder alcanzar mejore y
mayores logros en el menor tiempo posible, todo esto con una
buena coordinacion interistitucional a nivel municipal,
departamental y nacional.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)
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O INSTITUCIONAL

Seeretarin de Sepuridad Alizentaris y Nutrieiona)

-SESAN.

de

f)

) T
Licds, Maita Ruano g}stmda de Garcia
Sugst/ fla Técnica

Secretaria de Sequridad Alimentaria y Nutricional
-SESAN-




Sefior

Informe Final de Actividades

Juan Carlos Carias Estrada
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Chiquimula 31 de diciembre de 2019 #

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 1 de Octubre al 31
de Diciembre de 2019, con el fin de dar base a la clausula
TECNICO, éue a continuacion se describe:

\,VSDntrato
Z. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-819-2019-029 ¢

No. ;
Luis Fernando Castillo Ramirez /

décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

Fortalecimiento Institucional / Chiquimula ;/

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) .Apoyar la conformauon:‘funmonamlerlﬂlo ylo |, Apoyo y participacion en reunion ordinaria de COMUSAN
momtor?os. de las Co_mtsmnes . Munlcllpales, en la municipalidad de San Juan Ermita, Chiquimula en la que
Com.ulnltanas de Beguiidad Allmentang Y se presentd los resultados obtenidos de Sala Situacional
Nutrlnlongl (COMUSA,N y COQOSAN) e sl@lar, correspondiente al mes de septiembre, y asi mismo se propuso
iﬁ;ﬁe;?ar::m;?s;ﬁ?;n de: acelanes de Segundad modificar los rangos criticos de la sala situacional de los pilares

y ) de acceso, disponibilidad y aprovechamiento bioldgico en los
que se acordd con personal de MAGA modificar los rangos de
disponibilidad ante la  préxima reunién de COMUDE
aprovechando la mayor participacion de lideres comunitarios,
mientras que los rangos de disponibilidad se modificaron en la
reunion y los rangos de aprovechamiento bioldgico los
madificaria directamente el centro de Salud de San Juan Ermita

‘ ya que son ellos los que manejan mejor esa informacion.

‘Y Apoyo a reforzamiento de las COCOSAN de Magueyal,
Lagunetas, Mojon, Churischan y Minas Arriba, del municipio de
San Juan Ermita, Chiquimula abordando los temas de
Gobernanza, ventana de los mil dias y los pilares de la SAN, de
esta manera reafirmando el compromiso para seguir trabajando
para el afio 2020 en la prevencion de la desnutricion aguda en
las comunidades y la coordinacion entre lideres comunitarios e
instituciones gubernamentales y ONG'S.

2 szmplinﬁgstnc:arde laios el::j:izzn'y ?i:glr:grsfiioco cijzl . .‘fpc?yo en levantamiento de informacion del estado socio
slfuacién def Dlan Dpemlive anual 95 las ecc.mo.rnlco de las gldeas del municilpio de San Juan Ermita,
COMUSAN o similar, para promover la inclusion de (.:hlqwmu'a' p?r ."‘e"“’ de las categorlz-aciones SR SRPRE e

; ' i Bsparitsd lideres comunitarios, para elaborar un informe a nivel municipal
aC'C|oneslen proytlec,:tos ¥ [pragremes £e 9 anual y establecer un diagnostico minucioso del municipio y
plmentaria y Numclonal en el marco' del POASAN, | e srasantader @ hivel COMUSAN ¥ COMUDE ¥ pidsi
Rald su lcepectve  mUOAMImERIAGoR 4@ 18 establecer y coordinar estrategias que ayuden al desarrollo y
Delegacion Departamental de la SESAN. ey . . . .

disminuir la inseguridad alimentaria y nutricional.

Apoyo a al DIMSAN de San Juan Ermita, Chiquimula con la
digitacion de mas de 900 nifios del area urbana y rural tallados
y pesados para poder ser ingresados a la aplicaciéon de la OMS




Who Anthro, y consolidar la séptima evaluacion nutricional vy
poder medir el porcentaje de la desnutricion crénica en el
municipio.

c) Apoyar el seguimiento y la ejecucién de
actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

+ Apoyo al Programa mundial de Alimentos con dos entregas
de remesas de Q870 cada una, remuneracion obtenida por
trabajos condicionados en sus hogares y sus comunidades de
las aldeas, Minas arriba, Lagunetas y Carrizal, y a cada una de
las familias reportadas con desnutricion aguda en el afo 2019
por el centro de salud de San Juan Ermita, Chiquimula,
ayudando a combatir la inseguridad alimentaria y nutricional en
el municipio.

Apoyo a la DIMSAN de San Juan Ermita, Chiquimula con
enfrega de alimentos por parte de la municipalidad en los
meses de octubre, noviembre y diciembre, en las mas de 40
comunidades del municipio, beneficiando a mas de 600 familias
con nifos menores de 2 anos para disminuir la desnutricion
cronica, a su vez monitoreando la participacion de cada una de
las familias en los controles de peso y talla y vacunacién para
asegurarnos que los esfuerzos de la municipalidad en
seguridad alimentaria y nutricional sean evidentes y que
marquen la diferencia.

d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los
procesos de coordinacion, disefio, validacion,
aplicacion de las estrategias, metodologias y la
implementacién de Diagnosticos Municipales vy
Comunitarios de la situacion  Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

+ Apoyo en elaboracion de sala situacional en el Ultimo
trimestre del afo 2019 en las 6 comunidades priorizadas,
siendo estas, Veguitas, Minas Arriba, Lagunetas, Magueyal,
Churischan y Mojon asi como en el centro de salud con el
aprovechamiento biolégico, para su posterior importacion de la
informacion obtenida a la plataforma del SIINSAN por medio del
ODK y de esta forma obtener el andlisis elaborado por la
plataforma y presentarlo en cada una de las mesas municipales
para dar a conocer la situacion en San mensualmente.

Apoyo en elaboracion de informe municipal de Sala situacional
de San Juan Ermita, Chiquimula, para dar a conocer la
metodologia de y los procesos que se llevan mensualmente al
obtener la sala situacional y el analisis de cada indicador para
una mejor comprension a nivel interinstitucional.

Apoyo a la DIMSAN de San Juan Ermita, Chiquimula con
elaboracion de analisis de la séptima evaluacion nutricional y
dar a conocer el porcentaje de desnutricion crénica en el
municipio

e) Apoyar las acciones relacionadas con Ia
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacién del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

- Apoyo en monitoreo domiciliar acompafiado con personal
de salud, de cada uno de los nifos reportados por el centro de
salud de San Juan Ermita, Chiquimula con Desnutricion Aguda
en el afio 2019 en cada una de las comunidades, coordinar
apoyo interinstitucional para su pronta recuperacion y evitar
recaidas, de igual forma visitas periédicas al Centro de
Recuperacion Nutricional del municipio y coordinar apoyo para
cada nifio recluido independientemente si el nifo pertenece a
San Juan Ermita o no.

f) Documentar, sistematizar e informar al
Delegado Departamental, sobre las actividades,
reportes e informes de avance y proyeclos,
informes de resultados u otros de informacion
especifica que le correspondan a nivel técnico y
administrativo que sea requerido por el Delegado
Departamental o autoridades superiores.

+  Elaboracion de informe de COMUSAN de San Juan Ermita,
Chiquimula, correspondiente al mes de octubre para informar a
la delegacion departamental de cada uno de los punto tratados
en la reunion cumpliendo con lo requerido por el delegado.

Apoyo en elaboracién de Bitacoras semanales para mantener
informado al delegado departamental de cada una de las
actividades realizadas en la semana, asi como lo planificado
para la semana siguiente.

Apoyo en elaboracion de Informe de propuesta de POA
COMUSAN para el afio 2020 para socializarlo a nivel




COMUSAN Y COMUDE en la primer reunidon ordinaria de enero
para su aprobacion a nivel interinstitucional y Corporacién
municipal del municipio de San Juan Ermita.

7 g)
el Delegado Departamental, la Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

Otras actividades que le sean requeridas por .

Apoyo y participacion en reuniones técnicas desarrolladas
en la delegacion departamental para coordinar acciones para el
ultimo trimestre del afio, socializacion de como elaborar los
informes de POA COMUSAN, Sala Situacional y Categorizacion
y ultimar detalles de cada informe mencionado.

Apoyo en reunién con técnicos de ASIES para la socializacién
de programa de acceso equitativo a los servicios de salud y la
seguridad nutricional, en la que se se detectaron las multiples
deficiencias y retos a los que se enfrentan los actores locales en
los municipios de San Juan Ermita, Camotan, Jocotan y
Chiquimula, y las recomendaciones respectivas para poder
minimizar los obstaculos y poder alcanzar mejore y mayores
logros en el menor tiempo posible, todo esto con una buena
coordinacion interinstitucional a nivel municipal, departamental y
nacional.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de"SESAN.
/

L

Atentamente,

producto del

In gw Farfan

DIRECTOR DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Seiretatis de Sequtidad Alimentaris y Nutricionsl
-SESAN-

trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Y
DEL,

A

"r’;:"‘pmig

e
(%)
ts V/”UL

r‘/.
f) / [l
Licdo Kt Wxtr&da de Garcia

Subsecretdria Técnica
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

-SESAN-




