Sefior

Informe de Actividades Diciembre_

Juan Carlos Carias Estrada
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

2019

Alta Verapaz 31 de diciembre de 2019

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de 2019,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a
continuacion se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

No. DSESAN-799-2019-029

Anderzon Eduardo Roldan Pérez

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / Alta Verapaz

v

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 — ) B
a) lApoyar = conformamon.,‘funr:|onam1e{1t.o o ; Apoyo y seguimiento a la realizacion de la dltima reunion
monitoreos de las  Comisiones  Municipales, s et ;
Comunitarias de Seguridad  Alimentaria  y del presente afio de la Comision Municipal de Seguridad
Alimentaria Nutricional —-COMUSAN- del municipio de San
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar, y : ¥
: . : ] Fernando Chahal, Alta Verapaz.
para la implementacion de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.
B) i Qgrf{‘;ar d lalos el:;c;?cmn, t:i:mtt?re‘g c:;: * Apoyo y participacion en reunién ordinaria mensual del
cymp.lml e ! 'VO,S y grRaton Consejo Municipal De Desarrollo -COMUDE- en el municipio de
situacion del Plan Operativo anual de las San Femando Chahal
COMUSAN o similar, para promover la inclusion de '
acciones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a la
Delegacion Departamental de la SESAN.
3 e i
z) b.tApoyar_ e_el Tegu;:]mentc_)t § iaz ?cn\gdades ,!en el Apoyo y participacion en la presentacion mensual de la
o mur}lclopa ¥ Rl am_)' .a in de monitorear Sala Situacional de Salud en el Centro de Atencion Permanente
el cumplimiento de objetivos de planes
b . CAP en el municipio de San Fernando Chahal.
institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.
4 R
d)oce:poysr a d,::_ CO!\?LJ:?; % ?'m”%rn ‘Zﬂ :05 = Apoyo y seguimiento a las acciones realizadas por la
procesos e diseno. valdacon, aplicacion de 1as | ,oongia” Municipal de Extension Rural del AMER-MAGA en
estrategias, metodologias y la implementacion de
) Ex s ol municipio de San Fernando Chabhal.
Diagnosticos  Municipales y Comunitarios de la
situacién Alimentaria y Nutricional, que permitan
contar con la informacion para elaborar los informes
de Salas Situacionales, entre otros.
5 : ;
?” Ap(;yz-ronlads :cc;on?s trelacagnaﬁas cton C:a * Apoyo y seguimiento a la gestion de datos de nifios
: pirr:zgal Ie .ggradm:erégs; s mds ulmfe s _(; detectados con desnutricion por el Centro de Atencion
lT‘IOI'I.IO y eva uaq ? 'S e.ma N qqrmam Permanente del municipio de San Fernando Chahal.
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

-



6 f) Documentar, sistematizar e informar al
' Delegado Departamental, sobre las actividades,
reportes e informes de avance vy proyectos,
informes de resultados u otros de informacion
especifica que le correspondan a nivel técnico y
administrativo que sea requerido por el Delegado
Departamental o autoridades superiores.

* Apoyo y participacion en reunion interna SESAN delegado
Departamental, Alta Verapaz.

= Apoyo y cumplimiento en la entrega de informes
semanales y medios cargados a la plataforma SIINSAN en
fortalecimiento a la Delegacidn Departamental

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, la Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

*  Apoyo, coordinacion y participacion a la reunion de la
Comisitn interinstitucional Departamental de Alimentacion
Escolar,

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo

Atentamente,

praecton oF FORTALECINIENTO INSTITUCIONAL
Serperarta de Seputided Alimenteria y Nutriclonal
-SESAN-

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

/e *
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Sefior

Informe Final de Actividades

Juan Carlos Carias Estrada
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Alta Verapaz 31 de diciembre de 2019

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 1 de Octubre al 31
de Diciembre de 2019, con el fin de dar base a la clausula
TECNICO, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-799-2019-029
Anderzon Eduardo Roldan Pérez

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO ¥

Fortalecimiento Institucional / Alta Verapaz

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a) Apoyar la conformacién, funcionamiento y/o ; L . o S—
. - - + Se apoyd y seguimiento en tres ocasiones a la realizacion
monitoreos  de las Comisiones  Municipales, - L <5 )
. . ) . de la reuniébn de la Comisién Municipal de Seguridad
Comunitarias  de = Seguridad  Alimentaria v | pyoniaia v Nutricional ~COMUSAN- del municipio de San
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar, y P
: i : ; Fernando Chahal, Alta Verapaz
para la implementacién de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.
2 b) Orientar la  elaboracién, monitoreo  del . . N oo
o - i . + Se apoydo y dio seguimiento y participacion en tres
cumplimiento de los objetivos y diagnostico de . ; il
. . . oportunidades en el Consejo Municipal de Desarrollo
situacion del Plan Operativo anual de las
- ) ., -COMUDE- del municipio de San Fernando Chahal, Alta
COMUSAN o similar, para promover la inclusion de .
acciones en proyectos y programas de Seguridad P
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a la
Delegacién Departamental de la SESAN.
3 s —
cj‘) .Apoyar. c_el segmm:entc:.r q las actividades .en el |, Se apoyé y paricipd en tes oportunidades en Ia
ambito municipal y comunitario, a fin de monitorear 3 ; ;
< g s presentacion mensual de la Sala Situacional de Salud en el
el cumplimiento de  objetivos de planes 2
oo . Centro de Atencién Permanente CAP en el municipio de San
institucionales como el Plan Estratégico en Farianso Chahal
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes ’
Coyunturales, entre otros.
4 d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los

procesos de disefio, validacidn, aplicacion de las
estrategias, metodologias y la implementacién de
Diagnosticos Municipales y Comunitarios de la
situacion Alimentaria y Nutricional, que permitan
contar con la informacién para elaborar los informes

de Salas Situacionales, entre otros.

« Se apoyo, coordind vy participd juntamente con |la
COMUSAN en la realizacion de Feria Integral de la Salud
correspondiente al mes de octubre en el municipio de Fray
Bartolomé de las Casas.

+ Se apoyd y dio seguimiento a la consolidacion del Plan de
Accién 2020 de la Comisién Municipal de Seguridad Alimentaria
y Nutricional del municipio de San Fernando Chahal, Alta
Verapaz

+ Se apoyd y dio seguimiento a las acciones realizadas por
la Agencia Municipal de Extensién Rural del AMER-MAGA en
municipio de San Fernando Chahal




‘5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion
|Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

+ Se apoyo y dio seguimiento en tres oportunidades a la
recopilacién y actualizacion de casos de nifios con desnutricion
Aguda NDA, con el apoyo de personal de enfermeria del
MSPAS a cargo del programa SAN en el municipio de San
Fernando Chahal, Alta Verapaz

6 f) Documentar, sistematizar e informar al
Delegado Departamental, sobre las actividades,
reportes e informes de avance y proyectos,
informes de resultados u otros de informacion
especifica que le correspondan a nivel técnico vy
administrativo que sea requerido por el Delegado
Departamental o autoridades superiores.

+ Se apoyd y participd en tres reuniones internas SESAN
delegado Departamental, Alta Verapaz.

« Se apoy6 y dio fortalecimiento en tres oportunidades a la
Delegacién Departamental Alta Verapaz en el cumplimiento y
entrega de informes semanales.

7 g) Ofras actividades que le sean requeridas por el
Delegado  Departamental, la  Direccion de
Fortalecimiento  Institucional y el Despacho
Superior.

« Se apoyd y coordind una oportunidad con la Comisién
Departamental Interinstitucional de Alimentacion Escolar, en la
realizacién del |l Congreso Departamental de Alimentacion
Escolar, a realizarse en el municipioc de San Juan Chamelco en
el marco del Dia Mundial de la Alimentacién.

*  Se apoyd y participd en tres oportunidades en la reunion de

la Comisién interinstitucional Departamental de Alimentacion

Escolar.

“ 5. Los documentos que respaldan el producto del

trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

DPI

/dj? 4(1613

’

an

DIRECTOR DE PORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Seeretarfn de Seguridad Alizertaris y Nutrieional
-SESAN-

)

de

la direccion de

realizado se encuentra en los archivos
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