Informe de Actividades Diciembre

Sefor

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

2019

Quiche 31 de diciembre de 2019 #

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de/ 2019,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICOf que a

continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-756-2019-028 /

2. Nombre: Bernardo Javier Rodriguez Pérez

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Quiché
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

/

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

! 2) »tApoyar ;a colnformagién: ‘funcional;niehtp ’y.’o + Se realizd la reunién ordinaria de COMUSAN
o Or_eos_ € as o.m|5|ones . unlc.lpa o5 Correspondiente al mes de Diciembre en donde se retomaron y
Comunitarias de  Seguridad  Alimentaria vy

Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar,
para la implementaciéon de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

definieron las actividades del POA COMUSAN del municipio.

2 b) QOrientar la elaboracion, monitoreo  del
cumplimiento de los objetivos y diagndstico de
situacion del Plan Operativo anual de las
COMUSAN o similar, para promover la inclusion de
acciones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a la

Delegacion Departamental de la SESAN.

+ Se gestiond con personal del maga el informe y resultados
que se tienen con respecto a la reduccion de la desnutricion
cronica dentro del municipio.

3 c) Apoyar el seguimiento y la ejecucion de
actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

- Se recopilaron datos y avances obtenidos con personal de
la DMM para el cambio de comportamiento a las madres con
casos de desnutricién en el municipio.

4 d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los
procesos de coordinaciéon, disefo, validacion,
aplicacion de las estrategias, metodologias y la
implementacién de Diagnésticos Municipales vy
Comunitarios de la situacion Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

+ Se socializo con personal del MIDES las capacitaciones
que se realizaron hasta la fecha con madres de familias
beneficiadas con el programa para prevenir la desnutricion
dentro del municipio-




e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacién del Sistema de Informacién
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

+  Se realizaron monitoreos a familias con casos de DA para
verificar los avances y progreso de las mismas y asi poder
concientizar sobre la importancia de la buena nutricion e
higiene personal para prevenir riesgos.

f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
resultados u otros de informacién especifica que le
correspondan a nivel técnico y administrativo que
sea requerido por el Delegado Departamental o
autoridades superiores.

+  Se elabord bitacoras y planificaciones semanales sobre las
actividades y resultados obtenidos correspondientes al mes de
diciembre.

g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, la Direccién de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

«  Se asistio a la delegacion departamental para la reunion
mensual, en donde se recibieron informacién, lineamientos
técnicos y administrativos para el fortalecimiento del personal.

5. Los documentos que
W’ Fortalecimiento Institucional de SESAN. =
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Informe Final de Actividades

Sefior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Quiche 31 de diciembre de 2019 ¥

Respetuosamente me dirijo agrusted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 2 de Septiembre

al 31 de Diciembre de 201
SERVICIO TECNICO,fque a continuacidn se describe:

4 Contrato No. DSESAN-756-2019-029 ¥ /
2. Nombre: Bernardo Javier Rodriguez Pérez

3. Unidad Administrativa:
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

con el fin de dar base a la clausula

décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

Fortalecimiento Institucional / Quiché /

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 . - .
2) ‘Apoyar Ia conformamon_, _func:onamneptg viel . Se realizaron 4 reuniones ordinarias de la Comision
monitarges: de 165 ‘Combsionss Municlpales; Municipal de Seguridad Alimentaria Nutricional para darle
Comunitarias de  Seguridad  Alimentaria vy P 9 4 3

Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar,
para la implementacion de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

seguimiento a los compromisos establecidos.

elaboracion, monitoreo  del
cumplimiento de los objetivos y diagnéstico de
situacion del Plan Operativo anual de las
COMUSAN o similar, para promover la inclusion de
acciones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a la
Delegacion Departamental de la SESAN.

2 b) Orientar la

* Se realizaron 3 coordinaciones y actividades con personal
del maga dentro del municipio en las cuales fueron: la creacioén
de 1 banco de semillas, 1 programacion de monitoreos a casos
de DA y 1 gestion de resultados obtenidos para la reduccion
de la desnutricion crénica en el municipio para el cumplimiento
en el marco del POA COMUSAN,

3 c) Apoyar el seguimiento y la ejecucion de
actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

+ Se realizaron 10 visitas integradas a casos de DA con
integrantes de la Comision Municipal de Seguridad Alimentaria
y nutricional. Se realizo 1 coordinacién con personal del MIDES
para la inclusion dentro del programa social a familias con
casos de DA. Se realizd 1 gestion y recopilaron avances con
personal del DMM sobre los talleres y resultados de cambio de
comportamiento a madres de familia con ninos con DA.

las COMUSAN o similar en los
procesos de coordinacion, disefio, validacion,
aplicacion de las estrategias, metodologias y la
implementacion de Diagndsticos Municipales vy
Comunitarios de la situacion  Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

4 d) Apoyar a

+ se realizd 1 coordinacion con personal del MIDES para la
inclusién de familias con INSAN dentro del programa social. Se
realizd entrega de alimentos a 20 familias con INSAN. Se
categorizaron 6 comunidades para verificar el riesgo de INSAN.
se realizd 1 socializacion con personal del MIDES sobre taller a
madres beneficiadas en el programa para la prevencion de
desnutricion.




5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

»  Se realizé 3 visitas a centro de salud para actualizar datos
de nifios con DA. Se realizé 7 monitoreos de casos de nifios
con DA.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de

resultados u otros de informacion especifica que le
correspondan a nivel técnico y administrativo que
sea requerido por el Delegado Departamental o
autoridades superiores.

+  Se elaboraron 24 bitdcora y 24 planificaciones solicitados
por la Delegacion Departamental.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, la Direccién de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

+  Se asistié en 4 reuniones mensuales en Delegacion
departamental pera recibir lineamientos técnicos y
administrativos.

5. Los documentos que respaldan el
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Ing. René Martinez Farfan
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