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Informe de Actividades Diciembre

Seiior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

2019

Quetzaltenango 31 de diciembre de 2019 L

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de 2018,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a

continuacion se describe:

DSESAN-752-2019-029
Armando Rafael Cutz Tumax

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

v

Fortalecimiento Institucional / Quetzaltenango ¢~

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

_ No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

G =) .Apoyar i c:onformac:lon: .funcmnamlerjt.o e | . Apoyo y acompafamiento en el progreso de la reunion
monlton.aos. e e Co.m|3|ones. Mumc.:pales‘ ordinaria mensual de la comision municipal de seguridad
Conju‘nltarlas R Allmentarlg " alimentaria y nutricional en la jurisdiccion de Cabrican.

Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar,
para la implementacién de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

. b) 'erentar I elab.orf':lcmn, m.onitv?re‘o del + Apoyo y acompafamiento en el establecimiento de mesas
c.umpl.rr‘mento de los objetlvgs )y diagnasiics. 102 técnicas con las instituciones del municipio, que trabajan
silacion el . Fflan Cperativo anua.l d?, IS directamente con seguridad alimentaria, a manera de crear en
:i?g::smino psrlgl;la(;rt'o:a;a pprr:gr:;:izrs Iad;ncle:;E:d:S base a los resultados, acciones que ayuden a promover la
AINEEEEE S NOHISERE! & 8 [Er g8 PeAsAN, | = DelnaanEniadosenis POASAN:
para su respectiva retroalimentacion a la
Delegacion Departamental de la SESAN.

3 c}”Apoyar = s'egu.lmlento“y la ejecuc.aon. gs |, Apoyo y acompafamiento a entidades  estatales
o _en el ambito m'Tlm_C'pal y comgn!tarlo, @1 involucradas en trabajar, a manera de mitigar la desnutricion
Fo .rnor?nor.ear el cumplimiento de ob]e'uv.os de dentro del municipio de Cabricén, basados en el monitoreo de
planes? |nstltucn;una|es _como el F’Iarj.Estrateglco ®N | sus distintas estrategias para cotejar su desempefio, y asi
Seguridad  Alimentaria y Nutricional, Planes complementar de alguna manera a través de la coordinacion
Cayunturales; entreigirs: interinstitucional, planes y/o acciones que sumen esfuerzo para

una mejora dentro de los planes coyunturales.

4 Bil RO 5 1 C.:OM%JSAN ° _snm|lar .en .I,OS * Apoyo y acompafamiento a la COMUSAN en la realizacion
pro.cesc.:'s o Coordmacmh‘ diserio, \.'valldacmn, de reuniones con grupos focales y/o informantes clave, que nos
gpllcauon de s EStr?teg'?S'_ metodolo.gl.as y e proporciones informacion sdlida y veraz, para la actualizacion
lmplem.en’(.aclon de Dlagll‘IOStI(;,t:)S Mgnlmpalgs Y| de salas situacionales y obtener informaciéon importante para la
Comunitarios de la  situacion  Alimentaria vy SAN, dentro del municipio de Cabrican.

Nutricional, que permitan contar con la informacion '
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.




-

5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

+  Apoyo y acompafnamiento al ministerio de salud publica y
asistencia social en la realizacion de monitoreos a nifios con
desnutricion, a manera de tener acuatizados los datos vy
estadisticas de nifos con DA dentro del municipio de Cabricén,
y tener actualizado el SIINASAN.,

6 f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
resultados u otros de informacién especifica que le
correspondan a nivel técnico y administrativo que
sea requerido por el Delegado Departamental o
autoridades superiores.

+  Plasmar en hojas Excel, la hithcora y planificacion de
diligencias periddicos, segin POA SESAN y POA COMUSAN;
enviarlas a quien corresponde para su debido control vy
confrontacion.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, la Direccién de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

»  Apoyo y acompafiamiento a tareas que designe el jefe
inmediato superior.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

n NS
Inwez Farfén

DIRECTOR DE PORTALECINIENTO INSTITUCIONAL
Seeretaris de Seguridad Alimentaria y Nutricional
-SESAN-«

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

5 / /

Lm}m tutre g Estrada de Garcia
Subsecretaria Técnica
Secretaria de Sequridad Alimentaria y Nutricional

-SESAN-




Informe Final de Actividades

Sefior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Quetzaltenango 31 de diciembre de 2019

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 2 de Septiembre

al 31 de Diciembre de 2019, con el fin de dar base a la clausula

SERVICIO TECNICO, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-752-2019-029
2. Nombre: Armando Rafael Cutz Tumax
3. Unidad Administrativa:

décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

Fortalecimiento Institucional / Quetzaltenango

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
t 2) ) Apoyar: 8 conformamon: lfunclonamler.ﬂ.o Yo Se dio apoyo y acompanamiento durante el cuatrimestre de
monitoreos de las  Comisiones  Municipales, ) -
o X . ] septiembre a diciembre 2019 en llevar a cabo las cuatro
Comunitarias de  Seguridad  Alimentaria vy ; o .
o . reuniones ordinarias de COMUSAN en el municipio de
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar,

para la implementacién de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

Cabrican, dandole cumplimiento al POA establecido; de igual
manera se dio el apoyo y acompanamiento a las diferentes
instituciones para el acatamiento del mismo

OBJETIVOS: Haber coordinado de manera interinstitucional con
actores activos, grupos focales ylo informantes clave dentro del
municipio de Cabrican, a manera de mantener activa la
COMUSAN vy darle cumplimiento al POA SESAN y POA
COMUSAN 2019, para alcanzar el mayor indice de gobernanza
en SAN y llegar a la disminucion de la desnutricion a nivel
municipal.

RESULTADOS

1. Buena coordinacion inlerinstitucional para darle excelente
funcionalidad a la COMUSAN dentro del municipio, y quienes
conformaron esta comision durante estos cuatro meses fueron:
MAGA, MSPAS, SERJUS, DIGEFOCE, CUERPO DE PAZ,
MINEDUC, CARITAS, MIDES Y JUZGADO DE PAZ. Quienes
aportaron valioso apoyo para trabajar en las diferentes
problematicas encontradas.

2. Se logro tener de nuevo participacion dentro del COMUDE
después de varios meses de ausencia; ya que dejaron
eslablecida una mala imagen de SESAN dentro del gobierno
municipal y por tal motivo no permitian el acceso a la
institucion a la reunién mensual del COMUDE.

3. Cumplimiento de cada actividad proyectada dentro del POA




SESAN y POA COMUSAN.

4. Mantener actualizado el tema de seguridad alimentaria y
nutricional dentro de las instituciones que trabajan temas de
alimentacion y salud.

5. Incorporacién de otras instituciones clave dentro la de
COMUSAN, como el juzgado de paz, quien nunca antes habia
sido tomado en cuenta.

—
e

b) Orientar la  elaboracion, monitoreo  del
cumplimiento de los objetivos y diagnostico de
situaciéon del Plan Operativo anual de las
COMUSAN o similar, para promover la inclusién de
acciones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a la
Delegacion Departamental de la SESAN.

+ Se proporcionéd apoyo y acompafamiento durante estos
cuatro meses a la COMUSAN para el cumplimiento de cada
una de las actividades plasmadas dentro del POA COMUSAN,
a través del monitoreo y realizacion de analisis coyuntural.

OBJETIVOS:

1) Haber creado sinergia dentro de la COMUSAN.

2) Haber alcanzado la mayor parte de monitoreos dentro de las
instituciones para certificar el cumplimiento del POA.

3) Haber participado en las diferentes actividades de las
instituciones involucradas en la COMUSAN para verificar sus
programas sociales.

RESULTADOS:

1) 4 monitoreos de alimentacion escolar,

2) 10 monitoreos a nifios con desnutricion aguda
3) Monitoreo de huertos familiares y pedagdgicos.

c) Apoyar el seguimiento y la ejecucién de
actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

+  Se brindé apoyo y acompaniamiento a las instituciones que
estan enfocadas en la expansion de gobernanza en SAN, tales
como SERJUS, MAGA, MINEDUC y MSPAS.

Objetivos: A través del monitoreo, apoyo y acompafamiento a
la COMUSAN se logré verificar el desempefio y desarrollo de
cada institucion para alcanzar el cambio de comportamientos
en los grupos o personas con las cuales trabajaron este afio y
se implementaron mas actividades al POA COMUSAN.

Resultados:

1. La instalacién de 8 multichorros a través de la gestion de
CUERPO DE PAZ a 8 escuelas de lugares poblados
focalizados con mayor problema de INSAN, para que los nifios
anles de tomar su refaccion procedan a lavarse las manos, asi
también a las OPF'S se les impartieron charlas sobre SAN vy
buena higiene en el hogar, buscando en cada familia un cambio
de comportamiento para el beneficio de los nifos.

2. Apoyo y acompafamiento a MAGA en la entrega de
insumos para culminar los proyectos de huertos pedagogicos,
en dos escuelas que no tenian.

3. Desarrollo exitoso de la semana de la lactancia materna,
pues se apoyo y se acompaid a MSPAS en cada una de sus
actividades planificadas, asi también se le impartid una charla a
un grupo de mujeres sobre la importancia de la ventana de los
mil dias y buscar en ellas un cambio de comportamiento para
la buena alimentacion de sus hijos desde el vientre.

4. Recaudacion de 700 libras de atol fortificado en una
maratén por la desnutricion, coordinada por COMUSAN, para
proveerle a familias que tiene nifios con DA.

5. Cambio de comportamiento a través de charlas en SAN a
grupos focales con los que trabaja SERJUS.




d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los
procesos de coordinaciéon, disefio, validacion,
aplicacion de las estrategias, melodologias y la
implementacion de Diagnosticos  Municipales vy
Comunitarios de la  situacion  Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacién
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

Se tuvo a bien conformar cuatro mesas técnicas durante el
cuatrimestre, para analizar los problemas de INSAN dentro del
municipio de Cabrican, y asi, tener un acercamiento a grupos
clave que nos brindaran informaciéon real de cada lugar con
mayor afeccion de desnutricion y/o pobreza.

Objetivos: Recaudar informacion veraz que ayude a enriquecer
la base del SIINASAN y asi proyectar acciones enfocadas a la
mitigacion de DA e INSAN dentro del municipio de Cabrican.

Resultados:

1. Haber llevado a cabo sala situacional
dentro de seis comunidades priorizadas.

2. Conocer el estado real del municipio en relacion a los
problemas de cualquier indole que llegaron a afectar siembras y
cosechas, asi también el impacto a la economia poblacional
por dichos inconvenientes.

3. Solidificacién y mayor compromiso en el desempefo de
cada actor involucrado en mejorar el cambio de comportamiento
dentro del municipio de Cabrican.

4. Haber establecido al gobierno municipal un planteamiento
de apertura a COMUSAN.

5. Acercamiento a lideres comunitarios para darles a conocer

y categorizacién

la importancia de crear COCOSANES dentro de su lugar
poblado.
e) Apoyar las acciones relacionadas con la | OBJETIVOS:

implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el @mbito municipal y comunitario.

Apoyo y acompanamiento a COMUSAN en la realizacién de
herramientas de medicion en base a monitoreos para
diagndsticos en INSAN.

RESULTADQS:
8 mesas técnicas con MSPAS y MAGA

10 monitoreos a familias con problemas de nifios con DA.
4 charlas en INSAN a grupos focales del municipio de Cabrican

f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
resultados u otros de informacion especifica que le
correspondan a nivel técnico y administrativo que
sea requerido por el Delegado Departamental o
autoridades superiores.

+ OBJETIVOS:

Dar a conocer de forma digital las actividades a realizar y las
realizadas en base al POA SESAN y POA COMUSAN.

RESULTADOS:

16 bitacoras enviadas
16 planificaciones realizadas en base al POA




7. . | g) Otras actividades que le sean requeridas por el +  OBJETIVOS:
Delegado Departamental, la Direccion de

Fortalecimiento Institucional y el Despacho Darle cumplimiento a las diligencias solicitadas por el delegado
Superior. departamental.
RESULTADOS:

4 reuniones de equipo en oficinas departamentales.
3 actividades de apoyo a MSPAS.
1 participacion en CODEDE

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archiyos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

s . an f)
DVFCTORD zmoﬁnmc;oml ‘ ‘\I —
eati id1d Alizentaris y Nutrieiona Co Vet fe Carcia
Becrewaria de ngu.r\SIESAmx“ Lm{u ; el g

i
i}_p\?etﬁ aria Técnica
Secretaria de Sequridad Alimentaria y Nuticional

-SESAN-




