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4
Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de ,2019,”
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO,Yque a

continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-747-2019-029 y
2. Nombre: Saira Elizabeth Cardona Marroquin *
3. Unidad Administrativa:

Fortalecimiento Institucional / El Progreso

7/

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No.  ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO L EACTIVIDADES REALIZADAS RS

! =) .Apoyar Clia colnformaglon.,‘funmonal\r;ler)t‘o ]ylo . Se brindé apoyo a la Delegacion Departamental en la
momtor?os. € as o-mlsmnes. unlc.xpaes, Reunién Ordinaria  COMUSAN que se llevé a cabo en el
Comunitarias de  Seguridad  Alimentaria vy

municipio de San Cristébal Acasaguastlan del Departamento de

cumplimiento de los objetivos y diagnéstico de
situacion del Plan Operativo anual de las
COMUSAN o similar, para promover la inclusion de
acciones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricionai en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a la
Delegacion Departamental de la SESAN.

Nutnmona.nl (COMUSA‘N y CO,COSAN) 2 S|n?|Iar, El Progreso, dandole asi el respectivo seguimiento a la
para la implementacién de acciones de Seguridad . . =
. . - Estrategia Nacional para la Prevencion de la Desnutricién
Alimentaria y Nutricional. %
Cronica.
2 b) Orientar la elaboracion, monitoreo  del . -
«+ Se apoyo a la Delegacion Departamental en el

cumplimiento respectivo del seguimiento y estructuracion de
acciones que se establecieron en el POASAN en el municipio
de San Cristébal Acasaguastlan del Departamento de El
Progreso, brindandole posteriormente informacion
interinstitucional al Delegado Departamental.

3 c) Apoyar el seguimiento y la ejecucion de
actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes inslitucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

+ Se apoyd a la Delegacion Departamental en el municipio de
San Cristobal Acasaguastlan del Departamento de El Progreso
en el monitoreo, seguimiento y coordinacion de los objetivos de
las Acciones Interinstitucionales pasmadas en el POASAN de
la COMUSAN en el ambito municipal y comunitario.

4 d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los
procesos de coordinacién, disefio, validacion,
aplicacion de las estrategias, metodologias y la
implementacion de Diagnosticos Municipales vy
Comunitarios de la situacién  Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

» Se apoyo a la Delegacion Departamental de El Progresc en
procesos de coordinacion de acciones a nivel Municipal vy
comunitario apoyado en la actualizacién de la Base de Datos
de ninos en Riesgo Nutricional, con Desnutricion Aguda y de
familias que presentan Inseguridad Alimentaria y Nutricional del
municipio de San Cristobal Acasaguastlan del Departamento de
El Progreso.




5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

+ Se apoy6 a la Delegacion Departamental en el monitoreo a
nifos con Desnutricion  Aguda, Familias con Inseguridad
Alimentaria y Riesgo Nutricional en el municipio de San
Cristébal Acasaguastlan del departamento de El Progreso, el
objetivo es brindar educacion en el hogar y asi prevenir la
Desnutricion Crénica.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las aclividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
resultados u otros de informacion especifica que le
correspondan a nivel técnico y administrativo que
sea requerido por el Delegado Departamental o
autoridades superiores.

+ Se apoyod a la Delegacion Deparlafnentai Documentando e
informando al Delegado Departamental de forma Semanal sobre
las actividades realizadas y los resultados obtenidos de
acuerdo a los compromisos que se adquirieron de forma
interinstitucional con personas del municipio de San Cristobal
Acasaguastlan del Departamento de El Progreso.

74 g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, la Direccién de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

+  Se apoyo a la Delegacion Departamental en la adquisicién
de nuevas directrices para el respectivo seguimiento y
cumplimiento de las mismas con el objetivo de fortalecer la SAN
a nivel municipal y comunitario en el municipio de San Cristabal
Acasaguastlan del Departamento de El Progreso por medio
Reuniones Técnicas Administrativas con Equipo SESAN de
Sede El Progreso

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

N e -
m{"fsos’a,@/‘ﬁzomm

) /g\ ¢
IHMZ Farfan

DIRECTOR DE PORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Seeretaris de Sequridad Aliaeataria y Nutricional
-SESAN-

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

CRET ARIA DE SEG(p
P TARIA Y NUTRI/AL
MR e AN CION,,

i

A7)
f / J—
:> 1 Ruayd Estrado de Garcia

secretaria Técnica

i Alimentaria y Nutricional

¢ . "
Secretarfa de Seguti

-SESAN-




Sefor

Informe Final de Actividades
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Respetuosamente me dirijo a
al 31 de Diciembre

e 2019,
SERVICIO TECNICO, tiue a continuacion se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

No. DSESAN-747-2019-029 (
Saira Elizabeth Cardona Marroquin

-
i

El Progreso 31 de diciembre de 2019 4/

u{sted, para presentar el Informe de Aclividades realizadas durante el periodo del 2 de Sepliembre
con el fin de dar base a la clausula

décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

= e /
Fortalecimiento Institucional / El Progreso *

4, A continuacién detallo las actividades realizadas :

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) .Apoyar " conformacmn: .funcmnamlemlo e Se apoyo a la Delegacion Departamental en 4 Reuniones
monitoreos  de las  Comisiones ~ Municipales, | o yinarias COMUSAN, en el municipio de San Cristébal
CO[T?L{["II[&I’I&S ae Sefuridad Allmenlanz? . y Acasaguasllan del Departamenlo de El Progreso dandole
NLI!rIClDI’lEfl {COMUS{Q&N y COQOSAN) © sm.nlar, seguimiento a la Estrategia Nacional para la Prevencion de la
para la implementacion de acciones de Seguridad DiasALTRAEA CHSTIGE.

Alimentaria y Nulricional.

2 2 .O'nentar R elab.orf;luon, mpmtqreq e Se apoyé a la Delegacion Departamental en el debido
c!.lmpl.njmenlo de_los objetlvqs Y dhagmichen ide cumplimiento del seguimiento y estructuracion de Acciones del
Bl G . Elan Rpartivo anugl de,, les POASAN correspondiente  a el municipio San Cristébal
COMUSAN 8 imilen. parq premovar ia |nclusn:>r1 da Acasaguastlan  del Departamento de El  Progreso vy
ac'mones.en proyt.ac.tos Y piogiemes (g Beguidad posleriormente se le brinda la respectiva informacion
Alimentaria y. Nultigional en sl marce' del POASAN, interinsliluciolnal al Delegado Departamental.
para su respectiva retroalimentacion a la ;

Delegacion Departamental de la SESAN.

8 ©) . .Apoyar ol s‘egt_!lmlenlo. .y A ejecuc.mn. de . Se apoyd a la Delegacion Deparlamental en el ambito
gc!lwdades fen Al soibite mtl.ml»mpal y com.un!tano, " municipal y comunitario en el seguimiento, monitoreo y
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de sourdinacian  de los  objelives : de las  Acclodies
planes. msll!ucpnales lcomo el Plar_l .Estraieglco e 1 interinstitucionales plasmadas en el POASAN de la COMUSAN
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes de los San Cristébal Acasaguastian.

Coyunturales, entre otros.

% i) Apoyar @ a3 ;OMPSAN ,0 _5|m|lar .en ,!DS + Se apoyéo a la Delegacion Departamental en la
pro.cesc')'s us coordmauon, diseno, \.falldamén, actualizacion de la Base de Datos de nifos con Desnutricion
_apllcamon de las estrglegl‘as,. melodolo.g!as y & Aguda, Riesgo Nutricional y Familias con Inseguridad
[mplem.entfacmn de Dlaghosllr.:‘os Mgnlmpalgs Y| Alimentaria y Nutricional en el municipio San Cristobal
Com.u.nltanos de t? BRlECIDN A||m}=3n1ar|a _,y Acasaguastlan del departamento de El Progreso esto con el fin
Mulrigional, fue pe.rmlian eRlar. con Ia-lnformacu)n de actualizar la informacion del municipio y asi poder realizar
Z:{l s:i)t;orar Ll Rl e las actividades con coordinacion Interinstitucional.




5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacién del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

+ Se apoyd a la Delegacion Departamental en el municipio de
San Cristobal Acasaguastlan de ElI Departamento del Progreso
con el fin de poder brindar Educacién para promover el cambio
de Comportamiento en las familias como lo plantea la
Estrategia Nacional para Prevencion de la Desnutricion Cronica
esto con visitas domiciliares a nifos con DA y familias con
INSAN.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actlividades, repories e
informes de avance y proyeclos, informes de

resultados u otros de informacion especifica que le
correspondan a nivel técnico y administrativo que
sea requerido por el Delegado Departamental o
autoridades superiores.

informando
sobre las
interinstitucionalmente en

+ Se apoyd a la Delegacion Departamental
semanalmente  al Delegado  Departamental
Actlividades 'y Resultados oblenidos
el municipio San Cristébal Acasaguastlan.

g g) Otras aclividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, la Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

+  Se apoyo en la Delegacion Departamental en Sede
Departamental Adquiriendo nuevas directrices para el respectivo
seguimiento y cumplimiento con el objetivo de fortalecer la SAN
a nivel municipal en el municipio de San Cristobal Acasaguastlan
del Departamento de El Progreso en 10 Reuniones Técnicas con
el equipo SESAN.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo
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