\"'i. Contrato No.

Informe de Actividades Diciembre 2019

Sefior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 31 de diciembre de 2019

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de 2019, con el fin de
dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacién se describe:

DSESAN-733-2019-029

2. Nombre: Edgar Andres Archila Coy

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyar la conformacion, funcionamiento y/o | * Se apoyéd en la recepcidn de actas en escaner y foto de la Comision
monitoreos de las Comisiones  Municipales, | Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional COMUSAN del mes
Comunitarias de Seguridad Alimentaria y Nutricional | de Diciembre.

(COMUSAN y COCOSAN) o similar, para la
implementacidn de acciones de Seguridad Alimentaria y
Nutricional.

2 b) COrientar la elaboracién, monitoreo del cumplimiento | = Se apoyd en el suministro de material de informacién de los
de los objetivos y diagnéstico de situacion del Plan | Manuales de Gobernanza en seguridad alimentaria y nutricional a
Operativo anual de las COMUSAN o similar, para | distintos departamentos asi como también mini cajas de Herramientas
promover la inclusién de acciones en proyectos y | de CpD en SAN a los departamentos restantes pendientes.
programas de Seguridad Alimentaria y Nutricional en el
marco del POASAN, para su respectiva
retroalimentacién a la Delegacién Departamental de la
SESAN.

3 c) Apoyar el seguimiento y la ejecucién de actividades | = Se apoyd en la direccion de Fortalecimientos institucional en Ia
en el ambito municipal y comunitario, a fin de monitorear | revision de procesos de ejecucién del POA de las actividades
el cumplimiento de objetivos de planes institucionales | municipales del departamento de Guatemala.
como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes|
Coyunturales, entre otros.

4 d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los procesos | * Se apoyé a la direccién de Fortalecimiento Institucional en la
de coordinacion, disefio, validacién, aplicacién de las | recopilacién de los diagnosticos comunitarios sobre el estado de la
estrategias, metodologias y la implementacién de | Seguridad Alimentaria en el departamento de Guatemala.
Diagndsticos Municipales y
Comunitarios de la situaciéon Alimentaria y Nutricional,
que permitan contar con la informacién para elaborar los
informes de Salas Situacionales, entre otros.




5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
‘ implementacién de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacién del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

+ Se apoyd en el recibimiento y correccion de expediente
de arrendamiento de las delegaciones departamentales para ¢
afo 2020.

sistematizar e informar al
Departamental, sobre las actividades,
reportes e informes de avance y proyectos,
informes de resultados u otros de informacion
especifica que le correspondan a nivel técnico vy
administrativo que sea requerido por el Delegado

Departamental o autoridades superiores.

6 f) Documentar,
Delegado

« Se apoyo al director de Fortalecimiento Institucional en ¢
traslado de expedientes de renovacién del servicio d
arrendamiento 2020 al Director Administrativo de SESAN.

« Se informé al Director de la Direccion de Fortalecimient
Institucional sobre las renovaciones y nuevo servicio d
arrendamiento  que hay disponibles en las delegacione
departamentales para el ano 2020.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado  Departamental, la Direccién de
Fortalecimiento  Institucional y el Despacho
Superior.

+ Se apoyd en la redaccion de oficios para el traslado d
expedientes completos del servicio de arrendamiento de la
delegaciones departamentales para el afio 2020 hacia
encargado de Compras.

« Se apoyo en el traslado de solicitudes de vacaciones haci
el érea de Recursos Humanos.

- Se apoyd en la elaboracion de conocimientos de entreg
de Leitz con las bitacoras del mes de Diciembre para lo
vehiculos asignados a las delegaciones departamentales.

» Se apoyd en el traslado del Manual de Gobernanza e
Seguridad Alimentaria y Nutricional SAN al despacho superic
en formato PDF y CD.

+  Se apoyo en la correccion y traslado del expediente sobre la
Capacitacién en Primeros Auxilios hacia el encargado de

Compras, que se llevé a cabo en el Saldn 1.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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Informe Final de Actividades

Serior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 31 de diciembre de 2019

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 16 de Agosto al 31 de
Diciembre de 2019, con el fin de dar base a la cldusula décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que

a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-733-2019-029

2. Nombre: Edgar Andres Archila Coy

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyar la conformacion, funcionamiento y/o
monitoreos de las Comisiones  Municipales,
Comunitarias de Seguridad Alimentaria y Nutricional
(COMUSAN y COCOSAN) o similar, para la
implementacién de acciones de Seguridad Alimentaria y
Nutricional.

+ Se apoy6 en la recepcién del archivo de 20 actas de COMUSAN
durante el periodo de mi contrato del afio 2019.

2 b) Orientar la elaboracion, monitoreo del cumplimiento
de los objetivos y diagnéstico de situacidn del Plan
Operativo anual de las COMUSAN o similar, para
promover la inclusion de acciones en proyectos y
programas de Seguridad Alimentaria y Nutricional en el
marco  del POASAN, para su respectiva
retroalimentacion a la Delegacion Departamental de la
SESAN.

» Se apoyo en la entrega de distinto material de apoyo e informacion
sobre la desnutricién crénica y aguda en Guatemala, Plan Operativo
Anual, Gobernanza de la presidencia y revistas de la Vicepresidencia
a las 22 delegaciones departamentales asi como tambien el
suministro de mini cajas de herramientas de CpD en SAN en el
periodo de Agosto a Diciembre del 2019.

3 c) Apoyar el seguimiento y la ejecucion de actividades
en el ambito municipal y comunitario, a fin de monitorear
el cumplimiento de objetivos de planes institucionales
como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria vy
Coyunturales, entre otros.

Nutricional, Planes|

» Se apoy6 en la Direccion de Fortalecimiento Institucional en la
revision de distintos procesos y seguimientos sobre el Plan Operativo
Anual de Guatemala en el periodo del mes de Agosto a Diciembre del
2019.




5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacién de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

+ Se apoyo en la elaboracién semanal de formatos para el
envio de correspondencia hacia las 22 delegaciones durante el
periodo de Agosto a Diciembre de 2019.

+ Se apoyd en la recepcion de expedientes de arrendamiento

de las 22 delegaciones para el afio 2020.

informar  al
aclividades,

6 f) Documentar, sistematizar e
Delegado Departamental, sobre las
reportes e informes de avance y proyectos,
informes de resultados u otros de informacion
especifica que le correspondan a nivel técnico y
administrativo que sea requerido por el Delegado
Departamental o autoridades superiores.

+ Se informd al director de Fortalecimiento Institucional
acerca de los 15 departamentos de Guatemala que renovaran
contrato de arrendamiento para el ano 2020.

+ Se apoyo en el seguimiento y traslado de expedientes de
renovacion de arrendamiento para el afio 2020 hacia la
Coordinacion Administrativa de Recursos Humanos.

7 g) Oftras actividades que le sean requeridas por el
Delegado  Departamental, la  Direccién de
Fortalecimiento  Institucional 'y el Despacho

Superior.

+ Se apoyd mensualmente en la solicitud de requisiciones de
Almacén para la entrega de insumos a las 22 delegaciones
departamentales en el periodo de Agosto a Diciembre de 2019.

+ Se apoyé a la direccion de Fortalecimiento Institucional en
el suministro de distinto material informativo como manuales de
Gobernanza, mapas hisométricos, Trifoliares sobre SAN vy
Revistas de la presidencia, entre ofros, en el periodo de Agosto
a Diciembre de 2019.

* Se apoyo en la redaccion de conocimientos para la entrega
de las bitacoras de las semanas asignadas a los vehiculos de
las 22 delegaciones departamentales en el periodo de Agosto a

- Diciembre de 2019.

*  Se apoyo a la Direccién de Fortalecimiento Institucional en
general en el fraspaso y entrega de expedientes y otros
documentos hacia otras direcciones y areas en SESAN central
en el periodo de Agosto a Diciembre de 2019.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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