Informe de Actividades Diciembre

Sefor

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

2019

Guatemala 31 de diciembre de 2019 [

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Aclividades realizadas durante el mes de Diciembre de 2019,‘
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a

continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-511-2019-029 i

2. Nombre: Leyla Guadalupe Roldén Chang ¥

3. Unidad Administrativa: Subsecretaria Técnica !
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 2)Apoyar en promover geciones e e leritono. que | Se da seguimiento a acciones en el marco de equidad de
fransljfénre\rlnzulac;?s[ecnc;z lze e%ﬂd:ﬁd::;triligzr:gf: Y género y pueblos indigenas por medio de actividades como
. alleres y capacitaciones irigidas  a 0s elegados
Nuiﬁmosnaln ’ - tall pachae] airgld I delegad
’ departamentales, monitores  municipales,  asistenles de
delegacion
5 e -
lsjz:-Aupi;!{a:ﬂo eln Ie;a ;:;ﬁ!ctliacm%n, dilabolrar(ilosn dZ Se coordinan reuniones del equipo de unidad de equidad de
g .|e 1 ) s ) ,C' 5 pang género pueblos indigenas e interculturalidad para la elaboracion
Seguridad Alimentaria y Nutricional con enfoque de ; AN re
e ables irdigenas de 1a SESAN de plan de trabajo mensual, calendarizacion de visilas a
gRiero.y pus g a ' departamentos y municipios para impartir talleres incluyendo
actividades relacionadas con la difusion de informacion a favor
de la equidad de género en la SAN.
3 =
zl::igz;;ci;n (;?ri i drssahza;:lénlosde D;Z"e;j;s 421 Se realizé material informativo para brindar en los diferentes
MehHiGEE | DEBER ?nen!ales einicl ntizarg i loz talleres dirigidos a mujeres, en colaboracion de los monitores
] .p < 3 L e o municipales, con enfoque de equidad de género y pueblos
equipos técnicos que operan en los terrilorios ;
; : : Indigenas en SAN.
sobre la importancia de incorporar el enfoque de
género y pueblos indigenas, en todas las acciones
que realizan en las intervenciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.
4 dyApoyar. ‘en. la " rsalizaeion.. tapeciiaciones’ yio | Se participa en reuniones de COMUSAN y CODESAN en
its::eer?asn de afrotirc:?a:rzonend::r:lgr?nousslf\?\f mu&egeggs(ji{:\je el departamento de Guatemala, dirigidos a las mujeres que
B 9 temzfs P comp0' e oderamiemoy econémico‘ integran vy participan dichas reuniones en temas como:
g _— P * | empoderamiento economico, salud e higiene, educacion vy
salud e higiene, educacion y otros. ailios
5 e)Apoyar a los delegados y  monitores
: Se realizd i i i i
departamentales para realizar un sondeo en las segregados zp;ond:;opor p?rig:gac?gn llsl::c)s r:Sniof;sstenC:Jé:a‘
reuniones de CODESAN, COMUSAN, !
y ofros espacios de PP —— ;gcaiﬁi\; CODESAN, COMUSAN sobre participacion de la mujer, en
sicinies | de coordinacign irr)ﬂerins‘lilu[c):ional que eslos espacios, al identificar la poca asistencia y participacion
e : de las mujeres y se incenliva por medio de las autoridades se
promuevan la mayor participacion de mujeres en promueva I]a artiii . ms‘eren COMUSAN K
estos espacios. P P I y




CODESAN.

6 fyOtras que sean asignadas por
autoridad.

la

maxima

+  Se coordina el taller de la Nueva Masculinidad dirigidos a
todo el personal de SESAN central y Ila delegacion
departamental de Guatemala.

+  Se asiste a reuniones con orden de la Maxima Autoridad.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de Subsecretaria

Técnica de SESAN.

Atentamente,

f) AL 1 i

DPI 2709 82264 2001

)

Secretarfa de Sequridad Allmentaria y Nutricional
-SESAN-

f)




Sefior

Informe Final de Actividades

Juan Carlos Carias Estrada
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 31 de diciembre de 2019 ;

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Aclividades realizadas durante el periodo del 2 de Julio al 31 de
Diciembre de 20194 con el fin de dar base a la clausula
TECNICO, que a continuacién se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

No. DSESAN-511-2019-029 /
Leyla Guadalupe Roldan Chang ¢
Subsecretaria Técnica

/

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

y a) Apoy"ﬁ" il acuoqes 80, 6 ferrilefla ue ] | Se apoyd en promover acciones en el territorio vinculadas
est¢r1 vinculadas con |2 equ:daq ente .hombr('as Yl con la equidad de género en la cual se participd en reuniones
mulgrgs en el lema d6 ‘Seguniddd Allmentara: y de COMUSAN en los departamentos de Chiquimula, Santa
NiHeiaal Rosa y en los cuales se dio seguimiento a las acciones en el

marco de equidad de género como talleres y capacitaciones
dirigidas a lo delegados departamentales, monitores
municipales y asistentes de las delegaciones.

: ) Apoyar BO. A parnmpacpn, delaboramén Y|+ se coordinaron reuniones del equipo de la unidad de género
Ssi%L:::"::jlzgtoAlinzane:ia zor;i:rt:(;?éir;l coen 5:1?2236 g: para la elaboracién de el plan de trabajo mensual y la
género y pueblos indigenas de la SESAN calendarizacion de visitas a los departamentos y municipios

' para impartir talleres incluyendo aclividades relacionados con la
difusion de informacion a favor de la equidad de género.

2 gé:;ﬁ?{iaz;ci;n t;?rigi dr;a:llza;mnlosde D;f:;e;:zs dj - se realizaron .talleres de sensibilizacién dirigidos a los
Ménilores.  Departamentales, condlentizar a  los Delegados y Monitores de los departame‘nlos de IZABAL,
equipos écnicos que opéran O e JALAPA Y SANTA ROSA, y se realizd material informativo para

; : . brindar en los diferentes talleres dirigidos a mujeres en
sobre la importancia de incorporar el enfoque de colaboracien dé los fonftores municipales
género y pueblos indigenas, en todas las acciones ’
que realizan en las intervenciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

4 ?gllzf:syardee“for:‘i‘ad;e:"Zji‘;i';i'zmscar;am:ﬁ;zp:ss qu:;) * se apoyo impartiendo talleres de equidad e igualdad,
integran y participan en COMUSAN y CODESAN v:.o'!e.ncia |ntraf§mnllar y familia, tipos de familia y roles familiares
an  lemas come: empoderamiento econémico: dirigidos a mujeres que integran y participan en COMUSAN y
salud e higiene, educacién y otros. S;)g:iﬁ:NEGir;aé?émnaysg:;gso. empoderamiento econémico, salud




5 e)Apoyar a los delegados y  monitores
departamentales para realizar un sondeo en las
reuniones de CODESAN, COMUSAN, COCOSAN
y ofros espacios de participacion, para iniciar
acciones de coordinacion interinstitucional  que
promuevan la mayor participacion de mujeres en
estos espacios.

- se apoyo a los delegados y monitores de los
departamentos de Chiquimula, Izabal, Santa Rosa, Jalapa y El
Progreso para realizar sondeo en las reuniones de COMUSAN
y CODESAN vy ofros espacios, para iniciar acciones de
coordinacion institucional que promuevan la mayor participacion
de mujeres en eslos espacios.

6 f) Otras que sean asignadas por la maxima
autoridad.

- se realizaron reuniones con el personal de la unidad en la
cual se realizan la programacion y calendarizacion de
aclividades y talleres.

se participé en el Diplomado "Derechos Humanos de las Mujeres
y Femicidio". y se realizaron talleres de la Nueva Masculinidad.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccién de Subsecretaria

Técnica de SESAN.

Atentamente,

f)
DPI

2709 82264 2001

%u

de Garcia ¢

Secretarla de“ng'radAIiemar'ra ¥ Nutricional
-SESAN-

f)




