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Informe de Actividades Diciembre

Juan Carlos Carias Estrada
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

2019

Guatemala 31 de diciembre de 2019 ¢

i X
Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de 2019,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO,jque a
continuacion se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

No. DSESAN-488-2019-029 ¢
Mauro Anibal Cardona Vargas i

Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 i . ;
a) Tse;ora}r en {Ias..é Del;aga?mne}s;l Depaﬂgmenltgles + Se brindé seguimiento a los diferentes Planes establecidos
i 18 SHIEEE ac,l e anes Lperaivos en las delegaciones para unificar la informacion y poder apoyar
departamentales articulados en el marco del Plan i - :
. ; . . - a delegados con la retroalimentacion y observacion sobre los
Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional, A
el respectivo Plan Operativo Anual de SAN vy '
Planes  Coyunturales, entre otros Planes
emergentes.
2 i _—
b) ﬁl\sesorarf a Ia.s' DEIEQE;C'DH,ES D.eps{lrtarr:jenta:es + Se apoyo a delegacion de Guatemala en el seguimiento de
en .a. conformacion 'y ~ lunclonamiento e. @5 | acciones relacionadas al cumplimiento de POA vy participacion
Comisiones Departamentales de Seguridad : -
) ) . en la reunion del mes de diciembre.
Alimentaria y Nutricional (CODESAN), para Ila
implementacién del Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, Planes Coyunturales y el
cumplimiento de la Politica SAN.
°) Apoyt'far‘ [OS.'. prodcesc;s d%(;rgeEgsr:Eén, lgg%eg’g; - Se apoyé en el seguimiento y acompafiamiento a reunion
.y operativizacion e as . y en el CODEDE para el establecimiento de la SAN como
incluyendo procesos de formulacion de los Planes o
; ; . prioridad en el departamento.
Operativos, monitoreo y evaluacién de resultados y
analisis de situacion.
4 i i e
d) fpaya a. e Delegalglong§ Reperamenties e | Se apoyé seguimiento y verificacion de categorizaciones
la  elaboraciéon y utilizacion de las Salas | . : - o
: ; ingresadas al sistema, realizando reunién con delegado para
situacionales SAN. " s iz
analizar la informacién presentada.
5 e) Analizar el funcionamiento de las Delegaciones " = ;
) +  Se realizd reunidon con personal de las delegaciones para
Departamentales para generacién de propuestas ; ; o ; :
: . - g realizar procesos técnicos y administrativos para mejorar el
que permitan mejorar el desempefio técnico vy . .
.4 7 2 desempefio de las delagaciones.
administrativo de las mismas.
8 f) Apoyar” o6 _PIogRERe . {_je sucnapzaqon e Se apoyé en gestiones realizadas por las delegaciones
implementacion de procedimientos técnicos vy . - . . o
. . ) para mejora de procesos técnicos y administrativos, facilitando
administrativos en las Delegaciones o :
los procesos y procedimientos establecidos en los
Departamentales.
departamentos.
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7 g) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los analisis avance y cumplimiento de los objetivos
del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, del Plan Operativo de SAN y Planes
Coyunturales.

*  Reunién en las delegaciones de la regién para el
establecimiento de prioridades a trabajar en el mes para el
seguimiento de la SAN a nivel departamental y muncipal.

8 h) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los procesos de verificacion de funcionamiento de
las COMUSAN vy similares.

+ Se apoyé en el acompafiamiento a reuniones de
COMUSAN en los municipios de la regién, con el objetivo de
observar el funcionamiento y hacer las observaciones a
delegados.

9 i) Otras actividades que sean requeridas por el
Despacho Superior y la Direccion.

+  Se apoyod a las autoridades de fortalecimiento institucional y
superiores en la aplicaciéon de acciones en los departamentos
asignados.

5. Los documentos que respaldan el producto del

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

trabajo

Atentamente,

1\ /
f)
M Farfén

DIRECTOR DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Seeretaris de Seguridad Alimentaria y Nutrietanal

-SESAN-

la direcciéon de

los archivos de

realizado se encuentra en

Subsecretaria Técnica "
Secretarla de Sequridad Alimentaria ¥ Nutricio
-SESAN-
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Informe Final de Actividades

Juan Carlos Carias Estrada
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

/
Guatemala 31 de diciembre de 2019 {

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 2 de Julio al 31 de
Diciembre d/e 2019,¢/con el fin de dar base a la clausula
TECNICO, due a continuacidon se describe:

1. Contrato No. DSESAN-488-2019-029 ¢ /

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

Mauro Anibal Cardona Vargas

/

Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 ;
a) Ases-;orar en Ias” Delagaciongs Departamentgles + Se asesord a las delegaciones de Chimaltenango,
en la implementacion de los Planes Operativos .
i Guatemala, Sacatepequez, Zacapa y Jutiapa en |la
departamentales articulados en el marco del Plan o . .
- ; . . . estandarizacion para implementar los Plane Operativos Anuales
Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional, . . L .
; g 2019 participando en reuniones de seguimiento realizando las
el respectivo Plan Operativo Anual de SAN vy . .
observaciones encontradas en cada una de las reuniones para
Planes Coyunturales, entre otros Planes .
plasmar las correcciones adecuadas.
emergentes.
> .
b) Asesorar a la.S‘ Delegamon.es D.epartamentales . Se apoyé y participé en 6 reuniones de CODESAN de
en la conformacion y funcionamiento de las : 5
L . Guatemala en las corroborando la incorporacion de avances de
Comisiones Departamentales de Seguridad . . T
) . . planes operativos asi como la participacién en CODESAN de
Alimentaria y Nutricional (CODESAN), para la . 3
; i - ) Sacatepequez, Chimaltenango y Zacapa, brindando
implementacién del Plan Estratégico de Seguridad . o
; ; s observaciones a delegados de lo observado en cada reunion.
Alimentaria y Nutricional, Planes Coyunturales y el
cumplimiento de la Politica SAN.
3 s " — :
¢} Apoye'ar' Iosf' procesos e Iniegracion, Incldencta | Se participéd en reuniones de los Consejos departamentales
y operativizacion de las CODESAN y CODEDE i
: . de desarrollo en acompanamiento a delegados departamentales
incluyendo procesos de formulacion de los Planes L e 3 - :
. ) . cuyo objetivo es el seguimiento y mejora en la implementacién
Operativos, monitoreo y evaluacion de resultados y . o
i . . de la SAN a nivel territorial.
andlisis de situacion.
4 y
d) Apoyar a”Ias Delega.c.lonejs’; Ciepandmentales 21| Se apoyé en reunion con delegados departamentales de la
la elaboracion y utilizacion de las Salas i i = i
: ; region para la generacion de propuestas de seguimiento tecnico
situacionales SAN. e A : -
y administrativo para mejorar el reportaje implementado en los
diversos planes operativos presentados en los territorios
facilitando el reportaje y consolidacién de informacion.
5 e) Analizar el funcionamiento de las Delegaciones : .
i + Se apoyd en reuniones con delegados departamentales de
Departamentales para generacion de propuestas oo iz .
. ; " y la region para la generacion de propuestas de seguimiento
que permitan mejorar el desempefio técnico vy ; i : ) .
o : ) técnico y administrativo para mejorar el reportaje implementado
administrativo de las mismas. ! ; L
en los diversos planes operativos presentados en los territorios
facilitando el reportaje y consolidacién de informacion.
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1f)  Apoyar los procesos de socializacion e
implementacién de procedimientos técnicos y
administrativos en las Delegaciones

Departamentales.

+ Se apoyd al andlisis de procesos administrativos y
lineamientos establecidos en las delegaciones asignadas para
mejorar el funcionamiento de las delegaciones asi como en
facilitar los procesos y procedimientos de gestiones realizados
por las delegaciones

g) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los andlisis avance y cumplimiento de los objetivos
del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, del Plan Operativo de SAN y Planes
Coyunturales.

+ Se apoyé en la consolidacién de informacién sobre el
mapeo de cooperantes existentes en los territorios para el
fortalecer la ejecucion y cumplimiento de objetivos territoriales
facilitando informacion a delegados.

+ Se apoyo en el seguimiento y consolidacion de informacion
de los diferentes POAS establecidos en la region.

h) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los procesos de verificacion de funcionamiento de
las COMUSAN vy similares.

« Se apoyé al seguimiento de Comisiones Municipales de
Seguridad Alimentaria y Nutricional de los territorios para
seguimiento de lineamientos implementados en las mismas,
para observar el funcionamiento y retroalimentar a delegados
sobre lo observado.

i) Otras actividades que sean requeridas por el
Despacho Superior y la Direccion.

+ Se apoyd al equipo de la unidad de Equidad de Genero,
pueblos indigenas e interculturalidad en la coordinacién con
equipos de las delegaciones para el fortalecimiento de
capacidades técnicas orientas al fomento de la equidad de
genero en los diversos espacios de participacion.

» Reunién con equipo técnico de fortalecimiento institucional
y delegados departamentales para el seguimiento de acciones
a nivel regional y fortalecimiento de las delegaciones
departamentales.

»  Se apoyo en el seguimiento de prioridades giradas por
autoridades superiores para el cumplimiento de objetivos
establecidos

5. Los documentos que respaldan el realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo

Atentamente,
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DﬂEfTQR DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Seeretarin de Seguridad Alizentaria ¥ Nutricional
-SESAaN-



