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Informe de Actividades Diciembre

Sefior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

2019

Guatemala 31 de diciembre de 2019 4

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de,a/2019,

con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO,"q

continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-483-2019-029 i /

2. Nombre: Julio Roberto Echeverria Rosales *

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional {
4. A continuacion detallo |las actividades realizadas:

ue a

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
! 4 Aseslorar en Ias,, Delegacionas Departamentgles + Se asesoré a los Delegados departamentales en la revision
en la implementacion de los Planes Operativos

departamentales articulados en el marco del Plan
Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional,

de logros y alcances en los planes operativos y reconsiderar
algunos aspectos a futuras planificaciones.

implementacion del Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, Planes Coyunturales y el
cumplimiento de la Politica SAN.

el respectivo Plan Operativo Anual de SAN vy
Planes  Coyunturales, entre ofros Planes
emergentes.
> :
) soesomr o Iai Delegacnoqes D'epartamentales + Se asesord a las delegaciones departamentales de El
en la conformacion y funcionamiento de las : JLE .
{5 : Progreso y Baja Verapaz en el fortalecimiento de las funciones
comisiones:  BepEpumiEnes  fe  Sepiriad de CODESAN asi como establecer que alcances se
Alimentaria y Nutricional (CODESAN), para la u

obtuvieron en el desarrollo de los POAS tanto a nivel

CODESAN, como COMUSAN.

3 c) Apoyar los procesos de integracion, incidencia
y operativizacion de las CODESAN y CODEDE
incluyendo procesos de formulacion de los Planes
Operativos, monitoreo y evaluacion de resultados y
analisis de situacion.

+ Se apoyé en la determinacion de la funcionalidad de los
procesos de integracion, incidencia y operativizacion de las
CODESAN Y COMUSAN mediante evaluaciones y formulacion
de planes evaluables.

4 d) Apoyar a las Delegaciones Departamentales en
la elaboracion vy utilizacion de las Salas
situacionales SAN.

» Apoyar en la continuacion de los levantamientos para las
salas situacionales en las comunidades seleccionadas segun

5 e) Analizar el funcionamiento de las Delegaciones
Departamentales para generacion de propuestas
que permitan mejorar el desempefio técnico y
administrativo de las mismas.

estratos

+ Se analizé juntamente con los DD las metodologias
existentes con relacion a propuestas para mejorar el
desempefio técnico y administrativo, vinculado a |Ia

funcionalidad y desempefio

6 f) Apoyar los
implementacién de
administrativos en
Departamentales.

procesos de socializacion e
procedimientos  técnicos vy
las Delegaciones

+ Se apoyé a los delegados departamentales de El Progreso
y Baja Verapaz, con revision de procedimientos técnicos Yy
administrativos dentro de la funcionalidad de las delegaciones
departamentales
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9) Ap(’:}.ya. 5 165 Delegamon.es: Depar‘tamental_es. 1. se Apoyd en el analisis de los avances, asi como
los analisis avance y cumplimiento de los objetivos ; G ey
it ; : ; propuestas para mejorar el cumplimiento de los objetivos de los
del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y diferentes planes estratégico y coyunturales
Nutricional, del Plan Operativo de SAN y Planes )
Coyunturales.
8 i ;
) BRGIR 4 les Del_egaqc’:nes Depar.tamenltales K Se apoyé a las Delegaciones departamentales en el
los procesos de verificacion de funcionamiento de 4 s : p
a8 COMUSAN v slfillare fortalecimiento de la COMUSAN, asi como impulsar el
= ¥ SRiares, funcionamiento y creacion de las OMSAN.
9 i) Otras actividades que sean requeridas por el «  Se considerd la reunién con DD departamentales y
Despacho Superior y la Direccion. monitores 021, para la revisidn de los cumplimientos y alcances
de los diferentes planes especificamente los coyunturales,

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)
DIRECTOR DE PORTALECINIENTO INSTITUCIONAL
Seeretaris de Seguridad Alimenteria y Nutricional
-SESAN-
1
AT2Y
N __ [ & / f

[ ano Estrada de Garcia
Subsecretaria Técnica
Secretarfs de Sequridad Alimentaria y Nutricional

-SESAN-
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Informe Final de Actividades

Juan Carlos Carias Estrada
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 31 de diciembre de 2019 {

Respetuosamente me/dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 2 de Julio al 31 de

Diciembre

e 2019,”con el fin de dar base a la clausula

TECNICO, fue a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-483-2019-029 /
Julio Roberto Echeverria Rosales'-/
Fortalecimiento Institucional #~

4., A continuacion detallo las actividades realizadas:

décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a) Asesorar en las Delegaciones Departamentales ’ - .
. .. ) *+ Durante el presente periodo se procedid al asesoramiento
en la implementacion de los Planes Operativos i
) a los delegados departamentales de El Progreso y Baja
departamentales articulados en el marco del Plan o - :
.. . ) . - Verapaz, en el seguimiento a los objetivos estipulados en el
Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional, . . .
el respectivo Plan Operativo Anual de SAN PESAN 2016-2020, especificamente la vinculacién con los
P iR Y Y| POAS a nivel COMUSAN.Se busco hacer enfasis en el objetivo
Planes  Coyunturales, entre otros Planes e
No 2 del PESAN que se refiere a la Resiliencia.
emergentes.
2 .
Bl Aseeomr & IE_S_ Delegacnon_es D.epartamentales + Se asesord a los delegados departamentales con relacién
en la conformacion y funcionamiento de las oo ) .
. . a buscar la estandarizacion del funcionamientos de las
Comisiones Departamentales de Seguridad . .
) . o CODESAN, mediante un reglamento respectivo, dentro del cual
Alimentaria y Nutricional (CODESAN), para la . . ) . .
. g . i permita hacer eficiente el funcionamientc de la misma, se
implementacién del Plan Estratégico de Seguridad L ” . -
; . .. procedié también a desarrollar acciones para socializar el tema
Alimentaria y Nutricional, Planes Coyunturales y el . ) .
. " del hambre estacional, mediante el recordatorio de las
cumplimiento de la Politica SAN. - :
corresponsabilidades en SAN segun la ley.
3 c) Apoyar los procesos de integracion, incidencia . .
! . El Apoyo hacia los DD durante el presente periodo, se
y operativizacion de las CODESAN y CODEDE = ARy : I P P
GRS CrtesEs i Yok 36 o8 Platss considero un enfoque hacia establecer un formato de informe de
0 eri]tivos pmonitoreo siliaEEr. 48 rastiiatse CODESAN hacia el CODEDE, de igual manera estandarizar
p” \ " .. y Y| dentro de Ia COMUSAN, hacia el COMUDES dichos informes
analisis de situacion. . ) . . )
deberan cumplir los contenidos especificos establecido por
SEGEPLAN,
4 :
d} ‘Apoyer aulas Delega.c.tongs?, DeperEmentales. on | Se apoyo a las delegaciones departamentales de El
la elaboracién vy utilizacion de las Salas : g :
7 ; Progreso y Baja Verapaz, en el seguimiento a los contenidos
situacionales SAN. g : ; iz
especificos establecidos en el programa de Sala Situacion
Municipal.
la capacitacién hacia los monitores de reciente ingreso, es de
tomar en consideracién que también al respecto se genero una
confusion debido a los inconvenientes provocados por alguna
falta de coordinacion, lo que provoco un desfase en el subir las
informacién a la respectiva plataforma de informatica..
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e) Analizar el funcionamiento de las Delegaciones
Departamentales para generacion de propuestas
que permitan mejorar el desempefo técnico vy
administrativo de las mismas.

» Durante el presente periodo, se ‘procedid a las revisiones
de los contenidos documentales,en las delegaciones de Baja
Verapaz, El Progreso para ir conociendo Yy generando
confianza,ante los MM en las reuniones de COMUSAN O
FORTALECIMIENTOQ, para fortalecer los resultados de cada
intervencion.

mediante reuniones informales, hacia MM,

f) Apoyar los procesos de socializacion e
implementacién de  procedimientos  técnicos vy
administrativos en las Delegaciones
Departamentales.

« Durante el presente periodo, se apoyo a los DD en la
socializacion de normas , formas y  procedimientos
establecidos o requeridos por la superioridad, por medio de
reuniones informales los dias viernes, con temas especificos
también con relacion a Bitacoras laborales, asi como
planificacién semanal, se abordaron temas de interés integral
como aspectos de empatia, comunicacion asertiva y relaciones
humanas.

g) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los analisis avance y cumplimiento de los objetivos
del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, del Plan Operativo de SAN y Planes
Coyunturales.

+ Se proporciono apoyo a los delegados departamentales de
Baja Verapaz, y El Progreso, con el anélisis y discusion de los
avances en los cumplimientos de los objetivos especificos
establecidos en los diferentes planes estratégicos, con enfoque
a los contenidos de los diferentes POAS, lo cual también fue
traslados a los integrantes de las CODESAN, como
COMUSAN, para que conjuntamente se efectué analisis las
causales de el no cumplimiento de algunos contenidos

h) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los procesos de verificacion de funcionamiento de
las COMUSAN vy similares.

« Durante el pericdo presente, se apoyo a las delegaciones
de El Progreso y Baja Verapaz, en el fortalecimiento de las
COMUSAN, especificamente  socializando  temas  como
gobernanza municipal, el tema de la Sala Situacional, informes
sobre MODA, ya que en algunas oportunidades participaron
integrantes de las mismas, se puso mucho interés en la
creacion y fortalecimiento de las Oficinas Municipales de SAN,
ya que dentro de los 16 municipios que integran la region 5,
Unicamente se cuenta con 5 oficinas, se busca la forma de
motivar a integrarse los demas municipios
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9 i) Otras actividades que sean requeridas por el
Despacho Superior y la Direccion.

« Dentro de las actividades realizadas, se planificaron
reuniones regionales entre delegados departamentales y algunos
021, sin embargo se concreto a Unicamente reuniones a nivel
departamental, debido a multiples actividades que no permitieron
en las fechas establecidas, las mismas. pero siempre se
trataron los temas considerados para dichas reuniones
regionales. también se puede considerar el apoyo que se dio a
las actividades de la unidad de Genero,revisién de inventario y
otras en las cuales se facilitaron los propésitos de las mismas,
se participaron en talleres ajenos a SESAN, como por ejemplo
taller de la ONG defensores de la naturales con el tema de la
cuenca de San Jeronimo en Baja Verapaz

5. Los documentos que respaldan el producto del
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)

=g

DPI 2436 07261 0101

f)
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. et
Subsecretaria Tecnica
Secretar’a de Sequridad Alimentaria ¥ Nutricional

~SESAN-

trabajo

realizado se encuentra en los archivos de la direccién de
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DﬁtCTOH DE PORTALECINIENTO I:“'STTICCEU%ﬂM;l
retaria de Seruridad Alimeatarin y Nutnelon
Seerstaria de H,S.ES‘.\‘\'.
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