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Guatemala 31 de diciembre de 2019 7

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de, 2019,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECN|CO,A|UE a

continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-482-2019-029 ’/ /
2. Nombre: Jorge Francisco Mejia Ovalle

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 .
&l Asee.mrar = Ias.,'Detegacaones Departamentéles « Se Asesoré a las Delegaciones Departamentales de San
en la implementacion de los Planes Operativos o
; Marcos y Retalhuleu en el Seguimiento a los planes
departamentales articulados en el marco del Plan : : . =
L i . . . Operativos Anuales para ver el porcentaje de su ejecucion, y a
Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional, o : .
- : la vez el Seguimiento al oficio 441-2019, en donde se sigue
el respectivo Plan Operativo Anual de SAN vy | . : 3 i .
instrucciones dadas en ejecucion del POA 2019, realizar el uso
Planes  Coyunturales, entre otros Planes . 5 : =
de los instrumentos estandarizados para la planificacion
emergentes. : s 3
operativa Anual 2020, también se vieron planes coyunturales en
cada departamento.
+ Se Asesoré a las Delegaciones Departamentales de San
Marcos y Retalhuleu en el Seguimiento a los planes
Operativos Anuales para ver el porcentaje de su ejecucion, y a
la vez el Seguimiento al oficio 441-2019, en donde se sigue
instrucciones dadas en ejecucion del POA 2019, realizar el uso
de los instrumentos estandarizados para la planificacion
operativa Anual 2020, también se vieron planes coyunturales en
cada departamento.
2 b) Asesorar a las Delegaciones Departamentales » i ;
1z ; . - Se Asesor6 y se acompafnd a las delegaciones
en la conformacion y funcionamiento de las ol i
L. . departamentales en la conformacion de sus comisiones
Comisiones Departamentales de  Seguridad . ) ! )
. . . departamentales en Seguridad Alimentaria Nutricional en donde
Alimentaria y Nutricional (CODESAN), para la . . ) .
. - . . se implementan acciones en beneficios de comunidades
implementacion del Plan Estratégico de Seguridad . . . i
i . . vulnerable en Seguridad Alimentaria Nutricional.
Alimentaria y Nutricional, Planes Coyunturales y el
cumplimiento de la Politica SAN.
3 c) Apoyar los procesos de integracion, incidencia ; .
A + Se Asesoro a los Monitores Municipales Delegados
y operativizacion de las CODESAN y CODEDE : paies ¥ Lo
incluyendo procesos de formulacion de los Planes Depariamenlales:  @poydnanies oon los —precesos  on les
) . . CODESAN-ES y CODEDES y a la vez se socializo dandole el
Operativos, monitoreo y evaluacion de resultados y . . . )
. .. seguimiento de los informes de Sala Situacional de la
andlisis de situacion. . -
comunidades en donde los indicadores nos demuestran la
Inseguridad Alimentaria de las comunidades mas Vulnerables.
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d) Apoyar a las Delegaciones Departamentales en
la elaboracion y utilizacion de las Salas
situacionales SAN.

los Monitores Municipales vy
en la elaboracion de sus
la herramienta dada por Sesan

+ Se dio Seguimiento a
Delegados Departamentales
estrategias de socializacion vy
Central a la Sala Situacional,
Para poder verificar la afectacion en la que se encuentra para
asi poder realizar estrategias en SAN, para que sean
respuestas efectivas a las comunidades de los diferentes
Municipios de los Departamentos.

e) Analizar el funcionamiento de las Delegaciones
Departamentales para generacion de propuestas

+ Se Asesoré a los Delegados en analizar cada reunién que
se realizan en equipo, para dar a conocer las necesidades y asi

que permitan mejorar el desempefio técnico vy . . .

- . . poder brindar propuestas que nos permitan mejorar el
administrativo de las mismas. i ot . .

desempefio técnico y administrativo de las mismas.

f Apoyar los rocesos de socializacion e _
,) poy . P . L « Se acompaid a los Delegados Departamentales en la
implementacion de procedimientos técnicos vy | . - : i

- " s implementacion de los procesos por medio de reuniones de
administrativos en las Delegaciones

Departamentales.

equipo visitas para verificar las necesidades y asi lograr el

objetivo técnico y administrativo de las mismas.

g) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los analisis avance y cumplimiento de los objetivos
del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional, del Plan Operativo de SAN y Planes
Coyunturales.

+ Se Verifico a las Delegaciones Departamentales en revisar
y analizar los avances de cumplimiento de los Planes
Operativos por Delegaciones y Comisiones, en donde se
trabajo las diferentes mesas interinstitucionales y las diferentes
condiciones coyunturales.

h) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los procesos de verificacion de funcionamiento de
las COMUSAN y similares.

«+ Se asesord a las delegaciones departamentales,
fortaleciendo sus capacidades en sus Comisiones municipales
de Seguridad Alimentaria y Nutricional donde se participa en los
procesos de conformacién, verificacion de Actividades que se
realizan en las mismas.

i) Ofras actividades que sean requeridas por el
Despacho Superior y la Direccién.

«  Se Verifico en las delegaciones departamentales el
seguimiento al Oficio SST-410-2019 y SST-441-2019 que habla
sobre, Cumplimiento y entrega de productos socializados,
ejecucion POA 2019, Manual de Gobernanza, Protocolo de
Actuacion Conjunta, Plataforma SIINSAN y registros de
Actividades. Candelarizacion de Informes de Sala Situacional
Municipal en SAN, Categorizacion de Comunidades en Riesgo
InSan e Informe Anual de Seguimiento de las Acciones de
prevencion de la Desnutricion Crénica a nivel Municipal.

5. Los documentos que respaldan el trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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Informe Final de Actividades

Juan Carlos Carias Estrada
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 31 de diciembre de 2019

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 2 de Julio al 31 de
Diciembre de 2019,7con el fin de dar base a la clausula
TECNICO,{que a continuacion se describe:

H’.“Contrato

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

No. DSESAN-482-2019-029 / /
Jorge Francisco Mejia Ovalle ¢
Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 ;
a) Ases.;orar =il Iasl,' Relggacines Departamentgles » + Aportar y brindar apoyo a las delegaciones Municipales
en la implementacion de los Planes Operativos ; : ;
. y Departamentales dandoles todos los insumos necesarios
departamentales articulados en el marco del Plan : ; o
L. ] . ) . para desarrollar procesos eficientes de planificacion que
Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional, . -
. . respondan a las necesidades detectadas en los diferentes
el respectivo Plan Operativo Anual de SAN y . . .
temas relacionados a la SAN vy situacion en donde se
Planes  Coyunturales, entre otros Planes o -
concentran aportes y actividades de los mismos. Para esto se
emergentes.

acompafid a las delegaciones Departamentales en procesos vy

actividades propias de la comisiéon, Apoyo a la revision a
actividades  de POASESAN, POACOMISION de las
delegaciones departamentales de San Marcos, Solola vy
Retalhuleu.

+ Se dio Asesoramiento a los Monitores Municipales de la
Delegacion Departamental de San Marcos y Retalhuleu en
cuanto a los planes y estrategias de Seguridad Alimentaria y
Nutricional y coyunturales, Ejecutando los planes Emergentes
en el alta incidencia en la Desnutricion Aguada, en el rescate
de los nifios por medio de las instituciones PGN, SESAN,
MSPAS. Se dio acompafamiento en algunas actividades
propias de la comision Municipal de Seguridad Alimentaria y
Nutricional en donde también se dan temas de sensibilizacion a
grupos con los objetivo del SAN asi tomando en cuenta la
implementacion de los Planes Operativos Anuales.

+ Se apoyd a las Comisiones de CODESAN de Delegaciones
y se les dio el acompafamiento correspondiente para verificar
que se cumpla con los planes de PSAN que determinan las
acciones de la Seguridad alimentaria y nutricional a nivel
nacional y departamental. Se evalué el avance de los POAS a
nivel municipal de la region para verificar el % de avance de la
implementacién de las acciones en el tema San a la vez se
evalud el seguimiento de las acciones de las CODESANES en
relacién a la planificacion segin poa Departamental.

*  Se Asesoro a las Delegaciones Departamentales de San
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Marcos y Retalhuleu en el Seguimiento a los planes Operativos
Anuales para ver el porcentaje de su ejecucion, y a la vez el
Seguimiento al oficio 441-2019, en donde se sigue
instrucciones dadas en ejecucion del POA 2019, realizar el uso
de los instrumentos estandarizados para la planificacion
operativa Anual 2020, también se vieron planes coyunturales en
cada departamento. - Se Asesord a las Delegaciones
Departamentales de San Marcos y Retalhuleu en el
Seguimiento a los planes Operativos Anuales para ver el
porcentaje de su ejecucion, y a la vez el Seguimiento al oficio
441-2019, en donde se sigue instrucciones dadas en ejecucion
del POA 2019, realizar el wuso de los instrumentos
estandarizados para la planificacion operativa Anual 2020,
también se vieron planes coyunturales en cada departamento.

b) Asesorar a las Delegaciones Departamentales

en la conformacion y funcionamiento de las
Comisiones  Departamentales de  Seguridad
Alimentaria y Nutricional (CODESAN), para la

implementacion del Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, Planes Coyunturales y el
cumplimiento de la Politica SAN.

Se brindé apoyo a las Delegaciones Departamentales
en fortalecer el funcionamiento de las COMUSAN, También se
a asesorado la participacidon interinstitucional con la intension
de reforzar la participacion de la SAN, Se abordaron temas
especificos como las estrategias de la ley de Seguridad
Alimentaria y  Nutricional. También se brindé el
acompanamiento a los Planes Operativos Departamentales,
con el objetivo de que lleguen a las zonas mas vulnerables del
departamento en lo que a Desnutricion refiere Aguda como

Crénica. También verificar y Mapear los actores en
mancomunidades
= Se apoyé al reforzamiento a la participacion de Ila

Seguridad Alimentaria y Nutricional abordando los temas
especificos como las estrategias de la ley de SAN.

+ Se apoyd las delegaciones de San Marcos, Retalhuleu y
Solola, en revisar el cronograma de reuniones mensuales de
CODESAN, analizar la cantidad de participantes institucionales
y la verificacion de elaboracién de actas para poder llevar un
registro completo del cumplimiento de los planes Estratégicos
de SAN a nivel departamental.

+ Se brindd Asesoria al Delegado Departamental de
Retalhuleu en la Sub comision Departamental de Alimentacion
Escolar También se Asesoré en la atencion a casos de familia
que han sido denunciadas ante la PGN en donde se hace el
analisis y se da el seguimiento a las Familias que han sido
atendidas por el protocolo de Respuesta Social Organizada. Se
asesord en la Implementacién a nifios y a niflas menores de 2
afios con retardo de crecimiento y bajo peso en los
Departamentos Priorizados.

+ Se brindé acompanamiento a las delegaciones de San
Marcos y Retalhuleu en la conformacién de sus comisiones
departamentales de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
donde se implementan acciones en beneficios de la poblacion
vulnerable en SAN, se asesord en estrategias de las mismas
conformaciones de las comisiones departamentales de
seguridad alimentaria y nutricional.

c) Apoyar los procesos de integracion, incidencia
y operativizacion de las CODESAN y CODEDE
incluyendo procesos de formulacion de los Planes
Operativos, monitoreo y evaluacion de resultados y
andlisis de situacion.

« Se les brindd acompafiamiento a los Delegados
Departamentales a las diferentes reuniones en donde se les
solicita aprovechen estos espacios para la socializacion de
propuestas, blsqueda de alianzas estratégicas con actores de

« Se apoyé a los delegados de San Marcos, Retalhuleu en
las reuniones de CODESAN y CODEDE mostrando los
procesos de interrelacion en situacion actual y mostrar mejoras
en relacion a la SAN. Seguimiento a las visitas domiciliares a
nifios con D.A. para verificar el cumplimiento de protocolos para
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la recuperacion de desnutricion aguda.

+ Se asesoro a los Delegados Departamentales en el andlisis
de monitoreo conforme protocolos de atencion a la Desnutricion
Aguda, se apoyé en el andlisis de salas situacionales
mostradas en las Comisiones Departamentales en SAN en los
Departamentos de Retalhuleu, San Marcos, se elabord un plan
de andlisis de los datos obtenidos en cada sala situacional de
Desnutricion Aguda y se establecid un calendario de reuniones
para verificar el proceso de recuperacion de nifios detectados
con Desnutricion Aguda se reviso la estrategia de Gobernanza
en SAN, misma que sirve de base para el fortalecimiento de la
CODESAN, con vinculacion directa en el CODEDE, sugiriendo
estrategias para la implementacion de la estrategia en el
Departamento de Solola.

« Se brindd Asesoria al Delegado Departamental de
Retalhuleu en la Sub comision Departamental de Alimentacion
Escolar También se Asesord en la atencién a casos de familia
que han sido denunciadas ante la PGN en donde se hace el
andlisis y se da el seguimiento a las Familias que han sido
atendidas por el protocolo de Respuesta Social Organizada. Se
asesord en la Implementacion a nifios y a nifias menores de 2
afios con retardo de crecimiento y bajo peso en los
Departamentos Priorizados. Se asesord6 a los Delegados
Departamentales en el analisis de monitoreo conforme
protocolos de atencién a la Desnutricion Aguda, se apoyé en el
andlisis de salas situacionales mostradas en las Comisiones
Departamentales en SAN en los Departamentos de Retalhuleu,
San Marcos, Solola, se elabord un plan de andlisis de los datos
obtenidos en cada sala situacional de Desnutricion Aguda y se
establecié un calendario de reuniones para verificar el proceso
de recuperacion de nifos detectados con Desnutricion Aguda
se revisd la estrategia de Gobernanza en SAN, misma que sirve
de base para el fortalecimiento de la CODESAN, con
vinculacion directa en el CODEDE, sugiriendo estrategias para
la implementacion de la estrategia en el Departamento de
Solola.

- Se dio acompafamiento a los Monitores Municipales vy
Delegados Departamentales para apoyar los procesos de
operativizacion en los COMUDES, CODESAN-ES y CODEDES
a la socializacion y seguimiento de los informes de Sala
Situacional de la comunidades que se priorizaron y el grado de
afectacion en la que se encuentran para asi hacer estrategias
en SAN para efectivas respuestas a las condicionantes que se
encuentre las comunidades de los diferentes Municipios de los
Departamentos de la Region 1.

+ + Se les brindd acompafiamiento a los Delegados
Departamentales a las diferentes reuniones en donde se les
solicita aprovechen estos espacios para la socializacion de
propuestas, bisqueda de alianzas estratégicas con actores de

« Se apoy6é a los delegados de San Marcos, Retalhuleu en
las reuniones de CODESAN y CODEDE mostrando los
procesos de interrelacion en situacion actual y mostrar mejoras
en relacion a la SAN. Seguimiento a las visitas domiciliares a
nifios con D.A. para verificar el cumplimiento de protocolos para
la recuperacion de desnutricion aguda.

- Se asesoré a los Delegados Departamentales en el analisis
de monitoreo conforme protocolos de atencion a la Desnutricion
Aguda, se apoyd en el andlisis de salas situacionales
mostradas en las Comisiones Departamentales en SAN en los
Departamentos de Retalhuleu, San Marcos, se elabord un plan
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de analisis de los datos obtenidos en cada sala situacional de
Desnutricion Aguda y se establecié un calendario de reuniones
para verificar el proceso de recuperacion de nifos detectados
con Desnutricion Aguda se revisd la estrategia de Gobernanza
en SAN, misma que sirve de base para el fortalecimiento de la
CODESAN, con vinculacién directa en el CODEDE, sugiriendo
estrategias para la implementacion de la estrategia en el
Departamento de Solola.

» Se brindd Asesoria al Delegado Departamental de
Retalhuleu en la Sub comisidon Departamental de Alimentacion
Escolar También se Asesord en la atencién a casos de familia
que han sido denunciadas ante la PGN en donde se hace el
analisis y se da el seguimiento a las Familias que han sido
atendidas por el protocolo de Respuesta Social Organizada. Se
asesoro en la Implementacién a nifios y a nifias menores de 2
afios con retardo de crecimiento y bajo peso en los
Departamentos Priorizados. Se asesord a los Delegados
Departamentales en el analisis de monitoreo conforme
protocolos de atencion a la Desnutricion Aguda, se apoyo en el
analisis de salas situacionales mostradas en las Comisiones
Departamentales en SAN en los Departamentos de Retalhuleu,
San Marcos, Solola, se elabord un plan de andlisis de los datos
obtenidos en cada sala situacional de Desnutricion Aguda y se
establecié un calendario de reuniones para verificar el proceso
de recuperacion de nifios detectados con Desnutricion Aguda
se revis® la estrategia de Gobernanza en SAN, misma que sirve
de base para el fortalecimiento de la CODESAN, con
vinculacion directa en el CODEDE, sugiriendo estrategias para
la implementacion de la estrategia en el Departamento de
Solola.

« Se dio acompanamiento a los Monitores Municipales vy
Delegados Departamentales para apoyar los procesos de
operativizacion en los COMUDES, CODESAN-ES y CODEDES
a la socializacion y seguimiento de los informes de Sala
Situacional de la comunidades que se priorizaron y el grado de
afectacién en la que se encuentran para asi hacer estrategias
en SAN para efectivas respuestas a las condicionantes que se
encuentre las comunidades de los diferentes Municipios de los
Departamentos de la Region 1.

d) Apoyar a las Delegaciones Departamentales en
la elaboracion y utilizacion de las Salas
situacionales SAN.

+ « Asesorar a los Delegado Departamentales en andlisis
de las metodologias actuales de presentacion de las salas
situacionales en las diferentes reuniones interinstitucionales en
donde también se analizan las comunidades que se tienen que
priorizar en SAN, también se verifica la situacion del agua en
los diferentes Departamentos que de alli también depende la
Seguridad Alimentaria.

+ Se apoyo a los Monitores Municipales y Delegados
Departamentales en la elaboracion de las estrategias de
socializacion y seguimiento de la herramienta dada por Sesan
Central de Sala Situacional, Para poder encontrar la afectacion
en la que se encuentra para asi hacer estrategias en SAN, para
efectivas respuestas a las condicionantes que se encuentre
sus comunidades de los diferentes Municipios de los
Departamentos de la Region 1.

«+ Se dio Seguimiento a los Monitores Municipales vy
Delegados Departamentales en la elaboracion de sus
estrategias de socializacion y la herramienta dada por Sesan
Central a la Sala Situacional, Para poder verificar la afectacion
en la que se encuentra para asi poder realizar estrategias en
SAN, para que sean respuestas efectivas a las comunidades
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de los diferentes Municipios de los Departamentos. UL
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é) Analizar el funcionamiento de las Delegaciones
Departamentales para generacién de propuestas
que permitan mejorar el desempefio técnico y
administrativo de las mismas.

Reuniones Constantemente para Planificar el
con equipos técnicos y evaluamos en grupo
propuestas para generar nuevas acciones en el campo.
+ Se apoyo en el analisis de mejoras en la operativizacion de
la Delegacién de Retalhuleu, Solold y San Marcos
caracterizando y planificando las actividades para una mejor
participacion de los  Monitores  Municipales en los
Departamentos mencionados en reuniones de indole Técnico y
en la parte administrativa.

= Se revisaron POAS de cada una de las Delegaciones
Departamentales de la regién Sur Occidental, para Iuego
analizarlos y proponer acciones que mejoran el avance de las
mismas a nivel Municipal y Departamental para mejorar
acciones Administrativas, Cumplimiento de horario y mejorar el
desempefio  del personal en cuestiones  internas
administrativas, como elaboracion de planificacion de solicitud
de combustible, elaboracién de bitdcoras y de informes de
pago.

»+ Se Asesord a los Delegados en analizar cada reunion que
se realizan en equipo, para dar a conocer las necesidades y asi
poder brindar propuestas que nos permitan mejorar el
desempefio técnico y administrativo de las mismas.

trabajo
las mejores

f)  Apoyar los procesos de socializacion e
implementacion de  procedimientos  técnicos vy
administrativos en las Delegaciones
Departamentales.

Se le dio Asesoramiento a los Monitores Municipales
de las Delegaciones Departamentales de la Region Sur
Occidente en procedimientos técnicos y administrativos de
documentos, guias de trabajo, herramientas oportunas para las
reuniones de comisiones Municipales. Se dio acompafiamiento
en las diferentes reuniones para evaluar el desempefo de lo
aprendido y monitoreo de las implementaciones del Plan
Operativo en SAN.

« Se Asesoro a las Delegaciones Departamental en
Monitoreo de busqueda activa de nifios con D.A. a nivel
domiciliar, se brindd asesoramiento sobre la elaboracion de un
cronograma de acciones a nivel Municipal para lograr un mejor
porcentaje de acciones en la San. Se hizo una Herramienta de
Trabajo como Facilitadores Regionales para tener mejores
resultados Tecnico-Admministrativo. en la obtencion de datos
constantemente.

» Se brindd apoydé a las Delegaciones Departamentales en
los diferentes monitoreo de busqueda activa de nifios con D.A.
a nivel domiciliar se brindé asesoramiento sobre la elaboracion
de un cronograma de acciones a nivel Departamental para
lograr un mejor porcentaje, monitoreo de hogares de nifios con
D.A. se apoyd a la Delegacion Departamental de Retalhuleu en
carrera contra la Desnutricion, realizada con el objeto de
recabar INCAPARINA y viveres que seran entregados a familias
de nifios con D.A. al momento de realizar visitas al hogar.

g) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los analisis avance y cumplimiento de los objetivos
del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, del Plan Operativo de SAN y Planes
Coyunturales.

Se le dio Seguimiento a los Monitores Municipales de
las Delegaciones Departamentales de la Region Sur Occidente
a los procedimientos de operativizacion de documentos, guias
de trabajo, herramientas oportunas para las reuniones de
comisiones Municipales. Se dio acompafiamiento en las
diferentes reuniones para evaluar el desempefio de lo aprendido
y monitoreo de las implementaciones del Plan Operativo en
SAN.

+ Se brindé apoyo al Delegado Departamental de San
Marcos, en la Planificacion y seguimiento de las acciones de
busqueda activa de casos de NDA a nivel comunitario y
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domiciliar, Se realizé un analisis de la vinculacion de las
instituciones responsables de la ENPDC en el seguimiento y
apoyo a familias de nifios con D.A. segun protocolo de atencion
de las estrategias.

= Se Apoyd al Delegado Departamental de San Marcos vy
Retalhuleu, en la planificacion y seguimiento de las acciones
dé seguimiento de la blisqueda activa de casos de NDA a nivel
Domiciliar en las comunidades priorizadas, se realizé un
analisis de la vinculacién de las instituciones responsables de
la ENPDC en el seguimiento y apoyo a familias de nifios con
D.A. segun protocolo de atencion de las estrategias.

- Se Verifico a las Delegaciones Departamentales en revisar
y analizar los avances de cumplimiento de los Planes
Operativos por Delegaciones y Comisiones, en donde se
trabajé las diferentes mesas interinstitucionales y las diferentes
condiciones coyunturales.

h) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los procesos de verificacion de funcionamiento de
las COMUSAN y similares.

« « Se Monitorec a los Monitores Municipales de
Malacatan S. M; Champerico y San Andrés Villa Seca, San
Carlos de Retalhuleu para el fortalecimiento en COMUSAN vy
también acompafiamiento a Delegados Departamentales en
CODESAN de los Departamentos de Retalhuleu y San Marcos.

« Se Monitoreco a los Monitores  Municipales  del
Departamento de San Marcos , Retalhuleu y Solold para el
fortalecimiento en COMUSAN vy también acompanamiento a
Delegados Departamentales en CODESAN de los
Departamentos de Retalhuleu y San Marcos.

= Se Apoyé al Monitor Municipal del Municipio de Ayutla,
Catarina y Ocos de San Marcos en la Reunién de COMUSAN,
donde se presenté la sala situacional de NDA, y se realizé un
analisis de los porcentajes de recuperacién y un analisis del
abastecimiento de ATLC a nivel Municipal.

+ Se le Brindo Apoyo y acompanamiento a los Diferentes
Monitores Municipales a sus Comisiones municipales de
Seguridad Alimentaria y Nutricional en donde se participa en los
procesos de conformacion y verificacion de Actividades de los
diferentes integrantes de las comisiones Municipales.

+ Se asesor6 a las delegaciones  departamentales,
fortaleciendo sus capacidades en sus Comisiones municipales
de Seguridad Alimentaria y Nutricional donde se participa en los
procesos de conformacién, verificacion de Actividades que se
realizan en las mismas.




~9. i) Otras actividades que sean requeridas por el
"Despacho Superior y la Direccion.

« + Se dio acompafiamiento a los diferentes monitoreo d& ©)
by

Desnutricion Aguda y Cronica en los diferentes departamenlo’s},
se evaluo el desempefio de las Comisiones Municipales de San
Andrés Villa Seca, Champerico, San Felipe, Santa Cruz Mulua.

- Se Asesoro a las diferentes Mesas de trabajo con los
diferentes entes politicos e Institucionalmente y brindar
acompafiamiento a las necesidades de la poblacion mas
vulnerable de los departamentos priorizados en la EMPDC.

+  Se apoyo¢ a la Delegacion de Retalhuleu en acercamiento a
los alcaldes electos para dar a conocer las estrategias y Pilares
de SAN.

«  Se dio la Socializacion y Seguimiento de los Oficio SST410-
2019 y SST-441-2019 que habla sobre, Cumplimiento y entrega
de productos socializados, ejecucion POA 2019, Manual de
Gobernanza, Protocolo de Actuacién Conjunta, Plataforma
SIINSAN vy registros de Actividades. Candelarizacion de Informes
de Sala Situacional Municipal en SAN, Categorizacion de
Comunidades en Riesgo InSan e Informe Anual de Seguimiento
de las Acciones de prevencién de la Desnutricion Crénica a nivel
Municipal.

W Los documentos que respaldan el producto del
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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1702 62324 1213

Atentamente,
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Licda, ;@@@MQ@: e Garcia

Subsecretaria Técnica
Secretarfa de Sequridad Alimentaria y Nutricional
-SESAN-
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realizado se encuentra en los archivos de la direccidn
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DIRECTOR DE FO! ENTO INSTITUCIONAL
Seeretarls de Seguridad Alimentaria y Nutricional
-SESAN-
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