Informe de Actividades Diciembre

Sefior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

2019

Guatemala 31 de diciembre de 2019 ¥

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de 2019,/
con el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, 'que a

continuacion se describe:

{~v|. Contrato No. DSESAN-479-2018-029 /
2. Nombre: Gustavo Adolfo Del Valle Hernandez )
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional /
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a) Asesorar en las Delegaciones Departamentales ; g i
] i ; + Se asesord en los temas de la implementacion de los
en la implementacion de los Planes Operativos

departamentales articulados en el marco del Plan

planes operativos en reuniones con los delegados interinos vy

; G 2 departamentales de  Huehuetenango, Totonicapan
Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional, P ; g._ p ”y
: ] Quetzaltenango realizando una evaluacién de la ejecucion
el respectivo Plan Operativo Anual de SAN vy ; .
actual de los planes operativos a nivel departamental y
Planes  Coyunturales, entre otros Planes 2 o e :
acciones a reprogramar para el siguiente ejercicio fiscal,
emergentes. ; ; : e :
proponiendo intervenciones sobre la venta de los mil dias, asi
como los planes coyunturales en los departamentos vya
mencionacdos y los municipios en cumplimiento a  al Plan
Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional.
2 i ; -
b) Asesorar a la‘s. Delegacmqes Dgpartamentales - Se asesord a la Delegacién Departamental de
en la conformacién y funcionamiento de las ; s
e : Quetzaltenango, Huehuetenango y Totonicapan, en funcion de
Comisiones  Departamentales de  Seguridad . i :
4 X - las actividades programadas por la CODESAN con el final de
¢ Alimentaria y Nutricional (CODESAN), para la

implementacion del Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, Planes Coyunturales y el
cumplimiento de la Politica SAN.

fortalecer los  conocimientos en SAN asi  mismo el
funcionamiento de la Comision departamental de seguridad
alimentaria y nutricional, sobre las actividades que se tienen
proyectadas en el POASAN, planes coyunturales y velar por el

y operativizacion de las CODESAN y CODEDE
incluyendo procesos de formulacién de los Planes
Operativos, monitoreo y evaluacion de resultados y
analisis de situacién.

cumplimiento de la politica de seguridad alimentaria vy
nutricional.

3 c) Apoyar los procesos de integracién, incidencia o ) - _ .
= Se apoyo a la realizaciéon, integracién, incidencia vy

operativizacion de la CODESAN de los departamentos de
Huehuetenango y Totonicapan asi como CODEDEH;

Se evaluardon los resultados y analisis de las diferentes

situacionales SAN.

Comisiones  departamentales de Seguridad Alimentaria vy
nutricional.
4 i ; -
d) Apoyar a.'las Delega.c.lone.? Departamentales en | se  apoys a la delegacion departamental de
la elaboracion y utilizacion de las Salas g e g
huehuetenango con la socializacion de los corredores

endémicos proporcionados por emidemiologia de la Direccion
de Area de salud de Huehueteango (DASH) para Ia redefinicion




de rangos criticos de las salas situacionales SAN. Para su
continuacion de con los monitores y generacion de reportes.

e) Analizar el funcionamiento de las Delegaciones
Departamentales para generacion de propuestas

- Se sostuvieron reuniones con los diferentes delegados

) j . L departamentales y  Monitores municipales de los
que. permhltan mejorgr el desempefio - técnico y departamentos de  Huehuetenango, Quetzaltenango y
administrativo de las mismas. Totonicapan velando la finalidad de poder mejorar el desempefio
tanto en el aspecto técnico en funcion de la poblacién
vulnerable, como las actividades administrativas realizando
mesas de trabajo para un andlisis del funcionamiento de la
delegacién y actividades realizadas.
_f) Apoyar” lo procesos. C.je socnal’lza.cnon K Se realizardn reuniones en las diferentes delegaciones de
lmple.mgntacmh dei  procedimianton ‘eC”'C‘?S Y1ia region con la finalidad de brindar y socializar lineamientos
administrativos en las Delegaciones

Departamentales.

estratégicos y técnicoadminsitrativos
procesos.

para el desarrollo de los

g) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los analisis avance y cumplimiento de los objetivos
del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, del Plan Operativo de SAN y Planes
Coyunturales.

+ Se Cuantifico del avance de los planes operativos para el

cumplimiento de los objetivos dentro del PESAN- Plan
Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional, y los
diferentes Planes Coyunturales de los departamentos de

Huehuetenango, Totonicapan y Quetzaltenango.

h) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los procesos de verificacién de funcionamiento de
las COMUSAN vy similares.

+ Se brindé el apoyo en el proceso de verificacion del
funcionamiento de la Comisiones Municipales de Seguridad
Alimentaria Y Nutricional por medio de actualizacion y
participacion de las diferentes instituciones en las reuniones
ordinarias y extraordinarias, asi como las intervenciones que se
tiene a nivel municipal por medio de Monitoreos.

i) Otras actividades que sean requeridas por el
Despacho Superior y la Direccion.

+  se apoyo en la movilizacion de CODESAN Y COMUSSANA
del departamento de Totonicapan y municipio de Momostenango
para participacién en el curso Teorico- practico sobre Monitoreo

y evaluacién de Politicas publicas municipales en SAN.

Se sostuvo reunion con coordinador de operaciones territoriales
y Facilitadores de Procesos a nivel regional con la finalidad de
poder evaluar los avances a nivel de delegaciones departamental
asi mismo se definieron, actividades y procesos a seguir.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SES

LV Atentamente,

producto del

trabajo

Secretarfa de Sequridad Alimentaria y Nutricional
-SESAN-

realizado se encuentra en los archivos de

la direccion de

0 e

Ing. René MartinezrFarfan
DIRECTOR DE FORTALECINIENTO INSTITUCIONAL

Seeretaris de Sequridad Alimentaria y Nutricional
-SESAN~




Sefor

Informe Final de Actividades

Juan Carlos Carias Estrada
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 31 de diciembre de 2019

Respetuosamente m% dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 2 de Julio al 31 de
Diciembre de 2019, con el fin de dar base a la clausula
TECNICO, que a continuacién se describe:

b1_ Contrato

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

No. DSESAN-479-2019-029’
Gustavo Adolfo Del Valle Hernandez /
Fortalecimiento Institucional #

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a) Asesorar en las Delegaciones Departamentales : .
. . ) « 1. Se asesoraron las diferentes delegaciones
en la implementacion de los Planes Operativos i
) departamentales, en la evaluacion de avances y resultados de
departamentales articulados en el marco del Plan 2 :
. ) . . . actividades, de los planes operativos departamentales por
Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional, . . )
) ) medio de un total de diez reuniones con delegados
el respectivo Plan Operativo Anual de SAN vy R .
departamentales y sub delegados de la region con cobertura
Planes  Coyunturales, entre otros Planes ; s .
et geografica, evaluando brechas de metas fisicas en funcién de lo
RHIRIRRsS. programado y ejecutado de los planes  operativos
departamentales, para poder cumplir con las actividades
establecidas  Alcanzandose resultados que mejoraran el
desempeiio de las diferentes delegaciones departamentales.
2 b) Asesorar a las Delegaciones Departamentales . 5
i . p » Se asesoro a las delegaciones departamentales en el
en la conformacion y funcionamiento de las ; ; . 3
. . funcionamiento de las comisiones departamentales de
Comisiones Departamentales de Seguridad ; ’ 2 . .
Al tari Nutricional (CODESAN | seguridad alimentaria y nutricional (CODESAN), en funcién de
- Alimentaria 'y  Nutricional (CO )oopara &l lementacion del PESAN, PLANES COYUNTURALES y
implementacién del Plan Estratégico de Seguridad ; :
; 2 2, & temas relacionados a la ley del SINASAN participando en ocho
Alimentaria y Nutricional, Planes Coyunturales y el : | i ; £
limiento de Ia Politica SAN reuniones ordinarias y dos reuniones extraordinarias de
SRR IS ' CODESAN fortaleciendo el procesos de participacion e
injerencia a nivel departamental esto también con la finalidad de
cumplir con el monitoreo y evaluacion de resultados y analisis
de los diferentes nivel de coordinacion e intervencién.
se tuvo la participacion en cinco mesas departamentales de
atencion a la desnutricion aguda en el departamento de
Huehuetenango tomando acciones en beneficio de la poblacion
vulnerables establecida en la POLSAN.
3 c) Apoyar los procesos de integracién, incidencia - -
' + durante los meses de julio a diciembre se apoyaron los
y operativizacion de las CODESAN y CODEDE : = J =t AREY:
- q o5 TeTTUEEE 6 ToE. RISHEE procesos de integracién de la cooperacion internacional ante la
o uye‘n “ procgsos - CODESAN y el CODEDE del departamento de huehuetenango
Operativos, monitoreo y evaluacion de resultados y S : =
e , . con la finalidad de que se dé a conocer que la Cooperacion
analisis de situacion. : : el
Internacional para operar a nivel municipal debe contar con el
aval de la CODESAN, durante el mes de octubre se brindo el




apoyo en la socializacion de la herramienta para la elaborar los

planes operativos departamentales de las  Comisiones
Departamentales de  Seguridad Alimentaria y  Nutricional
(CODESAN)

d) Apoyar a las Delegaciones Departamentales en
la elaboracion y  utilizacion de las Salas
situacionales SAN.

+ producto de siete reuniones con monitores y delegados
departamentales de la region se dio seguimiento y apoyd al
proceso para establecer los rangos criticos del pilar de
aprovechamiento Biologico y revision de SSM Se capacitd a
personal de reciente ingreso sobre el envio de informacion de
las comunidades priorizadas en la aplicacion ODK Collect para
la implementacion de las fases de sala situacional y generacion
de informes de Sala Situacional SAN en los departamentos de
Quetzaltenango, Huehuetenango y Totonicapan

e) Analizar el funcionamiento de las Delegaciones
Departamentales para generacion de propuestas
que permitan mejorar el desempeno técnico y
administrativo de las mismas.

Se sostuvieron seis reuniones a nivel de Delegaciones
departamentales para poder analizar el funcionamiento tanto
técnico como administrativo para poder generar propuestas que
mejoren el desempefio de las delegaciones donde se hacen
observaciones sobre los reportes semanales (Bitacoras)
permitiendo mejoras en el desemperio técnico y administrativo

fy  Apoyar los procesos de socializacion e
implementacion de  procedimientos técnicos vy
administrativos en las Delegaciones
Departamentales.

reuniones con el
departamental de las
Huehuetenango, Quetzaltenango y Totonicapan, donde se
abordando los procesos técnicos y administrativos, con el
objetivo de fortalecer los conocimientos del personal.

+ Resultado de seis
municipal vy

personal a nivel
delegaciones de

en el departamento de Huehuetenango se apoyo a la
socializaciéon y validacion del proceso y ruta establecida para la
creacion e implementacion de wuna direccion municipal de
seguridad alimentaria y nutricional.

g) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los anélisis avance y cumplimiento de los objetivos
del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional, del Plan Operativo de SAN y Planes
Coyunturales.

+ de los meses a julio a diciembre se brindo apoyo a las
delegaciones departamentales en analisis, avances medidas
correctivas para darle cumplimiento a los objetivos del PESAN,
POASAN y planes coyunturales a traves de la revision de la
matriz de ejecucion de actividades y analisis de avances vy
cumplimientos de los objetivos del PESAN Y POASAN a nivel
departamental y municipal.

h) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los procesos de verificacion de funcionamiento de
las COMUSAN vy similares.

+ durante el segundo semestre del
participacion  en diez reuniones ordinarias de Comisiones
Municipales de  Seguridad alimentaria y  nutricional
(COMUSAN),también se realizarbn aportes sobre procesos
técnicos y actividades que tienen integradas en los POA’s para
la verificacion de su funcionamiento y participacién, asi como
las intervenciones que se tiene a nivel municipal.

presente ano se tuvo




9 i) Otras actividades que sean requeridas por el *  Durante los meses de julio a diciembre se brindo apoyo a
Despacho Superior y la Direccion. las actividades que fueron requeridas por el Despacho Superior y
la Direccion siendo estas: la ruta de trabajo con la finalidad de
darle cumplimiento al convenio entre SESAN y Nexos Locales,
sobre la implementacion de Sala Situacional Municipal en SAN
en el departamento de Huehuetenango.

Reunion de trabajo, en el marco del Convenio de Coordinacion
Interinstitucional SESAN-VISION MUNDIAL GUATEMALA en los
departamentos de Huehuetenango, Totonicapan y
Quetzaltenango.

Se participo y apoyé a la Comussana del municipio de
Momostenango en trasaldo de miembros de la misma, para su
participacion en el Curso tedrico- practico sobre monitoreo y
evaluacion de politicas y estrategias de Seguridad alimentaria y
nutricional.

asi tambien sostuvo reunion con coordinador de operaciones

territoriales y Facilitadores de Procesos a nivel regional con la

finalidad de poder evaluar los avances a nivel de delegaciones
departamental y apoyar en la creacion de las herramientas de

planifiacion operativa anual a nivel nacional.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

|\
gt !

ing~René MartinezFarfén
DIRECTOR DE FORTALECINIENTO INSTITUCIONAL

Seeretaris de Seguridad Alimentaria y Nutricional
-SESAN-

f)

f)

Secretaria gF SequTidad Alimentaria y Nutricional
~-SESAN-



