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Informe de Actividades Diciembre

Juan Carlos Carias Estrada
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

2019

Gualemala 31 de diciembre de 2019

Respetuosamente me dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de 2019 ¢
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES
INDIVIDUALES EN GENERAL/ que a continuacion se describe:

-

-

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

No. DSESAN-473-2019-029 7

Carlos Maraarito Lépez Rivas /
Fortalecimiento Institucional

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a) Asesorar en las Delegaciones Departamentales : " :
) A ) * De igual manera omo se viene realizando mes con mes, se
en la implementacion de los Planes Operativos ; g
k asesoré y se dio el acompanamiento requerido al personal
departamentales articulades en el marco del Plan : =
, ) . ) ; tecnico y Delegados de las diferentes Delegaciones
Eslralégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional, . AT
g ) Departamentales de la Region Sur 2, para dar seguimiento
el respectivo Plan Operativo Anual de SAN vy h : v
cumpliendo con la implementacion de los POA
Planes  Coyunturales, entre otros Planes ; ;
s Departamentales que estan directamenle establecidos en el
g ’ Pian Estratégico y el Plan Operativo Anual de la Seguridad
Alimentaria y Nutricional, tomando muy en consideracion los
otros planes coyunturales de caracter emergente que se
tienen plasmados dentro de la planificacidn de este afio 2019.
2 b) Asesorar a las Delegaciones Departamentales

en la conformacion y funcionamiento de las
Comisiones  Departamentales de  Seguridad
Alimentaria y Nutricional (CODESAN), para la

implementacion del Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, Planes Coyunturales y el
cumplimiento de la Politica SAN.

*+ En las tres Delegaciones Departamentales que conforman
la Regién Sur 2, se brindd el asesoramiento y monitoreo
respectivo  cuya finalidad es confrontar el funcionamiento
de las Comisiones Departamentales de Seguridad Alimentaria y
Nutricional (CODESAN) 2019, fundamentando el compromiso
de agilizar la ejecucidn del Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria y Nutricional y demas Planes Coyunturales;
verificando de ésta manera la implementacién del contenido de
la Politica e Sequridad Alimentaria y Nutricional que nos
respalda como SESAN.

c) Apoyar los procesos de integracion, incidencia
y operativizacion de las CODESAN y CODEDE
incluyendo procesos de formulacion de los Planes
Operativos, monitoreo y evaluacion de resullados y
analisis de situacion.

* Se apoyd en los procesos de asistencia y participacion
de las Comisiones Departamentales de Seguridad Alimentaria y
Nutricional (CODESAN) ante los Consejos Departamentales de
Desarrollo (CODEDES), para lo cual se brindaron sugerencias

y aportes en reuniones de trabajo llevadas a cabo, esto
basicamente en lo referente a la elaboracion de  Planes en
las  Delegaciones  Departamentales, fortaleciendo  los

contenidos en  Mesas Técnicas de SAN en los diferentes
departamentos de la regién a mi cargo mediante consensos y
acuerdos.




d) Apoyar a las Delegaciones Departamentales en
la elaboracién y utilizacion de las Salas
situacionales SAN.

*+ Para fortalecer capacidades y consensuar criterios como
region,  se llevaron a cabo dos reuniones cortas de trabajo a
nivel regional con los Delegados Departamentales.
Especificamente para tratar lemas vinculados a Salas
Situacionales Municipales, en las mismas se solventaron
algunas dudas e inquietudes del personal técnico, y en aras de
fortalecer capacidades del personal, especificamente con los
Monitores Municipales de la Region, se abordé el tema de
recopilacién de datos y uso de la aplicacion para el ingreso de

los mismos y busqueda de informantes claves.

e) Analizar el funcionamiento de las Delegaciones
Departamentales para generacidn de propuestas
que permitan mejorar el desemperio técnico vy
administrativo de las mismas.

*  Con la intencibn de alcanzar un buen desempefic y
desarrollar propuestas de mejora continua en cada uno de los
colaboradores incluyendo a los Delegados Departamentales, se
analizé, se discutid y se verificé el funcionamiento de cada una
de las Delegaciones, sosteniendo para el efecto charlas
cortas y muy especificas que contribuyeron el superacién de
algunas debilidades administrativas de algunos que integran
los equipos de colaboradores en las Delegaciones
Departamentales gue involucran |a Regién Sur *.

f) Apoyar los procesos de socializacion e
implementacion de procedimientos técnicos vy
administrativos en las Delegaciones
Departamentales.

= En las Delegaciones Departamentales que estan a mi
cargo, se apoyd en lo requerido y necesario para coleclivizar,
implementar y cumplir con los procedimientos técnicos como
administrativos establecidos por la Secretaria en cada uno de
los Departamentos donde se tiene accion de SESAN, vy con
esto poder ejercer un trabajo subordinado en el tema de
administracion, respetando de manera completa y formal el
cumplimiento los protocolos administrativos desarrollados por
nuestras autoridades a nivel superior.

los procesos de verificacion de funcionamiento de
las COMUSAN y similares.

¥ 9 Ap??é S Delegacwn.es‘ Depaﬂamentalgs_ ot Se apoyo en el analisis de los avances y observancia de

x ik avancg ¥ S I:mien.to de H.}S obje_lwes los objetivos, para o cual se coordinaron reuniones de trabajo

?\litrig::annal Ezgfti%:: (;j;?erastiev?:}u”g:d S:Jr:lmim:fnez con los tres equipos de las Delegaciones Departamentales,

Coyumural‘es esto permiti6 sondear el alcance de Ios objetivos del Plan

' Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional y el Plan

Operativo Anual 2019, tomando muy en consideracion que se

ha finalizado afio 2019 y por lo tanto es de suma imporlancia

llevar a cabo una medicion aproximada y que nos indique el

r porcentaje de  ejecucion real de las aclividades planificadas y
L, vinculadas en materia de Seguridad Alimentaria y Nutricional

8 h) Apoya a las Delegaciones Departamentales en

* Se particip6 y se realizaron monitoreos en las Ultimas
reuniones planificadas de COMUSAN en las Tres
Delegaciones Departameniales de la Regién SUR 2, cuyo
propésito de verificar la paricipacion y el funcionamiento de
las  diferentes Comisiones  Municipales de  Seguridad
Alimentaria y Nutricional y de esta manera hacer constar el
apoyo reflejado por parte de los Consejos Municipales de
Desarrollo (COMUDES), hacia dichas comisiones, y de esta
manera determinar el aporte social de las mismas hacia los
beneficiarios y el  cumplimiento del mandato como se lo
eslablece la Politica Nacional de SAN.

b
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9 i) Otras actividades que sean requeridas por el
Despacho Superior y la Direccién.

+  Como se hizo en meses pasados, se dio acompaiiamiento
a Delegados Departamentales a reuniones convocadas por los
Gobernadores Departamentales y personal de la Secretaria
Ejecutiva de CONRED, al momento de activar los Centros de
Operaciones Emergentes (COE's), por la presencia de algunos
eventos naturales que se presentaron en Ia region.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SE

Atentamente.

-

Licdﬁ&@ﬂ@ﬁﬁmi& de Garcia

Subsecretaria Técnica
Secretarfa de Sequridad Alimentaria y Nutricional

-SESAN-

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

k/ Qn\ ,

U

Ing. Ren€ Martinez Farfan

DIRECTOR DE FORTALECIMIENTO ]HSTWL'C!O.NAL
Seeretarfa de Seguridad Alimertaria y Nutricional
-SESAN-
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Informe Final de Actividades

Juan Carlos Carias Estrada
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 31 de diciembre de 2019 7

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 2 de Julio al 31 de

Diciembre de 2019,¥con el fin de dar base a

a clausula

décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

W Contrato No.  DSESAN-473-2019-029 ¥

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

Carlos Maragarito Lopez Rivas /
Fortalecimiento Institucional

4

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 ZL ﬁse?;ﬁ;nf;m;a:io:)e'desafg;ne;laazzaﬁgseerr:[iizz. + Se realizaron 6 informes de asesorias y acompafiamiento
debaitateniaies Arisilatos & §l wams del Flan pecesario a!.personal cuyo objetivo es el cumplimiento en la
Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional 1q1plementa0|on 48, IG5 § PR e N ARl S Sl e el
ol respeciva Blan . Operlive. dnual dz SAR y d|rectamenle articulados con el Plan Estratégico y el Plan
Planes  Goyunturales anfre  oitos  Blarss Operativo Anual de la Seguridad Alimentaria y Nutricional 2019,
SSrGatEs, ' tomando siempre en  consideracion los otros  planes

coyunturales y de caracter emergente que se tienen
contemplados en la planificacion anual.

£ 221 ;:’eszgar:f;m;i;nDe;egE}E’:;iiargiii?gtan;ima:gz + Se realizaron 6 informes con el propésito de verificar la
Boritaiongs Departamentales o Seguridad conformacion y el funcionamiento de las Delegaciones
Mimertaria y MNutrcional- (CODESAN), para la Departamentales que_ comprenden la Region, se les dio

’ implementacion del Plan Estratégico de' Seguridad asesoria, acompanamiento y a la vez se participd en cada una
‘ Alimentaria y Nutricional, Planes Coyunturales y el de las reuniones ordinarias y extraordinarias, para corroborar el
SOl o513 Poll’lica; SAN trabajo que cada de las Comisiones Departamentales de
’ Seguridad Alimentaria y Nutricional (CODESAN) 2019 realiza
en su area de accion, asimismo verificar la implementacion del
Plan Estrategico de Seguridad Alimentaria y Nutricional y los
demas Planes Coyunturales, como también la observancia de
la Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional que ampara
dichos planes.

. £r) ARciEy 105 Brobeges e Itedlation neldenel | Se realizaron 6 informes de apoyd en los procesos de
Y OUEIENVIEECIOL., g - KBS CODE,SAN y CODEDE. asistencia y participacion de las Copmi}:siones Deertamenlales
incluyendo procesos de formulacion de los Planes de Seguridad Alimentaria y Nutricional (CODESAN) ante los
Operativos, monitoreo y evaluacion de resultados vy .

o r Consejos Dgpartamentales de Desarrollo (CODEDES), para lo
cual se brindaron sugerencias y aportes en reuniones de
trabajo llevadas a cabo, esto basicamente en lo referente a la
elaboracion de Planes en las Delegaciones Departamentales,
fortaleciendo los contenidos en Mesas Técnicas de SAN en los
diferentes departamentos de la regién a mi cargo mediante
consensos y acuerdos.
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|la elaboracion vy

d) Apoyar a las Delegaciones Departamentales en
utilizacion de las Salas
situacionales SAN.

« Se realizaron 2 informes donde se brindd todo el apoyo
necesario y se dio acompafamiento asesorando al mismo
tiempo al personal técnico de las diferentes Delegaciones
Departamentales de la Region Sur, con la finalidad de poder
continuar y realizar un buen proceso de levantamiento de datos
reales en el tema de las Salas Situaciones de SAN; cuyo
propoésito principal es poder obtener datos veraces mediante la
intervencién de los informantes claves y permanentes, para
evitar cualquier sesgo en dicho proceso.

« Se realizaron 4 informes con el propédsito de fortalecer
capacidades y consensuar criterios como region, se llevaron a
cabo dos reuniones de trabajo a nivel regional con los
Delegados Departamentales para fratar el tema de Salas
Situacionales Municipales, en el cual se resolvieron algunas
dudas e inquietudes del personal técnico, asi mismo y en aras
de fortalecer capacidades y actualizar al personal en la
recopilacion de datos y uso de la aplicacion para el ingreso de
los mismos, se llevé a cabo una capacitacion con todos los
Monitores Municipales de la Regién Sur “, tutoreados por
personal especializado de SESAN Central.

los procesos de verificacion de funcionamiento de
las COMUSAN vy similares.

- 5 e) Analizar el funcionamiento de las Delegaciones . : :
\' - + Se realizaron 6 informes con el fin de lograr un buen
Departamentales para generacion de propuestas " ;
. i _ L desempeiio y desarrollar propuestas de mejora en cada uno de
que permitan mejorar el desempefio técnico vy . ]
. i ; los colaboradores incluyendo a los Delegados, se analizo y se
administrativo de las mismas. e . . z
verifico el funcionamiento de sus Delegaciones
Departamentales, para la cual se socializaron capacitaciones
especificas que permitieron un buen desempefio tanto técnico
como administrativo en las actividades de cada uno de los que
integran los equipos de colaboradores en las tres Delegaciones
Departamentales de la de Regién Sur principalmente con
personal de reciente ingreso.
6 f Apoyar los rocesos de socializacién e ) . o,
.) poy . 3 -y . + Se realizaron 6 informes de apoyd y se socializd con el
implementacion de  procedimientos técnicos vy g )
i : . personal técnico en cada wuna de las Delegaciones
administrativos en las Delegaciones g
Departamentales el poder continuar y poder llevar a cabo el
Departamentales. - foad ;
cumplimiento de los  procedimientos  técnicos  como
administrativos establecidos por la Secretaria en cada una de
. las Delegaciones Departamentales; esto para contribuir vy
desplegar orden y un estricto cumplimiento de los mismos,
_ principalmente con el personal que recientemente se integré a
{ la Secretaria.
7 Apoya a las Delegaciones Departamentales en ; ; i
9) py g 3o parts o + Se realizaron 6 informes donde se concedid todo
los analisis avance y cumplimiento de los objetivos i : - -
e ; : : ; acompanamiento y apoyo necesario a los equipos de la trabajo
del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria vy p =
2! 5 de las Delegaciones Departamentales de la Regién SUR,
Nutricional, del Plan Operativo de SAN y Planes . L :
c il ademas se realizd un analisis para comprobar y medir el
oyunturales. . N
y avance y cumplimiento de los objetivos que se plasman en el
Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional, el Plan
Operativo Anual 2019, tomando muy en consideracion que se
ha finalizado el primer semestre del mismo y por lo tanto es de
suma importancia llevar a cabo una medicion y evaluacion
parcializada de los POA’s.
8 h) Apoya a las Delegaciones Departamentales en

+  Se realizaron 6 informes en seguimiento a las instrucciones
de nuestras autoridades de SESAN CENTRAL y con el fin de
fortalecer los procesos de operativizacion y funcionamiento de
las  diferentes  Comisiones  Municipales de  Seguridad
Alimentaria y Nutricional (COMUSAN) y otras comisiones de
respaldo, se concedid acompafamiento para verificar la
participacion, el funcionamiento y anuencia de las dichas
Comisiones, como también del apoyo recibido de los Consejos
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Municipales de Desarrollo (COMUDES), * cuya intencion es
determinar el impacto institucional de las mismas y el
cumplimiento de sus funciones como lo establece el manual de
gobernanza y en lo competente a la Politica Nacional de SAN.

9 |

Otras actividades que sean requeridas por el
Despacho Superior y la Direccion.

+  Se realizaron 6 informes de las participaciones en reuniones
de (COE’s),

5. Los documentos que respaldan
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

&

| producto del

Ug =
Liﬁﬁw Estrada de Garcia

Subsecretaria Técnica
Secretarfa de Sequridad Alimentaria y Nutricions!
-SESAN-

realizado se encuentra en los archivos de la direccién de

r

I ngw Farfén
DIRECTOR DR NIRNTH INSTITUCIONAL

Seeretaris de Seguridad Alimentaria y Nutrieional
.SESAN-

f)




