Informe de Actividades Diciembre

Sefior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirljo a usted, para presentar

continuacion se describe:

DSESAN-416-2019-029 7

j “ontrato No. ¢
Darcas Noemi Solis Cifuentes

2uwombre:
3. Unidad Administrativa:

2019

s
Guatemala 31 de diciembre de 2019 *

Administrativa v de Recursos Humanos/

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

(8} 6 e
&UC

el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre dt;/ZO‘lQ,{
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO,’que a

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 . s ;
Apoygr or la |mplementa0|on de mecamsmc.)s- et .. Apoyé durante el mes de Diciembre en la
viabilicen las operaciones para el mantenimiento | . iz
; o ; implementacion
preventivo y de reparacion de la flota vehicular de la de
institucion. ; ;i ;
mecanismos que viabilicen las operaciones para el
mantenimiento preventivo y de reparacién de la flota vehicular
de la institucion.
Apoyar en la revision, elaboracién e integracion de s - Apoyd durante el mes ds Dicismbre e la revision,
documentos de soporte para el pago de facturas a i : o
; 5 elaboracion e integracion de documentos de soporte para el
proveedores de los diferentes talleres por servicio :
- 58 : pago de facturas a proveedores de los diferentes talleres por
de mantenimiento y/o reparacion de los vehiculos ;i e =3 .
- = servicio de mantenimiento y/o reparacion de los vehiculos de
de cada Delegacién Departamental y Oficinas i i :
: el ; : cada Delegacién Departamental y Oficinas Centrales (pedido,
Centrales  (pedido, certificacion de inventario, ; oy " o A o
; . o b certificacion de inventario, ingreso a taller, carta de satisfaccion
ingreso a taller, carta de satisfaccion de servicio, >
de servicio, factura).
I factura).
g Apo'yar £n: las difz.erentes seliiinces on reportes des | | Apoyé durante el mes de Diciembre en las diferentes
vehiculos, combustible, etc. . . g
solicitudes de reportes de vehiculos, combustible, etc.
4 i i i -
Otra; : qu? sEat_ TEOUSNGES FOL o BImRCON |, 4 Apoyé durante el mes de Diciembre otras actividades
Administrativa y de Recursos Humanos e

sean requeridas por la Direccién Administrativa y de Recursos
Humanos




/ L,

8 Ofras que sean requeridas por las Autoridades
« (v Superiores.

derivadas del presente término de referencia.

afis e b .
+ - Durante el mes de Djtiembre, no se requmeroriastlones
/

,‘-.' ceat®®

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los arghjvos de la direccidn de Administrativa

y de Recursos Humanos de SESAN.
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: Informe Final de Actividades

Guatemala 31 de diciembre de 2019 7

Sefor

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 2 de Julio al 31 de
Diciembre de 2019/ con el fin de dar base a la clausula décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO
TECNICO/que a continuacion se describe:

/
1€ ‘ontrato No. DSESAN-416-2019-029 ¥
Zwwombre: Dorcas Noemi Solis Cifuentes # y
3. Unidad Administrativa: Administrativa y de Recursos Humanos ¥

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 Apoyar en la implementacién de mecanismos gque
viabilicen las operaciones para el mantenimiento
preventivo y de reparacion de la flota vehicular de la
institucion.

*  Apoyé en la implementacién de mecanismos y procesos
los cuales viabilizaron las operaciones para gestionar el
respectivo mantenimiento y de reparacion de las motocicletas
asignadas a las Delegaciones Departamentales de SESAN
durante los meses de Julio a Diciembre 2019. Apoyé durante
los meses de Julio a Diciembre de 2019 en la implementacion
de mecanismos que Vviabilicen las operaciones para el
mantenimiento preventivo y de reparacion de la flota vehicular
de la institucion.

2 Apoyar en la revision, elaboracion e integracion de
documentos de soporte para el pago de facturas a
proveedores de los diferentes talleres por servicio
de mantenimiento y/o reparacion de los vehiculos
de cada Delegacion Departamental y Oficinas

< Apoyé en la verificacién e integracion de los documentos
de solicitud de servicios de mantenimiento y reparacion
realizadas por las Delegaciones Departamentales para la
elaboracion de la gestion en el sistema y liquidacion de los
mismos, durante los meses de Julio a Diciembre 2019. - Apoyé

- Centrales  (pedida,  cerifioacion. de  Inventarie, | . ree’ jos mases: ds Jull a Diclemire; 9019 sn fa ravisidn,

ingreso a taller, carta de satisfaccion de servicio, s ; ”
elaboracion e integracion de documentos de soporte para el

factura). ;
pago de facturas a proveedores de los diferentes talleres por
servicio de mantenimiento y/o reparacion de los vehiculos de
cada Delegacion Departamental y Oficinas Centrales (pedido,
cerlificacién de inventario, ingreso a taller, carta de satisfaccion
de servicio, factura). -

3 Apoyar en las diferentes solicitudes de reportes de

+ Apoyé en el escaneo de los diferentes expedientes
generados en el area de vehiculos para su respectivo archivo
durante los meses de Julic a Diciembre 2019, al igual apoye
durante los meses de Julio a Diciembre de 2019 a otras
actividades que fueron requeridas por la Direccion
Administrativa y de Recursos Humanos

vehiculos, combustible, etc.

4 Otras que sean requeridas por la Direccién

. ; Apoyé en asistir a las diferentes actividades requeridas por
Administrativa y de Recursos Humanos P 4 P

las Autoridades Superiores, durante los meses de Julio a
Diciembre de 2019, al igual apoye a las gestiones derivadas del




presente término de referencia.

5 + |+Oftras que sean requeridas por las Autoridades
Superiores.

+  Apoyé en asistir a las diferentes actividades requeridas por
las Autoridades Superiores, durante los meses-de Julio a
Diciembre de 2019, al igual apoye a ds gestiones derivadas del
presente término de referencﬁa.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archlyos de la direccion de Administrativa

y de Recursos Humanos de SESAN.

Atentamente,
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