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San Marcos 29 de noviembre de 2019
r

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Aclividades realizadas durante el mes de Noviembre de 2019,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a
continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-916-2019-029
Enrique Gabriel Barrios Gonzalez

q

Fortalecimiento Institucional / San Marcos

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

_ No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) ; Apayar la conformamon., .funcmnamlept‘o VG Se participé en reunion ordinaria de COMUSAN en el mes
ITIOI'lItOF-EOS. e dge Co-rnlsmnes ' Munlglpales, de noviembre en el municipio de Pajapita donde se trataron
Con?ulmtarlas BE_ ~seplndad Allmentarlg ; Y| temas como: socializacién de los cambios del manual de
Nutr;C|on§l (COMUSﬁN y COF:OSAN) g snmlar, Gobernanza en SAN, presentacién de la propuestas del POA
pa%ra la mplemept_acmn Gs GEHONES: qe SHgUrdaY 2020 y socializacién de Sala Situacional de DA municipal.
Alimentaria y Nutricional.

+  Se participd en reunidon ordinaria de COMUDE del municipio
de Pajapita del mes de noviembre donde se abordaron temas
de interes municipal.

% b) .O.rlentar & elabprgmon, m.omto,re.o dsl. ] . Se socializé ante el pleno de la Comisién Municipal de
c.urnpl.lr'nlento de los objellvqs ¥ diagnosien co Seguridad Alimentaria y Nutricional del municipio de Pajapita,
sifiacion. del . Elan Op&raive anuall d?, fe propuesta del Plan Operativo Anual 2020 para revision vy
COMUSAN o similar, para promover la inclusién de analisis.
acciones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a la
Delegacion Departamental de la SESAN.

3 ) ; .Apoyar e' gagqnmtento. .y A ejecuc.lon, &, Se apoyd en Sesion Educativa con madres de familia de
a_CthadeS .en ¢l mmbite mgnl.mpal Y comynftarlo, @1 nifios con Desnutricion Aguda del municipio de Pajapita en
firy 4 rnon?Jtor.ear 6l sumplimignte de obje'tuios de temas como : Ventana de los Mil Dias y Diez Reglas de oro,
planeg |nst|tuc19nales ,Como g Plar? _Estrategaco €N | conel proposito de apoyar la recuperacion de los nifios..

Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

4 d) Apoyar @ lam (_:ON_”,JSAN ,O ~5|m|[ar .en _]_OS *+ Se socializ6 Sala Situacional Municipal de Desnutricion
pm,"es?s B coordmauon_n disefls, \.:alldac:on, Aguda del municipio de Pajapita ante el pleno de la
aplicacion @e las estalegies, melodelegins -y | COMUSAN en el mes de noviembre y asi obtener un
|mplem§nt.a(:|on dp D:agr.msm.:yos M%mlcspalf.ss Y diagnostico real de Desnutricion en el municipio y establecer
Com‘u‘nllarlos de I_a siiuagian Allmgntarla _,y acciones de Atencion con las Instituciones en apoyo a nifos
Nutricional, que permitan contar con la informacion i .
para elaborar los informes de Salas Situacionales, Gon Desauincioh Aglday BajeFesa,
entre otros.




5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluaciéon del Sistema de Informacién
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el &mbito municipal y comunitario.

«  Se realizaron visitas domiciliarias en conjunto con personal
de MSPAS a nifios detectados con desnutricion aguda en el
municipio de Pajapita y niflos con Bajo peso para evaluar
acciones de las Instituciones segun el protocolo de Atencion en
la recuperacion de estos casos.

sistematizar e informar al
Departamental, sobre las actividades,
reportes e informes de avance y proyectos,
informes de resultados u otros de informacién
especifica que le correspondan a nivel técnico vy
administrativo que sea requerido por el Delegado
Departamental o autoridades superiores.

6 f) Documentar,
Delegado

+ Se elaboraron Bitacora Semanales de Actividades
realizadas en el municipio de Pajapita las cuales se reportaron
al Delegado Departamental para su conocimiento en el mes de
noviembre.

7 g) Otras aclividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, la Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

+  Se participé en reunién ordinaria de equipo en Delegacion
Departamental para ver la socializacién de la categorizacion de
comunidades con riesgo INSAN.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo

Atentamente,
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Cicda. Waird Qudad Eshrada de Garoia
Subsecretaria Técnica' ‘
Secretaria de Sequridad Alimentaria y Nutricional

-SESAN-




