Informe de Actividades Noviembre

Sefior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Noviembre de 2019, -

Vil

2019

Quetzaltenango 29 de noviembre de 2019 -~

con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

f%¢ontrato No. DSESAN-886-2019-029
2. Nombre: Antonieta Analy Roblero Delgado

3. Unidad Administrativa:

Fortalecimiento Institucional / Quetzaltenango

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
t a) . Orlgntar y asgsorar g Conforn_w'r:!cmn, «  Apoyo y acompanamiento en realizacion de COMUSAN de
funcionamiento y/o monitoreos de las Comisiones . -
s i ) noviembre en el municipio de Cajola.
Municipales, Comunitarias de Seguridad
g]é)ng%nsti;a y. .lNutnClone:i ,(?OMUtSA_I,\I dy Apoyo y acompafiamiento en formacién y conformacion de
. ) © snlmlar‘ Ipara fa |mpe.rn.enar3|0n e Comisiones  Comunitarias  de Seguridad  Alimentaria vy
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional. Nifiticianal. ‘e cormanidades de Cajoid
5 " " :
b) l.At.:orr:par;ar Iy ortl;.antt.ir 8l ;ponr:tgr?o (i!el +  Apoyoc y acompafamiento en actividades ejecutados como
cumplimiento de los objetivos 'y diagnoslico  de | ~hyysaN establecidas en el POACOMUSAN, en beneficio de
situacion  del Plan  Operativo anual de las s PSRl IEABIEEE INSAN
COMUSAN o similar, elaborar estudios para '
promover la inclusién de acciones en proyectos y
programas de Seguridad Alimentaria y Nutricional
- en el marco del POASAN, para su respectiva
retroalimentacion a la Delegacion Departamental de
la SESAN.
3 o : .
C)t' .dAgoyar 8|[ %;eg;;m:ent?}. iy lla EJBCUC-ItOHI ae Apoyo y acompafamiento en sensibilizacion a través de
:C '\:j' . ez ,i: eerarr|1 S mll,J ',C pta )écorgy? arlo.da medios de comunicacién a la poblacion para dar a conocer
i m r." r'a & SHMpIRIens 28 ]e‘n{os ® 1 temas relacionados a seguridad alimentaria y nutricional.
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguidad Almentsiia §  bluliddional,  Plangs Apoyo y acompanamiento en COMUDE del municipio de Cajola
Coyunturales, entre otros.
4 -
d) hpoyar a las (_:OML,JSAN .o —51mllar .en .I,os -+ Apoyo y acompafamiento en Club del nifio, donde se
processs ds  wapndinaciin, dissho, —valldacian, sensibiliza a madres de nifios en temas de SAN
aplicacion de las estrategias, metodologias y la
lmplemfant?zczon 8e Dlagf]osn.cs)s M?”'C'pa!‘?s y Apoyo y acompafamiento en seguimiento a Sala Situacional
Comunitarios de la situacion  Alimentaria y del municipic:de Cajols
Nutricional, que permitan contar con la informacion ]
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.




5 &) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluaciéon del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

+ Acompafamiento en MODA, de nifios afectados y con
riesgo del municipio de Cajola.
DA,

Apoyo en ejecucion de mesa técnica analizando la

situacion actual del municipio de Cajola

6 f) Documentar, sistematizar e informar al
Delegado Departamental, sobre las actividades,
reportes e informes de avance vy proyectos,

informes de evaluacion y analisis de resultados u

«  Apoyo y seguimiento en actividades en presentacion de las
diversas actividades que se realizan en el municipio de Cajola
entre las cuales se encuentran:

Ejecucion de COMUSAN, seguimiento a COCOSAN, apoyo a

ko d: mfortmelamtc?n. especclj]:-l:iiistr {:Iue e COMUSAN en actividades, MODA y mesa técnica DA,
LRespl a‘n 2 e ETED Y 2 SRYE participacion en COMUDE, Club del nifio. Y otras actividades
sea requerido por el Delegado Departamental o ;
. . requeridas por el delegado departamental
autoridades superiores.
7 g) Otras actividades que le sean requeridas por +  Apoyo y acompafiamiento en reuniones con equipo de
el Delegado Departamental, Despacho Superior y monitores y delegado departamental de SESAN Quetzaltenango.
la Direccion de Fortalecimiento Institucional.
Otras actividades requeridas por el delegado departamental.
5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
L ]

Atentamente, 4
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Secretaria de Sequridad Alimentaria y Nutricions!
-SESAN-




