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Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Noviembre de 2019,
con el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

DSE -797-2019-029
Maria del Carmen Barrientos Lima de Ortiz

Fortalecimiento Institucional / Alta Verapaz

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 3) ; Orientar y as?sorar o conforma_cibn, *  Apoyo y coordinaciéon para llevar a cabo la reunién ordinaria
funcionamiento y/o monitoreos de las Comisiones ot et . : ]
s A X de la Comisiébn Municipal de Seguridad y Alimentaria vy
Municipales, Comunitarias de  Seguridad - § o
. . - Nutricional del municipio de Senahu, con el objetivo
Alimentaria y  Nutricional (COMUSAN vy S ;
. . X fundamental de socializar las acciones que ha llevado a cabo
COCOSAN) o similar, para la implementacién de ; 2 =
X d adad Alsrina v Nutriciadal cada uno de los pilares de la SAN en beneficio de las familias
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional. vuinerables.
2 o) .A?Ompaﬁa' y om.ant'ar o n’_mnitorqo gel | Apoyo y participacién activa en la Onceava reunién
cumplimiento de los objetivos y diagndstico de : <
) . . mensual del Concejo Municipal de Desarrollo-COMUDE-, para
situacion del Plan Operativo anual de Ilas ol runicipio de Senaht, AV
COMUSAN o similar, elaborar estudios para o
promover la inclusion de acciones en proyectos y
programas de Seguridad Alimentaria y Nutricional
en el marco del POASAN, para su respectiva
retroalimentacion a la Delegacion Departamental de
la SESAN.
? £ : -Apoyar o segL!Imrento. .y i e;ecuc'aén. del., Apoyo y participacion en la presentacion y andlisis de la
actividades en el dambito municipal y comunitario, a 3 g e i
: ;i = Sala Situacional mensual del Distrito de Salud del municipio de
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de .
ey ; Senahd, AV.
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes | * Apoyo y coordinacién con el personal de campo de
Coyunturales, entre otros. Comunicacién para el Desarrollo, actividades a desarrollarse en
las comunidades priorizadas en favor de las familias en INSAN
4 d) Apoya‘r:l a las rquM,ESAN d'o nsimiiar I':n C‘LOS « Apoyo en la planificacion de visitas comunitarias, con el
pro.ees?s o Seianasan. 'seflo, validacion, objetivo de coordinar consejerias a madres y padres de familias
aplicacién de las estrategias, metodologias y la ara cambios de comportamiento
|implementacién de Diagndsticos Municipales y P '
Comunitarios de la situacién Alimentaria y | © Apoyo y seguimiento a las acciones que lleva a cabo el
Nutricional, que permitan contar con la informacién | personal de enfermeria del CAP de Senahu, para atencién
para elaborar los informes de Salas Situacionales, | oportuna y vigilancia en los casos de NDA.
entre otros.




B e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacién de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el &mbito municipal y comunitario.

= Apoyo y seguimiento de datos semanales MODA
captados por el personal de Enfermeria del Distrito de Salud.

= Apoyo y coordinacion en el levantamiento de informacion,
con el grupo focal de Informantes Clave, en el seguimiento de la
Sala  Situacional Municipal correspondiente al mes de
noviembre.

* Apoyo y coordinacion con el grupo focal de Informantes
Clave en el levantamiento de informacién de Categorizacion de
Comunidades en riesgo de inSAN,

6 f) Documentar, sistematizar e informar al
Delegado Departamental, sobre las actividades,
reportes e informes de avance y proyectos,

informes de evaluacion y andlisis de resultados u
otros de informacién especifica que le
correspondan a nivel técnico y administrativo que
sea requerido por el Delegado Departamental o
autoridades superiores.

*  Apoyo, monitoreo y seguimiento de tratamiento a casos de
nifios con desnutricién aguda, con el propésito fundamental de
contar con informacién de primera a fravés del monitoreo y
seguimiento al tratamiento dado el personal de Salud del
Distrito 05 de Senahu.

~

g) Otras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, Despacho Superior y
la Direccién de Fortalecimiento Institucional.

*  Apoyo y participacion en la realizacién de diversas
actividades y que puedan surgir en el trascurso del mes de
noviembre, para fortalecer el trabajo en favor de la SAN del
departamento de AV.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)
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Haria def Carmen Garrentos Ling
LCDA, EN PEDAGOGIA Y ADMON, EDUCATIVA
COLEG ¥

Ing. Rene inez Farfan

DIRECTOR DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
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