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2019

Alta Verapaz 29 de noviembre de 2019 ¥

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Noviembre de 2019,{
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO,‘que a
continuacion se describe:

(\-. Contrato

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

/

No. DSESAN-7/81-2019-029
Melvin Francisco Leon Caal

/

Fortalecimiento Institucional / Alta Verapaz 4

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

L 8) .Apoyar B conformacmn‘. _fum:lonam|e|?i? vio|, Apoyo y participacion en reunion ordinaria de la Comisidn
gzr'::'r:ﬁ‘;as de i I Segi?,{";‘:c'l""e;lim'::tr:;‘:a'e? Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional -COMUSAN-,

P . del Municipio de Fray Bartolome de las Casas, correspondiente
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar, .
para la implementacion de acciones de Seguridad almies SR NDVBmb,
Alimentaria y Nutricional .

2 b) .On.entar Ia elabgrgcmn, ms)nlto’ret? del +  Apoyo y participacién en la reunién ordinaria del Consejo
cumplimiento de los objefivos 'y diagnostico  de | \y jicioa) de Desarrollo -COMUDE-, del Municipio de Fray
sitilacion el . F.’Ian OpREALYG anua-l d?, i Bartolome de las Casas, correspondiente al mes de Noviembre.
COMUSAN o similar, para promover la inclusion de
acciones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a la
Delegacion Departamental de la SESAN.

B g ',"\poyar ol s?gulmlento y ta EJECUC-IDn. o 8 Apoyo y coordinacién conjunta con personal de Fundacion
actividades -en &l ambito mt'ml_c:;pal y comf.lm.tano, = Contra el Hambre -FH-, en el lanzamiento de suplemento
fin e rl'norlmorlear sl cutglliviento: de ob]e'u\fos d8 alimenticio Nutributter, para nifios y nifas de 6 a 23 meses de
planes institucionales como el Plan Estrateégico en edad, en e municipio de Santa Cruz Verapaz y San Juan
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes Charr}1e[co
Coyunturales, entre otros. ’

4 d) Apaydr & las C_OMl,J,SAN 9 _5|mtlar .en ,[,OS - Apoyo y participacion en la presentacion de la Sala

BiEs es?’s 48 coord:nacmp, o \..vahdacmn, Situacional, del MSPAS para conocer la situacion de casos de
?p!lcacwn de ks estre_ﬂeglés,. metodolo_gl_as y = nifios con Desnutricion Aguda, del Municipio de Fray Bartolome
implementacién de Diagnosticos Municipales vy ds s Eavas:
Comunitarios de la situacion  Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacién
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros




5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
; implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

*«  Apoyo y seguimiento en la actualizacion de la base de
datos de casos de nifios y nifias con Desnutricion Aguda del
Municipio de Fray Bartolome de las Casas.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
resultados u otros de informacion especifica que le
correspondan a nivel técnico y administrativo que
sea requerido por el Delegado Departamental o
autoridades superiores.

+ Apoyo y cumplimiento en la presentacion de bitacoras y
planificaciones semanales de actividades, de acuerdo a
seguimiento al POASAN y POACOMUSAN del Municipio de
Fray Bartolomé de las Casas e instrucciones del delegado vy
subdelegado departamental.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, la Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

«  Apoyoy participacion en reuniones de equipo de monitores
en la oficina de la Delegacion Departamental, con el fin de recibir
instrucciones de autoridades institucionales departamentales y
de gestiones administrativas.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del

trabajo

'b—\tentamente,

ing. René Martinez Farfén
DIRECTOR DE PORTALECINIENTO INSTITUCIONAL

Seeretaria de Seguridad Alimentariz v Nutricional
SESAN

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
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