Senor

Informe de Actividades Noviembre

Juan Carlos Carias Estrada
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Noviembre de 2019,

2019

El Progreso 29 de noviembre de 2019 —

con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a
continuacion se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-745-2019-029
Guillermo Antonio Mendéz Arriaza

No.

Fortalecimiento Institucional / El Progreso

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

LeNo L TACTIVIDADES CONTENIDAS ENICONTRATO U S ACTIVIDADES REALIZADAS |

! ) .Apoyar = conformamon_, .funcmnamlept.o gl Durante el mes de Noviembre Se apoyd a la Delegacion
monltor‘eos‘ S Colm!slonesl Munlcllpales, Departamental en el Municipio de San Antonio la Paz Del
Con}u.mtanas de eguridad Allmentan? . Y Deparlamenlo de El Progreso, en la Realizacion y participacion
Nutnuona:l (COMUSA,N y CO_COSAN) ° sm'ular, de la Reunion Ordinaria de COMUSAN: donde Participaron las
iﬂﬁerﬁafl;ﬂs[;ﬂ?;;tizﬁ;n dp :aekionss (da: Sealridad Distintas Instituciones, donde se dieron a Conocer los Distintos

: Casos de Desnufricion y situaciones que se presentan en el
Municipio esto objetivo de darle seguimiento a la estrategia
nacional de los casos de Desnutricion.

2 ) .O.nentar. e eIab}argcmn, m.onltolre.o del |, Durante el mes de Noviembre Se apoyo a la Delegacion
c.umpl.n:mento e 6 objetlvqs y diagnostico de Departamental en el Municipio de San Antonio la Paz del
eltuanion el X Elan Dpeaiiin anua‘l d?, las Departamento de El Progreso en el cumplimiento vy
COMUSAN o similar; para; pramever 1 mclusu)n' de seguimiento de las Acciones del POASAN de la COMUSAN,
ac.mones.en proyt.erftos y programas de: Sagurdad posteriormente brindandole informacion  de manera
Alimenians y Hutriiens co g merse del ROMRAN. interinstitucional al Delegado Departamental.
para su respectiva retroalimentacion a la
Delegacién Departamental de la SESAN.

8 e) . .Apoyar ¢ s’egullmrenlo. |y 1a EJECUC.IOHI deil Durante el mes de Noviembre Se apoyd a la Delegacion
actw:dadgs _en gl Hmbilo ""_J”'_"'pa' y com.un!lano, @ Departamental en el Municipio de San Anionio la Paz del
i HE |.'nor_1|t0r.ear gl eunmiments ds obje—tl\{os gz Departamento de EI Progreso en el &mbito municipal vy
planesf |ns£etUC|gnales .como el Plar_l_Estra:eglco = comunitario con el respectivo segL;imiento. Monitoreo vy
Seguridad Alimentaria y  Nutricional, ~ Planes coordinacion. de ios objetivos de darle cumplimiento a cada una
Gryunluraies; entre-olios, de las Acciones de Manera interinstitucional plasmadas en el

POASAN de la COMUSAN. :

4 d) Apyer @ les ?OMI,JSAN ,0 ~s:mllar .en ,I,OS »  Durante el mes de Noviembre se apoyo a la Delegacion
pro.cest_als de coordmac:op, discno, \fahdacmn, Departamenfal en el Municipio de San Anlonio la Paz del
fap]lcac;on de las estra.itegrfas,‘ metodolc)‘gl.as y = Departamenio de El Progreso en la actualizacion de los Datos
|mplem§n1§clon de Dlagﬁosin..:?s Ml.mlclpah.as y de nifos con Desnutricion Aguda, Riesgo Nutricional y Familias
Com.u.nnarlos de I? situacion Allm.eniarla ”y con INSAN con el objetivo de tener la informaciéon actual y asi
hokrieingl, o pe_rmnan contar gan Ia.mformaczon poder informar al Delegado Departamental de la Situacion que
para elaborar los informes de Salas Situacionales, se presenta &n el Municipio.
entre otros.

'./



5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion dei Sistema de Informacién
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nulricional en
el ambito municipal y comunitario.

«  Duranle el mes de Noviembre se apoyé a la Delegacion
Departamental en el Monitoreo y seguimiento de familias con
nifios en Riesgo Nutricional, Desnutricion Aguda y familias que
presentan inseguridad Alimentaria y Nutricional en el Municipio
de San Antonio la Paz del Departamento de EI Progreso esto
con el objetivo de brindar educacién en el hogar y promover el
Cambio de Comportamiento como lo 'enmarca la Estrategia
Nacional para la Prevencion de Desnutricion Cronica.

6 f) Documentar, sistemalizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reporles e
informes de avance Yy proyectos, informes de

resultados u otros de informacion especifica que le
correspondan a nivel técnico y administrativo que
sea requerido por el Delegado Departamental o
autoridadés superiores.

+ Durante el mes de Noviembre se apoyd a la Delegacion
Deparlamental informando  semanalmente al Delegado
Departamental sobre las Actividades y Resultados obtenidos
con informacién  de relevante y precisa de acuerdo a los
compromisos adquiridos de manera interinstitucional en el
municipio de San Antonio la Paz del Departamento de El
Progreso.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, la Direccién de
Fortalecimienlo Inslitucional y el Despacho
Superior:

+  Durante el mes de Noviembre se apoyé a la Delegacion
Departamental en 02 Reuniones Técnicas en Sede
Departamental para el respectivo seguimiento y cumplimiento
de cada una de las Actividades o direclrices requeridas en el
Municipio esto con el objetivo de fortalecer la SAN a nivel
Municipal y Comunitaria.

5. Los documenltos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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Atentamente,
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realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
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{bsecretaria Técnica
Secretaria de Sequridad Alimentaria y Nutricional
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