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Respetuosamente me dirijoc a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Noviembre de 2019,

con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del
continuacion se describe:

\ow
1. Contrato No. DSESAN-483-2019-029
2. Nombre: Julio Roberto Echeverria Rosales
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 3) Aseéorar en [as” Realegacionss Depadamentgles + Se asesoro en las delegaciones departamentales de Baja
en la implementaciéon de los Planes Operativos

departamentales articulados en el marco del Plan
Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional,

Verapaz y ElI Progreso, en la revision de los proyectos
elaborados de los respectivos POAS para el afio 2020. Y su

Comisiones  Departamentales de  Seguridad
Alimentaria y Nutricional (CODESAN), para la
implementacién del Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, Planes Coyunturales y el
cumplimiento de la Politica SAN.

. ) vinculacién con los  respectivos lanes  estratégicos,
el respectivo Plan Operativo Anual de SAN vy P e g
coyunturales y emergentes.

Planes  Coyunturales, entre otros Planes
emergentes.

2 b) Asesorar a las Delegaciones Departamentales . . :
) N 9 . .p + Se asesoré a las delegaciones departamentales de Baja
en la conformacién y funcionamiento de las

Verapaz y El Progreso, para socializar en forma efectiva el
reglamento de la CODESAN, que permita fortalecer Ila
conformacion y funcionamiento de dicha comision, para la
efectiva implementacién de los objetivos del Plan estratégico

3 c) Apoyar los procesos de integracién, incidencia
y operativizacion de las CODESAN y CODEDE
incluyendo procesos de formulacion de los Planes
Operativos, monitoreo y evaluacién de resultados y
analisis de situacion.

+ Se apoyo6 en el proceso de los informes de CODESAN al
CODEDE, asi como de la COMUSAN al COMUDES, sobre los
compromisos establecidos dentro de los respectivos planes
estrategicos

4 d) Apoyar a las Delegaciones Departamentales en
la elaboracion y utilizacion de las Salas
situacionales SAN.

+ Se apoyé a las delegaciones departamentales de Baja
Verapaz y El Progreso, en la evaluacion de los avances dentro
del tema de la sala situacional municipal

5 e) Analizar el funcionamiento de las Delegaciones
Departamentales para generacion de propuestas
que permitan mejorar el desempefio técnico y
administrativo de las mismas.

+ Se analizé en las delegaciones departamentales de Baja
Verapaz y El Progreso, las metodologias para el cumplimiento
de los requerimientos de tipo administrativos como operativo,
que permitan mejorar el desemperio de sus funciones.

6 f) Apoyar los procesos de socializacion e
implementacién de  procedimientos técnicos vy
administrativos en las Delegaciones
Departamentales.

+ Se apoyd a las delegaciones departamentales de Baja
Verapaz y El Progreso, en la elaboracién de una metodologia y
formas especificas, para el cumplimiento de los procesos
técnicos y administrativos.
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7 g) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los andlisis avance y cumplimiento de los objetivos
del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, del Plan Operativo de SAN y Planes
Coyunturales.

+ Se apoyo a las delegaciones departamentales de Baja
Verapaz y El Progreso para analisis, conjunto con monitores
municipales el cumplimiento de los objetivos del Plan
estratégico, dentro del POA SAN, asi como los alcances de
la estrategia nacional para la prevencion de la DC,

8 h) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los procesos de verificacion de funcionamiento de
las COMUSAN vy similares.

» Se apoyé a las Delegaciones departamentales de Baja
Verapaz y el Progreso, para la estandarizacion de la estructura
funcional de las COMUSAN, mediante la implementacién de un
reglamento especifico.

9 i) Otras actividades que sean requeridas por el
Despacho Superior y la Direccion.

+  Se desarrollé reunion con los DD para analizar los
contenidos especificos de un informe regional con cobertura de
los ultimos 4 afios de gobierno.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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