Informe de Actividades Noviembre
2019

Guatemala 29 de noviembre de 2019 =«

Sefior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Noviembre de 2019, '
con el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

hontrato No. DSESAN-473-2019-029

2. Nombre: Carlos Margarito Lépez Rivas
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Asesorar en las Delegaciones Departamentales
en la implementacién de los Planes Operativos
departamentales articulados en el marco del Plan
Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
el respectivo Plan Operativo Anual de SAN y
Planes Coyunturales, entre otros Planes
emergentes.

« Se acompafié se asesor6 necesario al personal de las tres
Delegaciones Departamentales que estan a mi cargo
(Escuintla, Sacatepéquez y Santa Rosa), con el fin de
cumplir con la implementaciéon de los POA’s Departamentales
que tienen una vinculacién directa con el Plan Estratégico y el
Plan Operativo Anual de la Seguridad Alimentaria y Nutricional,
sin separarse de los otros planes coyunturales y emergentes
que se tienen figurados y que obviamente estan involucrados
en el tema de SAN.

2 b) Asesorar a las Delegaciones Departamentales
en la conformacién y funcionamiento de las
Comisiones  Departamentales de  Seguridad
b Alimentaria y Nutricional (CODESAN), para la
implementacion del Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, Planes Coyunturales y el
cumplimiento de la Politica SAN.

« Con el proposito de verificar la conformacion y el
funcionamiento de las Delegaciones Departamentales que
comprenden la Region, se les dio asesoria, acompafnamiento y
a la vez se participé en cada una de las reuniones ordinarias y
extraordinarias, para corroborar el trabajo que cada de las
Comisiones Departamentales de Seguridad Alimentaria y
Nutricional (CODESAN) 2019 realiza en su &rea de accion,
asimismo verificar la implementacion del Plan Estratégico de
Seguridad Alimentaria y Nutricional y los demas Planes
Coyunturales, como también la observancia de la Politica de
Seguridad Alimentaria y Nutricional que ampara dichos

planes.
3 c) Apoyar los procesos de integracion, incidencia .
. - Se a de manera constante los procesos de
y operativizacién de las CODESAN y CODEDE | . B i L il P -
integracion, incidencia y operativizacion de las Comisiones

incluyendo procesos de formulacion de los Planes
Operativos, monitoreo y evaluacién de resultados y
analisis de situacion.

Departamentales de Seguridad Alimentaria y  Nutricional
(CODESAN) ante los Consejos Departamentales de Desarrollo
(CODEDES) 2019, de cada uno de los departamentos a mi
cargo, ya que se tuvo la participacion activa y responsable de
los Delegados Departamentales, y el acompafiamiento
necesario, con el fin de evaluar y analizar los resultados de
estos procesos de integracion de Planes Operativos en cada
una de las Delegaciones Departamentales, y asl poder




establecer el status situacional en cada delegacion en relacién

al avance.,

d) Apoyar a las Delegaciones Departamentales en
la elaboraciéon vy utilizacion de las Salas
situacionales SAN.

-+ Se apoyé a las tres Delegaciones Departamentales de la
Region (Escuintla, Sacatepéquez y Santa Rosa) con el fin de
desarrollar y llevar a cabo el proceso completo en el tema
de las Salas Situacionales Municipales (SSM) y de ésta
manera cumplir con la planificacion que cada equipo de las
Diferentes =~ Delegaciones programa en las comunidades
seleccionadas en el tema de SAN; obviamente con el
compromiso de aplicar los criterios suficientes al momento de
desplegar esta metodologia; dicho acompafamiento tanto del
Delegado Departamental como del Regional, es importante para
darle mas veracidad al proceso y poder tener un acercamiento
méas estrecho y una excelente coordinacion institucional con
las autoridades locales.

e) Analizar el funcionamiento de las Delegaciones
Departamentales para generacién de propuestas
que permitan mejorar el desempefio técnico vy
administrativo de las mismas.

« Como se viene realizando siempre, durante este mes de
noviembre se llevé a cabo un andlisis en cada una de las
Delegaciones Departamentales para verificar el funcionamiento
de las mismas, y proponer algunos cambios para una mejora
continua en el desempefio técnico y administrativo del
personal, con la finalidad de obtener resultados positivos que
fortalezcan la  institucién, dicho proceso se llevé a cabo
conjuntamente con los Delegados departamentales,
paralelamente se socializaron charlas cortas que permitieron
un cambio de actitud y responsabilidad en el desemperio del
personal de los equipos de colaboradores Departamentales
de la Region que estd a mi cargo en facilitar procesos de
apoyo.

fy  Apoyar los
implementacion  de
administrativos en
Departamentales.

procesos de socializacion e
procedimientos  técnicos vy
las Delegaciones

= Como es del conocimiento de las autoridades de SESAN
CENTRAL y de varios Delegados Departamentales, durante el
segundo semestre  del afio en curso, se integr6 a la
secretaria, mas personal técnico; por lo mismo se procedié en
coordinacién con los encargados directos de las Delegaciones,
la socializacién, implementacién y cumplimiento de los
procedimientos técnicos y administrativos establecidos por la
Secretarfa, esto con el fin de fortalecer el desarrollo de
capacidades y responsabilidades en el personal y acatar de
esta manera los protocolos que dispone la institucién para
una buena administracién en sus diferentes campos y por ende
un buen desempefio de cada uno de los colaboradores.

g) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los andlisis avance y cumplimiento de los objetivos
del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, del Plan Operativo de SAN y Planes
Coyunturales.

- A través de reuniones regionales con los Delegados
Departamentales y sus equipos de la trabajo de las tres
Delegaciones de la Regién (Escuintla, Sacatepéquez y Santa
Rosa), se desarrolld un proceso de andlisis con la finalidad de
analizar el avance y cumplimiento de los objetivos que se
proyectaron tanto en los Planes Estratégicos de Seguridad
Alimentaria y Nutricional como en los Planes Operativos
Anuales 2019 de las Delegaciones y los ofros planes
coyunturales que tienen caracter aplicable y emergente en

materia de SAN.

h) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los procesos de verificacion de funcionamiento de
las COMUSAN vy similares.

= Siguiendo el protocolo de instrucciones emanadas por
nuestras autoridades de SESAN CENTRAL y con el fin de
fortalecer los procesos de operativizacion y funcionamiento de
las diferentes Comisiones  Municipales de  Seguridad
Alimentaria y Nutricional (COMUSAN) y otras comisiones de
apoyo, se dio acompafamiento y participacién, para verificar
el funcionamiento y anuencia de dichas Comisiones,




asimismo  del apoyo admitido por los Consejos Municipales
de Desarrollo (COMUDES), cuya intencion es determinar el
impacto institucional de las mismas y el cumplimiento de sus
funciones como lo establece el manual de gobernanza y de la
Politica Nacional de SAN.

9 i) Ofras actividades que sean requeridas por el
Despacho Superior y la Direccién.

+  Se participd en los COE’s Departamentales y Municipales
de la Region (Escuintla, Sacatepéquez y Santa Rosa),
asimismo se sostuvo reunién de Delegados Regionales para
unificar criterios en relacién a la planificacion 2020.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional deS

producto del trabajo

Atentamente,

f)

entaria y Nutricional

Secretaria ge Sequiidad Afim
-SESAN-

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
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Ing. René Murtinez Farfan

DIRECTOR DE FORTALECIMIENTO i'.\'STITUC!O..\'AL
Seerstaris de Seguridad Alimentarie ¥ Nutricional
' SESAN-




