Informe de Actividades Octubre 2019

Sefior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 31 de octubre de 2019

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Octubre de 2019, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacion

se describe:

DSESAN-510-2019-029

2. Nombre: Karla Maria Estrada Pinto de Ramirez
3. Unidad Administrativa: Subsecretaria Técnica

4. A continuacion detallo las aclividades realizadas:

1. Contrato No.

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyar en promover acciones en el territorio que
estén vinculadas con la equidad entre hombres y

* Se da seguimiento a acciones en el marco de equidad de

seguimienlo en la construccién de planes de
Seguridad Alimentaria y Nutricional con enfoque de
género y pueblos indigenas de la SESAN.

; . , . género, pueblos indigenas por medio de talleres vy
mujeres en el tlema de Seguridad Alimentaria vy S
s capacitaciones dirigidas a los delegados departamentales,
Nutricional. . i g =
monitores municipales y asistentes de delegacion
2 b) Apoyar en la participacién, elaboracion vy

+  Se coordinan reuniones del equipo de unidad de equidad de
genero para la elaboracion del plan mensual, calendarizacion
de visitas a departamentos y municipios para los diferentes
talleres incluyendo actividades relacionadas con la difucion a
favor de equidad de genero con enfoque en SAN, se
desagregaron datos de CODESAN y COMUSAN vy la
participacion de hombres y mujeres

3 c) Apoyar en la realizacion de talleres de
sensibilizacion  dirigidos a los Delegados vy
Monitores  Departamentales, concientizar a los
equipos técnicos que operan en los territorios
sobre la importancia de incorporar el enfoque de
genero y pueblos indigenas, en todas las acciones
que realizan en las intervenciones de Seguridad

Alimentaria y Nutricional.

+ Se elaboro material informativo para brindar en los
diferentes talleres dirigidos a mujeres en las comunidades y en
colaboracion con los monitores municipales para la incidencia
de la equidad de genero y pueblos indigenas con enfoque en
SAN

4 d) Apoyar en la Brindar capacitaciones y/o talleres
de formacion dirigidos a mujeres que viven en
inseguridad alimentaria, en temas como: salud

sexual y reproductiva, empoderamiento economico,
salud e higiene, educacion y otros.

Se impartio talleres de equidad la familia y sus roles,
dirgidos a mujeres de las comunidades de Jalapa y Baja
Verapaz y visitas en coordinacion con los monitores de
Guatemala, para socializacion de funciones de la unidad y

sensibilizacion en tema de equidad.

5 e) Apoyar a los delegados y monitores
departamentales para realizar un sondeo en las
reuniones de CODESAN, COMUSAN, COCOSAN
y otros espacios de participacién, para iniciar
acciones de coordinacién interinstitucional que
promuevan la mayor participacion de mujeres en
estos espacios.

+ Se realizo sondeo por medios de listados de asistencia,
segregados por sexo, en reuniones de CODESAN, COMUSAN
sobre participacion de la mujer e identificando su asistencia y
participacién, en dicho espacios y asi incentivar a las
autoridades as la participacion de la mujer.




6 f) Otras que sean asignadas por la maxima +  Se asistio a diplomado de Derechos Humanos de las
autoridad. mujeres y femicidio, y derechos humanos de las mujeres en el
siglo XXI. Se asiste a reuniones con orden de maxima autoridad.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de Subsecretaria
Técnica de SESAN.

Atentamente,
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Director de Planificacidn, Monitores y Evaluacign
Secretarla de Sequridad Alimentaria y Nutriciona!
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