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Juan Carlos Carias Estrada
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el

2019

Huehuetenango 30 de septiembre de 2019 ¢

Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 06 al 30 de

Septiembre de 2019,%on el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TECNICOS,
que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-784-2019-029 {

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

/

Ana Ruth Palacios Herrera

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No.

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

Fortalecimiento Institucional / Huehuetenango /

ACTIVIDADES REALIZADAS

1

a) Orientar y asesorar la conformacion,
funcionamiento y/o monitoreos de las Comisiones
Municipales, Comunitarias  de Seguridad
Alimentaria y Nutricional (COMUSAN y
COCOSAN) o similar, para la implementacion de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

,Apoyo a la delegacién departamental de Huehuetenango participando
en reunion ordinaria de COMUSAN del municipio de Nentdn con el
objetivo de darle seguimiento a las acciones, acuerdos y compromisos|
de la reunion anterior; como parte de la induccién al personal de nuevo
ingreso.

Apoyo a la delegacion departamental de Huehuetenango participando
en la reunion ordinaria de CODESAN por requerimiento del Delegado
Departamental; como parte de induccién al personal de nuevo
ingreso.

b) Acompafiar
cumplimiento de

y orientar el monitoreo de
los objetivos y diagnéstico de
situacion del Plan Operativo anual de las
COMUSAN o similar, elaborar estudios para
promover la inclusion de acciones en proyectos y
programas de Seguridad Alimentaria y Nutricional
en el marco del POASAN, para su respectiva
retroalimentacion a la Delegacion Departamental de
la SESAN.

Apoyo a la delegacion departamental de Huehuetenango en el
desarrollo de la capacitacion como parte de la induccion al persona
de reciente ingreso en la orientacion respecto al Plan Operativo Anual
de COMUSAN.

c) Apoyar el seguimiento y la ejecucién de
actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

Apoyo a la delegacién departamental de Huehuetenango participando
en la realizacion de visitas domiciliarias a casos detectados con|
desnutricion aguda con el objetivo de monitorear el tratamiento a Ig
misma y en su caso entrega de insumos a las familias, en el municipioj
de La Libertad.

Apoyo a la delegacion departamental de Huehuetenango participando
ien conjunto con la comisién interinstitucional de alimentacion escolar y
personal de DIGEFOCE del municipio de San Pedro Soloma con e
objetivo de realizar procedimientos antropométricos en las escueIaJ
oficiales rurales mixtas de las aldeas de Majcha y Yulichal, en el
maraco del programa de alimentacién escolar.

/




d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los
procesos de coordinacién, disefio, validacion,
aplicacion de las estrategias, metodologias y la
implementacién de Diagnésticos Municipales vy
Comunitarios de la situacion Alimentaria y
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

en reunion ordinaria de Mesa Técnica Municipal de Huehuetenango d
Atencion a la Desnutricién Aguda desarrollando temas de importanci
respecto a la sala Situacional de Desnutricion Aguda, como parte de|
induccién al personal de reciente ingreso.

Apoyo a la delegacion departamental de Huehuetenango panicipandg

e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacién de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el &mbito municipal y comunitario.

Apoyo a la delegacion departamental de Huehuetenango
participando en la capacitacién para la utilizacion de la herramienta
MAPEO de actores con el objetivo de contar con informacién precisa
del personal que interviene a nivel municipal y comunitario, como
parte de la induccion al personal de reciente ingreso.

f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
evaluacion y andlisis de resultados u otros de
informacion especifica que le correspondan a nivel
técnico y administrativo que sea requerido por el
Delegado Departamental o autoridades superiores.

Apoyo a la delegacion departamental de Huehuetenango elaborando vy
presentando informacién semanal de bitdcoras y planificaciones
semanales respecto a las actividades realizadas a nivel municipal v
icomunitario.

Presentacion de constancias de comision del apoyo brindado a la
delegacion departamental de Huehuetenango referente a las acciones]
kintegradas de Seguridad Alimentaria y Nutricional.




7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el poyo a la delegacion departamental de Huehuetenango participand
Delegado Departamental, Despacho Superior y la tendiendo a la convocatoria realizada por el Delegado del equipo co
Direccién de Fortalecimiento Institucional. | objetivo de verificar avances de las acciones pertinentes de lo
monitoreo asi como las instrucciones del departamento d
Huehuetenango.
5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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