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Totonicapan 30 de septiembre de 2019 l/

Respetuosamente me /Aijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 2 al 30 de
Septiernhre;{de 2019,Fcon el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

TECNICO,#fue a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-766-2019-029 /
2. Nombre: Maria Estela Lux Castro
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento [nstitucional / Totonicapan
4, A continuacidn detallo las actividades realizadas:
[ No. " ACTIVIDADES CONTENIDAS EN.CONTRATO " 1T ACTIVIDADES REALIZADAS 7]
! & .Apoyar L conformamon: .funcmnamlel-n.o il P Apoyo en la realizacibn de la reunién ordinaria de
monitoreos de las Comisiones  Municipales, .
i ¥ : ; COMUSAN  del mes de Septiembre, en la que se abordaran
Comunitarias de  Seguridad  Allmentaria y temas relacionado a: Revision del POA anual de la comusan
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar, : .

para la implementacion de accionss de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

nifos con Desnutricién Aguda, informe de la elaboracién de
Spot Radial para la SAN, entre ofros puntos varios.

2 b) Orientar la elaboracidn, monitoreo  del
cumplimiento de los objetivos y diagndstico de
situacién del Plan Operativo anual de las

COMUSAN o similar, para promover la inclusién de
acciones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacién a |a
Delegacién Departamental de la SESAN.

- Elaboracién de convocatoria y agenda de la reunidn
ordinaria de COMUSAN, como también hacer entrega de una
copia de [a convocatoria a cada entidad presente en el
municipio de Santa Maria Chiquimula, para garantizar la
participacién.

3 c) Apoyar el seguimienio y la ejecucion de
actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales comoc el Plan Estratégico en

+ Apoyo en la reunibn mensual con grupo focal e
informantes claves de la Sala Situacional, en dos comunidades
del municipio de Santa Marla Chiquimula.

Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre olros.

4 d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los
procesos de coordinacién, disefio, validacion,

aplicacion de las estrategias, metodologias y la
implementacion de Diagnésticos Municipales vy
Comunitarios de la situacion Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacién
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

= Apoyo en llevar a cabo charla con miembros de la
COCOSAN sobre temas de los mil dias, y motivar para que
asistan al puesto de salud mas sercano para la jornada de
vacunacion de nifics de 0 A 7 afios. Durante el mes de
septiembre.




5 e} Apoyar las acciones relacionadas con la
* limplementacién de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion

de casos de nifios detectados con
severa del municipio de Santa Maria

+ Apoyo y monitoreo
desnutricién aguda vy

: ; e Chiquimula.
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en q
el &mbito municipal y comunitario.
6 ] : .
fy Documentar, sistematizar e mformar al Delegado | | Apoyo en el cumplimiento de reportar al delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e R !
: . depaertamental, la realizacion de las bildcoras de las
infformes de avance y proyectos, informes de

resultados u otros de informacién especifica que le
correspondan a nivel técnico y administrativo que
sea requerido por el Delegado Departamental o
autoridades superiores.

actividades semanales y planificaciones del mes Septimbre.

7 g) Ofras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, la Direccion de
Fortalecimiento Institucional v el Despacho
Superior.

*  Apoyo en llenado de ficha de MODA en el centro de salud y
a nifios con DA de las comunidades de Santa Marfa Chiquimula.

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se enguernia gs de la direccién de
e ——
i
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