Informe de Actividades Septiembre

Sefior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

2019

San Marcos 30 de septiembre de 2019 n/

Respstuosamente me {dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodec del 2 al 30 de
Septiembre/de 2019,"con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

TECNICO, Que a continuacién se describe:

1. Contrato No, DSESAN-761-2019-029 f /
2. Nombre: Donal Eli Castaiion Pérez

3. Unidad Administrativa:
4, A continuacion detallo las actividades realizadas:

—

Fortalecimiento Institucional / San Marcos

/

AGTIVIDADES REAUIZADAS L7 I

1 a) Apoyar la conformacién,
monitoreos de las Comisiones  Municipales,
Comunitarias de  Seguridad Alimentaria vy
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar,
para la implementacion de acciones de Seguridad

Alimentaria y Nutricional.

funcionamiento y/o

« Se participé en la reunidn ordinaria de la COMUSAN de
Sipacapa, evento que corresponde al mes de septiembre 2019,
Se trataron acciones contempladas en el POA, también la
coordinacién de acciones de las diferentes sub comisiones,
estando presente los representantes de las instituciones
establecidas en el municipic y jefes de las diferentes
dependencias de la Municipalidad.

2 b) Orientar la  elaboracidn, monitoreo  del
cumplimiento de los objetivos y diagnostico de
siluacion del Plan Operative anual de las

COMUSAN o similar, para promover la inclusion de
acciones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacibn a la
Delegacion Departamental de la SESAN.

« Se participd en la Jornada Nacicnal de Vacunacion de
Seguimiento SPR - OPV 2019, dirigida a nifios de 1 dias a 7
afios, coordinada por personal del MSPAS del municipio de
Sipacapa.

3 c) Apoyar el seguimiento y la ejecucion de
actividades en el ambitc municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Pian Estratégico en

+ Se particlpd en monitoreo a centros educativos de los
niveles pre primaric y primario, de las diferentes comunidades
del municipio, verificando el cumplimiento de ia Ley de
Alimentacién  Escolar, actividlad que se realizd con los
integrantes de la sub comisién de LAE,

Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

4 d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los
procesos de coordinacion, disefio, validacién,

aplicacién de las estrategias, metodologias y la
implementacion de Diagnésticos Municipales vy
Comunitarios de la  situacion  Alimentaria y
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

+ Se actualizé Sala Situacional Municipal SAN, visitando los
Informantes Clave de las comunidades seleccionadas, de las
zonas: Alta, Media y Baja del municipio de Sipacapa.




5 e) Apoyar las acciones relacionadas con |la
implementacidn de herramientas e instrumentos de
monitorec y evaluacién del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

+  Se realizd monitoreo a nifios con DA, por medio de visilas
domiciliarias, quienes residen en las diferentes comunidades
del municipio, verificando su estado de salud actual y brindando
consejeria a la madre de ellos acerca de higiene personal,
limpieza del hogar, alimentarlos con frutas y verduras y llevarlos
con el personal del MSPAS para evaluar su estado de salud,
con el fin de lograr su pronta recuperacién.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
resultados u ofros de informacién especlfica que le
correspondan a nivel técnico y administrativo que
sea requerido por el Delegade Departamental o
autoridades superiores.

semanales de
las actividades

« Se elabord Bitdcoras y Planificaciones
actividades, documentacién que respalda
realizadas durante el mes de septiembre del 2019

7 g} Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, la Direccién de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

+  Se asisli a la reunién mensual de Equipo de Trabajo de
SESAN, en la Delegacion Departamental de San Marcos, en la
que se Irataron temas relacionados a cumplimiento institucienal
SESAN CENTRAL, también se soclalizaron los avances de las
actividades realizadas y se recibieron lineamientos para
desarrollar acciones a ejecutar durante septiembre 2019.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

Ing. Kené Martinez Farfén
DIRECTOR DE FORTALECINIENTO INSTITLCIONAL

Secretarie de Seguridad Alimentaris y Nutricional
-SESAN-

la direccion de

realizado se encuentra en los archivos de

f)

. OSETeTS ecnica
Secrataria de Sequridad Allmentarla ¥ Nutricienal
-SESAN-




