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Informe de Actividades Septiembre
2019

Sefior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

El Progreso 30 de septiembre de 2019 r/

Respetuosamente me /dirijo a usled, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 2 al 30 de

Septiembre, de 2018,
TECNICOf que a continuacién se describe:

1, Contrato No. DSESAN-747-2019-029 4 ./
2. Nombre: Saira Elizabeth Cardona Marroquin

3. Unidad Administrativa:

con el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

Fortalecimiento Institucional / El Progreso| ¢

4. A continuacién detallo las actividades realizadas :

[2Ne = T ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO =1L

1R
R Jaied Y

1 a) Apoyar la conformacion, funcionamiento y/o
monitoreos  de las  Comisiones Municipales,
Comunitarias de  Seguridad  Alimentaria vy
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar,
para la implementacién de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

+ | Se apoyo en el municipic de San Cristobal Acasaguastlan
del Depariamento de ElI Progreso a la Delegadién
Departamenfal a participar en la Reunién

Ordinaria de COMUSAN que se realiza con el objetivo de darle
el Seguimiento a la Estrategia Nacional para la Prevencidn.de
la Desnutricién Crénica.

2 b) Orientar la elaboraciéon, monitoreo  del
cumplimiento de los objetivos y diagndstico de
situacion del Plan COperativo apual de las

COMUSAN o similar, para promover la inclusién de

*| Se apoyd a la Delegacién Departamental en el municipio de
San Cristébal Acasaguastlan del Departamento de El Progrkso
en el monitoreo del cumplimiento y seguimiento de acciches

fin de monitorear el cumplimiento de objefivos de
planes instilucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria vy Nutricional, Planes
Coyunturales, entre oftros.

i £ del POASAN de la COMUSAN, para asi poder briridar
acciones en proyectos y programas de Seguridad . - } e @
fi i T posteriormente  informacion  interinstitucional al  Delegado
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
> i Departamental.
para su respecliva retroalimentacibn & la
Delegacion Departamental de la SESAN.
4 ©) “Apoyar =l segtf|m|ento‘ .y - ejecucllon_ de 1j, Se brindé apoye a la Delegacién Departamental en el
actividades en el ambito municipal y comunitario, a e o Sy i )
seguimiente y coordinacién de aclividades en el ambito

municipal y comunitario incluidas en el POASAN de manera
inlerinstitucional esto con el fin de monitorear el cumplimiento
las mismas de forma adecuada, en el municipio de San
Cristobal Acasaguastlan del Departamento de El Progreso.

4 d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los
procesos de coordinacidn, disefio, validacion,
aplicaciéon de las esirategias, metodologias y Ia
implementacién de Diagndsticos Municipales y
Comunitarios de la situacion  Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

'INSAN en & municipio de San Cristébal Acasaguastlan en el

*| Se apoyd en la actualizacién de Base de Datos de nifios
con  Desnutricién  Aguda, Riesge Nutricional y Familias &on

Departamenfo de El progreso, esto coh el objetivo de teher
actualizada Ja informacidn de la Sala Situacional y asi poder
informar ai Delegado Departamental sobfe avances que se han
obtenido.




5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacién de hemamientas & Instrumentos de
monitoreo y evaluaciéon del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el &mbito municipal y comunitario.

»|{ Se apoyd a la Delegacién Departamental en el monitoreo a
familias del municipio de San Cristébal Acasaguastlan a nifios
con Desnulricion Aguda, Familias con Inseguridad Alimentaria y
Rjesgo Nufricional, esto con el fin de promover un cambio de
comportamiento de los mismos como lo plantea la Estratgégia
Nacional para la Prevencién de la Desnutricion Crénica.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
resultades u ofros de informacion especifica que le
correspondan a nivel técnico y administrativo que
sea requerido por el Delegado Departamental o
autoridades superiores.

*| Se apoyd a la Delegacién Departamental Documentando e
informando al Delegade Departamental de manera Semanal
sobre las actividades vy resuliados gque se han obtenido de
acuerdo a los compromisos que se adquiridos de manera
interinstitucional en el municipio de San  Cristébal
Acasaguastlan del Departamento de E| Progreso con los
diversos actores del mismao.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, la Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

* | Se apoyd en Reuniones Técnicas a la Delegacion
Departamental en Sede de El progreso junto al equipo de
SESAN para adquirir nuevas directrices y planes de trabajo para
posteriormente darle el seguimiento y cumplimiento respectivo,
con el fin de fortalecer la Seguridad Alimentaria y Nutricional a
nivel municipal y comunitario en el municipio de San Cristobal
Acasaguastian.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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