Informe de Actividades Agosto 2019

Sefior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Escuintla 30 de agosto de 2019 s

Respetuosament7 me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 16 al 31 de

Agosto de 2019,
TECNICO que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-732-2019-029 ¥ [

2. Nombre: Katheryn Dayanna Mejia Morataya
3. Unidad Administrativa:

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

-
GiENo.

Fortalecimiento Institucional / Escuintla

____ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ||

con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

/

ACTIVIDADES REALIZADAS ™~ bl

1 a) Apoyar la conformacién, funcionamiento y/fo
monitoreos de las  Comisiones  Municipales,
Comunitarias de Seguridad Alimentaria y
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar,
para la implementacién de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

+ Se recibid induccién por el Delegado Departamental y la
Asistente Administrativa en Delegacién Escuintla, sobre la
importancia, conformacién, funcionamiento y monitorec de la
Comision Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional -
COMUSAN- con base a la Gobernanza Local en SAN, Ley vy
Politica de SAN, Cédige Municipal y Ley de Consejos de
Desarrollo Urbano y Rural.

2 b) Orientar la elaboracion, monitoreo del
cumplimiento de los objetivos y diagndstico de
situacién del Plan Operativo anual de las

COMUSAN o similar, para promover la inclusién de
acciones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacién a la
Delegacion Departamental de la SESAN.

+  Se recibié induccidén por el Delegado Departamental sobre
Plan Operativo Anual de SAN, Plan Operativo Anual de
COMUSAN, con el apoyo de la Asistente Administrativa en el
detalle de las acciones por cada una de las instituciones
gjecutoras en Seguridad Alimentaria y Nutricional para el
entendimiento, seguimiento y cumplimiento del monitoreo de
acciones en conjunto.

3 c) Apoyar el seguimiento y la  ejecucidn de
actividades en el dmbito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en

*« Se recbid la induccibn sobre Seguridad Alimentaria y
Nutricional, Ventana de los 1000 dias, Alimentacidn Saludable,
ademas se brindé acompafiamiento a monitores municipales en
capacitaciones para el fortalecimientc de las madres de nifios

implementacién de Diagndsticos Municipales vy
Comunitarios de la  sitvacion  Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

(S:f)gz:?uargles zlrllrtnrgrl:frzz ¥ Nutrgangl,  Plengs con DA y el apoyo y sensibilizacion durante la ejecucién en el
y : : Plan de Abeordaje Interinstitucional de nifias y nifios menores de
5 afios reportados de enero a junio con Desnutricion Aguda y

Retardo de Crecimiento.
‘ s:o:::oysa r ?ﬂelas coggl?ﬂ:;?: Zises,;:”arva:?;acié? «  Se recibié induccién en los datos presentados por el
R ) y | MSPAS de forma mensual en los municipios y ofros
apiicacion. ds -jas. weiidtegia, Matadologlas ¥, I indicadores que permitan formular estrategias para la

elaboracién en el andlisis de la Sala Situacional Municipal y el
seguimiento mensual respectivo.




5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nulricional en
el ambito municipal y comunitario.

+ Se recibi® la capacitacion sobre las herramientas de
Monitoreo a nifios y nifias menores de 5 afios con DA en el
hogar v en el Centro de Salud y se dio acompafamiento a
monitores en apoyo y como retroalimentacién de forma practica
de estas herramientas,

6 f) Documentar, sistematizar e informar al
Delegado Departamental, sobre las actividades,
reportes e informes de avance Yy proyeclos,
informes de resuliados u otros de informacion
especifica que le correspondan a nivel técnico y
administrativo que sea requerido por el Delegado
Departamental o autoridades superiores.

+  Se recibid la capacitacion para la realizacion de informes al
delegado departamental, bitdcora de actividades y constancias
de comisién para informar al delegado departamental sobre las
acciones realizadas a nivel comunitario y municipal.

7 g} Ofras actividades que ie sean requeridas por
el Delegado Departamental, la Direccion de
Fortalecimiento Institucicnal y el Despacho
Superior.

+  Se asistio a la reunion ordinaria de la Comisién
Departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional en las
instalaciones de la Gobernacién, con la presencia de las
instituciones con el fin de fortalecer los conccimientos de la
situacién actual de los 14 municipios del Departamento de
Escuintta.

5. Los documentos que respaldan ei producto del trabajo
Foralecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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DIRECTOR DE FORTALECINTENTO INSTITUCIONA
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