Informe de Actividades Septiembre

Sefior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

2019

Totonicapan 30 de septiembre de 2019 §

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actlividades realizadas durante el mes de Septiembre de 2019,(
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, /que a

continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-690-2019-029 / /
2. Nombre: Mireille Nanneite Mendez Pefialonzo

3. Unidad Administrativa:
4, A continuacidn detallo las aclividades realizadas:

{No.. ____ACTIVIDADES CONTENIDAS EN.CONTRATO

Fortalecimiento Institucional / Totonicapan /

. ACTIVIDADES REALIZADAS |

1 a) Apoyar la conformacion,
monitoreos de [as  Comisiones  Municipales,
Comunitarias de  Seguridad Alimentaria vy
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar,
para la implementacién de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

funcionamiento y/o

* Apoyo en la realizacién de la reunién Ordinaria de la Mesa
Técnica Interinstitucional, del municipic de San Cristébal
Totonicapan, donde se abordaron los temas siguientes.
Presentacion de la sala Situacional de nifios con Desnutricidn
Aguda, Seguimiento de la ENPDC. Sala Situacional Municipal
a lravés de los grupos focales de las comunidades priorizadas ,
presentacién de los avances de la comisién de la Ley de
Alimentacién Escolar, apoyo de seguimiento a MSPAS en el
mes de la Vacunacion y presentacion de primeros resultados.

2 b) Orientar la elaboracién, monitoreo  del
cumplimiento de los objetivos y diagnostico de
situacion de! Plan Operativo anual de las

COMUSAN o similar, para promover la inclusién de
acciones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respecliva retroalimentacién a la
Delegacién Depariamental de la SESAN.

+ Apoyo a Mspas en la realizacidn de la Mini Concentracién
de Vacunacion y ENPDC, realizado en el Canton Xesuc donde
se Vacund vy se levanté la Linea Basal a nifios menores de 2
anos y mujeres embarazadas, con apoyo de la Cocosan .

3 c) Apoyar el seguimiento a las actividades en el
ambito municipal y comunitario, a fin de monitorear

el cumplimiento de objetivos de planes
institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes

Coyunturales, entre otros.

+ Apoyo en visitas domiciliares a los 31 casos de nifios con
Desnuiricién Aguda en comunidades del Municipio de San
Cristébal Tolonicapén .

4 d) Apovar a las COMUSAN o similar en los
procesos de disefio, validacién, aplicacion de las
estrategias, metodologfas y la implementacién de
Diagnosticos Municipales y Comunitarios de la
situacidon Alimentaria y Nutricional, que permitan
contar con la informacién para elaborar los informes
de Salas Siluacionales, entre otros.

*+ Apoyo en la realizacién de las reuniones mensuales de las
6 comunidades priorizadas para obtener datos actualizados de
la SSM.




v h e} Apoyar las accicnes relacionadas con la
implementacién de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacién del Sistema de Informacién
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el Ambito municipal y comunitario.

*+ Apoyo en visitas semanales a los puestos de salud para
conocer nuevos cases de niflos con desnutricién Aguda.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al
Delegado Departamental, sobre las actividades,
reportes e informes de avance y proyectos,
informes de resultados u ofros de informacion
especifica que le correspondan a nivel técnico y
administrativo que sea requerido por el Delegado
Departamental o autoridades superiores.

* Apoyo en la elaboracién y entrega de bitdcoras semanales
de las actividades realizadas en el mes de Septiembre 2019.

7 g) Ofras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, la Direccién de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

*  Apoyo en la realizacién de la mini concentracion de la
ENPDC llenado de la Linea Basal realizado en el Cantén
Xetacabaj, por los miembros de la Mesa Técnica
Interinstitucional de SAN , con apoyo de MSPAS, MAGA,
MIDES, SESAN, del Municipio de San Cristébal Totonicapén.
Apoyo a MINEDUC en la reunién mensual de la comisién
Municipal de la Ley de Alimentacién Escolar..

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
Atentamente,
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Informe Final de Actividades

Sefior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Totonicapan 30 de septiembre de 2019 /

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 2 de Julio al 30 de

Septiembre /de 2019,{ con el fin de dar base a la clausula
TECNICO, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-690-2019-028 / /
2. Nombre: Mireille Nannette Mendez Pefialonzo

3. Unidad Administrativa:

décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

Fortalecimiento Institucicnal / Totonicapér/

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No.  AGTIVIBADES GONTENIDAS ENGONTRATO ~ AGTIVIDADES REALIZADAS "
1 z : n
a) lApoyar la conformamén: lfunclonamleptg yol, Se realizaron 2 reuniones ordinarias de Mesa Técnica
monitoreos de las Comisiones  Municipales, | , . . . . g 2
e . . g interinstitucional en el municipio de San Cristébal Totonicapan,
Comunitarias de  Seguridad Alimentaria y

Nuftricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar,
para la implementacién de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

y se realizo 1 reunién ordinaria de COMUSAN en el Municipio
de San Francisco eml| Alto.

2 b) Orientar la elaboracién, monitoreo  del
cumplimientc de los ohjetivos y diagndstico de
situacién del Plan Operativo anual de las

COMUSAN o similar, para promover la inclusion de
acciones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a Ia
Delegacién Departamental de la SESAN.

+ Se realizaron 3 reuniones con las COCOSANES del

Municipio de San Cristéhal Totonicapan.

3 c) Apoyar el seguimientc a las actividades en el
ambito municipal y comunitario, a fin de monitorear

el cumplimiento de objetivos de planes
institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes

Coyunturales, entre ofros.

+ Se realizaron 24 visitas domiciliarias a nifios con DA vy
visitas semanales a los puestos de Salud y centros de
convergencia.

4 d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los
procesos de disefio, validacion, aplicacién de las
estrategias, metodologias y la implementacién de
Diagndsticos Municipales y Comunitarios de la
situacion Alimentaria y Nutricional, que permitan
contar con la informacién para elahorar los informes
de Salas Situacionales, entre otros.

« se realizaron 17 reuniones con los grupos focales de la
SSM. de los municipios de San Francisco el Alto.

5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacién del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

» Se realizaron 6 reuniones ordinarias con los miembros de
los grupos focales de las comunidades priorizadas.en San
Cristobal Totonicapan llenado de boletas y registros de los
nifios.




f) Documentar, sistematizar e informar al
Delegado Departamental, sobre [as actividades,
reportes e informes de avance y proyectos,
informes de resultados u ofros de informacién
especifica que le comespondan a nivel técnico y
administrativo que sea requerido por el Delegado
Departamental o autoridades superiores.

+ Se realizaron 12 bitdcoras semanales al Delegado
Departamental y actividades revantes. y 3 informes mensuales.

g) Otras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, la Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

+  Se realizaron 3 visitas al Centro de salud para obtener {a
informacion y llenado de las boletas de los pilares de acceso y
aprovechamiento Bioldgico de la SSM. Se realizaron 2 mini
Concentraciones para darle seguimiento de la ENPDC donde se
levanto la Linea Basal de nifios menores de 2 afos.

Atentamente,

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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