informe de Actividades Septiembre

Seiior )

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Aclividades realizadas durante el mes de Septiembre d?’

2019

San Marcos 30 de septiembre de 2018 4

20194

con el fin de dar cumplimiente a la clausula lercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO,” que a

continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-648-2019-029 /
2. Nombre: Enrique Gabriel Barrios Gonzalez
3. Unidad Administrativa:

/

Fortalecimiento Institucional / San Marcos /

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

[ Nar i ACTIVIDADES GONTENIDAS EN GONTRATOL 20 T ACTIVIDADES REALIZADAS .
! a) _tApoyar clja colnformacc:nén., ‘funcmnah:]n ie'.“? lYn’O + Se participé en reunion ordinaria de COMUSAN en el
ggrr;:uor:‘iatgfias 3 de asSegu?irg;séonei\“me:tr:;:';’a esy. municipio de Pajapita del mes de Septiembre donde los temas
e e principales fueron la informacion de la recuperacion de nifios
Nutricional {COMUSAN y COCOSAN) o similar, DA v baio peso en Sala Situacional
para la implementacion de acciones de Seguridad = ybajop )
Alimentaria y Nutricional. + Se participd en Reunion ordinarla de COMUDE en el
municipio de Pajapita en el mes de Septiembre.

2 b) .C?nentar L elab.or.:acrén, monntoreP daaly . Se socializé en el pleno de la COMUSAN el Plan Operativo

c.umpl.lmlento dee o8 obJetlvqs y disgnisiica da 2019 Anual para el andlisis de actividades realizadas en el mes
situacion del Plan Operatvo anual de las de Septiembre en el municipio de Pajapila.
COMUSAN o similar, para promover la inclusidn de
acciones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su  respectiva retroalimentacion a la
Delegacion Departamental de la SESAN.

? ©) . .Apoyar = segu-lmlento. .y la ejecuc.lén. ge . Se apoyd sesiones educativas a personas que preparan
acdaios ,en ISl m‘,ml,mpal Y comfjn{tarm, 81 dlimentos en centros educativos del municipio de Pajapita en
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de conjunto de subconision del PAE.
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional,  Planes
Coyunturales, entre otros.

4 |d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los| = g goqalizg en el Pleno de La COMUSAN la Sala
pro_ceSt_Js cs coordtnambi.'l. disefio, validacién, Siluacional de nifies con DA y bajo peso en el mes de
aplicacion de las estrategias, metodologias y la Septiembre del municipio de Pajapita.
implementacién de Diagnbsticos Municipales y
Comunitarics de la situacion  Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.




5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacién de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacidon del Sistema de Informacién
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el &mbito municipal y comunitario.

«  Se realizd visita domiciliar a nifios con DA y bajo peso en el
mes de septiembre en el municipio de Pajapita en donde se
hace levantado de MODA para seguimiento correspondiente en
sU recuperacion.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al
Delegado Departamental, sobre las aclividades,
reportes e informes de avance y proyectos,
informes de resultados u otros de informacion
especlfica que le correspondan a nivel técnico y
administrative que sea requerido por el Delegado
Departamenta! o autoridades superiores.

+ Se realizd bitacora semanal
actividades en el
Sepliembre.

para la
municipio de Pajapita en el

planificacion de
mes de

7 g) Ofras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, la Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

+  Se Particip6 en reunién de equipo en Delegacion
Departamental en el mes de Septiembre, para fortalecer
aspeclos técnicos y seguir linearnientos para ef mejor
conocimiento institucional.

5. Los documentos que respaldan el productc del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.,

Atentamente,

¢
. 6.9.7

opl 1?/64040 1215
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ing. Kené Martinez Farfén
DIRECTOR DB FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Seeretarfe do Soqurided Alimentaria y Nutriciona!
-SESAN-

la direccion de

los archivos de

realizado se encuentra en

da de Garcig

JoseCretara T &cnica
Secretaria de Sequridad Alimentarla ¥ Nutricionat

-5ESAN-




Informe Final de Actividades

Sefior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

San Marcos 30 de septiembre de 2019 /

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar e! Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 2 de Julio al 30 de

Septiembre de 2019,#con el fin de dar base a la clausula
TECNICO, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-648-201-029 /
2. Nombre: Enrigue Gahrjel Barrios Gonzalez

3. Unidad Administrativa:
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

lL_No. —  ACTIVIDADES CONTENIDAS.EN CONTRATO ..

decima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

Fortalecimiento Institucional / San Marcos /

___ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyar la conformacién, funcionamiento vio
monitoreos de las Comisiones  Municipales,
Comunitarias de  Seguridad Alimentaria vy
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar,
para la implementacién de accicnes de Seguridad

Alimentaria y Nutricional.

+  Se realizaron 3 reuniones ordinarias de COMUSAN en el
municipio de Pajapita donde los temas importantes fueron Plan
Hambre Estacional, Lactancia Matema Exclusiva y la
recuperacion de nifios con DA y Bajo Peso en Sala Situacional.

* Se asistieron a 3 reuniones ordinarias de COMUDE en el
municipio de Pajapita donde los temas importantes fueren
Problemas de Casos de nifios con DA, Una Buena
Alimentacidn y Lactancia Materna Exclusiva.

2 b} Orientar la  elaboracidn, monitoreo  del
cumplimiento de los objetivos y diagnostico de
situacion del Plan Operativo anual de Ilas

COMUSAN o similar, para promover la inclusion de
acciones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a la
Delegacion Departamental de la SESAN,

* Se realizaron 3 socializaciones del Plan Operativo Anual
2019 donde se dieron los femas del analisis y Revision de
actividades realizadas.

3 c) Apoyar el seguimiento y la ejecucidn de
actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear e! cumplimiento de objetives de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

+ Se apoyd en 3 sesiones educativas dirigidas a estudiantes
y madres de familia con el objetivo de promover la Seguridad
Alimentaria y Nutricional del municiplo de Pajapita.

4 d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los
procesos de coordinacién, disefio, validacion,
aplicacién de las estrategias, metodologias vy la
implementacion de Diagnédsticos Municipales vy
Comunitarios de la situacibn  Alimentaria y
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

* En el pleno de la COMUSAN se socializaron 3 Salas
Situacionales de D.A.por parte de MSPAS en el municipioc de
Pajapita.




5 e€) Apoyar las acciones relacionadas con la
. implementacién de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacidn de! Sistema de Informacidn
Naciona! de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

+ Se realizaron 15 visitas domiciliares a nifios con
Desnutricion Aguda y bajo peso en el municipio de Pajapita
donde se realizaron monitoress para dar seguimiento a la
recuperacion de los nifios.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al
Delegado Departamental, sobre las aclividades,
reportes e informes de avance y proyectos,
informes de resultados u otros de informacién
especifica que le correspendan a nivel técnico y
administrativo que sea requerido por el Delegado
Departamental o autoridades superiores.

= Se realizaron y enviaron 12 bitacoras semanales para
reportar actividades realizadas en el municipio de Pajapita.

7 g) Ofras actividades que le sean requeridas por
€l Delegado Departamental, la Direccidn de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior,

+  Se asistieron a 3 reuniones de equipo en Delegacién
Departamental para el fortalecimiento de aspectos técnicos y
mejorar trabajo institucional.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
o)
5 a,(a
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Ing. HMFar/dn

DIRECTOR DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Secretarla de Seguridad Alimentaria y Nutricional
-SESAN-

la direccién de

los archivos de

realizado se encuentra en

* " /
ty Licds, MaigeClana de Garcia
Subsecretaria—Fécnica

Secretaria de Sequridad Alimentarla y Nutriclonal
-SESAN-




