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Informe de Actividades Septiembre

Seitor

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirjo a usled, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Septiembre de

2019

San Marcos 30 de septiembre de 2019 #

019, /

con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a

continuacién se describe:

/
1. Contratc No. DSESAN-643-2019-029 y
2. Nombre: Anthony David Ledn Garcia
3. Unidad Administrativa:
4, A continuacién detallo las actividades realizadas:

[ Mo AGTIVIDADES GONTENIDAS EN GCONTRATOLL.

Fortalecimiento institucional / San Marcos

— Ty

T ACTIVIDADES REALIZADAS. T

1 a) Apoyar la conformacion, funcionamiento yfo
monitoreos de las  Comisiones  Municipales,
Comunitarias de  Seguridad Alimentaria vy
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN} o similar,
para la implementacidn de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

*+ Se participd en reunién ordinaria de COMUSAN en el
municipio de Rioc Blanco tratandose lo siguiente: Analisis de las
boletas aplicadas con integrantes de la COMUSAN,
Sacializacion del lanzamiento de campafia para la prevencion
de la Polio vy Sarampion, socializacion del POA de la
COMUSAN, Socializacion de la Sala Situacional de niflos con
DA de! municipio.

+ Participacién en reunién ordinaria de COMUDE en el
municipio de Rlio Blanco para brindar informacion sobre las
acciones gue se estan realizando en la COMUSAN.

elaboracién, monitorec  del
cumplimiento de los objetivos y diagndstico de
situacidn del Plan Operativo anual de las
COMUSAN o similar, para promover la inclusion de
acciones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a Ia
Delegacién Departamental de la SESAN.

2 b) Orientar la

* Participacién en reunidn ordinaria de COMUSAN para
socializar el POA con representantes de instituciones
gubernamentales y no gubemamentales que tienen presencia
en el desarrollo del municipio de Rio Blanco.

3 c) Apoyar el seguimiento a las actividades en el
ambito municipal y comunitario, a fin de monitorear

el cumplimiento de objetivos de planes
institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad Alimentaria y  Nutricional, Planes

Coyunturales, entre otros.

+ Capacitacidbn a grupo de sefioras en tema de Seguridad
Alimentaria y Nutricional coordinado por la subcomision de DA
en el Municipio de Rio Blanco.

*«  Se parlicipo en el Ianzamiénto de la jornada de vacunacion
de SPR-OPV del 01 de Septiembre al 11 de Octubre dei 2019
en el municipio de Rio Blanco.

+ Se desarrollaron programas radiales en la cabecera
municipal de Rio Blanco con el fin que las personas tengan
conocimienfos basicos en temas de Seguridad Alimentaria y
Nufricional con el apoyo de diferentes instituciones que
conforman la COMUSAN.




N

* Se participd en reunidn con la subcomision del Programa
de Alimentacién Escolar con el objetivo de analizar costos de
proveedores locales mismos que estan avalados por AMER del
MAGA del municipio de Rio Blanco.

4 d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los
procesos de disefio, validacion, aplicacién de las
astrategias, metodologias y la implementacién de
Diagnésticos Municipales y Comunitarios de la
situacién Alimentaria y Nutricional, que permitan
contar con la informacién para selaborar los informes
de Salas Situacionales, entre otros,

*  Se visito el puesto de salud para solicitar planilla y la sala
situacional de nifios con DA y realizar visitas domiciliares a los
mismo en el municipio de Rio Blanco.

« Levantamiento de informacibn de la Sala Situacional
Municipal de SAN en el municipio de Rio Blanco.

5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacién de herramientas e instrumentos de
monilorec y evaluacién del Sistema de Informacion
Naclonal de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

* Se realizo visitas domiciliarias a nifios con DA y nifios con
bajo peso para conocer su estado nutricional en el municipio
de Rio Blanco

= Se realizo monitoreo a las escuelas de nivel preprimario y
nivel primario para darde seguimiento a la Ley de la
Alimentacion Escolar en el municipio de Rio Blanco

6 f} Documentar, sistematizar e informar al
Delegado Departamental, sobre las actividades,
reportes e informes de avance y proyectos,

informes de resultados u ofros de informacion
especifica que le correspondan a nivel técnico y
administrativo que sea requerido por el Delegado
Departamental 0 autoridades superiores.

semanales de
obtenidos en el

* Se elaboraron bitacoras de registros
actividades desarrolladas vy resultados
municipio de Rio Blanco,

7 g) Ofras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, la Direccidn de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

*  Participacién en reunitn de equipo en Delegacion
Departamental para conocer lineamientos técnicos y
administrativos y mejorar los procesos institucionales en el
municipio.

5. Los documentos que respaldan el producto de! trabajo
Fortalscimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

DPI 2668 35066 1202

f ]

N“‘“--—-—-—~"'“'FF, e
ing. Kené Martinez Farfan
DIRECTOR DE PORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Secretarie de Sepuridad Alimentatin y Nutricional
~SESAN-

la direccion de

los archivos de

realizado se encuentra en




Informe Final de Actividades

Sefior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me
Septiernbre de 2019 con el fin de dar base a la clausula
TECN]CO,aGue a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-643-2018-029 { /
2. Nombre: Anthony David L edn Garcla
3. Unidad Administrativa:

/
San Marcos 30 de septiembre de 2019 1§

irjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 2 de Julio al 30 de
décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

Fortalecimiento Institucional / San Marcos

4, A continuacidn detallo las actividades realizadas:

[ No. - ACTIVIDADES CONTENIDAS ENGONTRATO. .

_ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyar la conformacién, funcionamiento y/fo
monitoreos de las Comisiones  Municipales,
Comunitarias de  Seguridad Alimentaria vy
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar,
para la implementacién de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

*  Participacién en 3 reuniones ordinarias de la COMUSAN
del Municipio de Rio Blanco donde se dic seguimiento a las
actividades establecidas en el POA de la comision en  relacién
a la Seguridad Alimentaria Nutricional en coordinacién con las
instituciones publicas y privadas con presencia en el Municipio.

* Padicipacibn en 3 reuniones ordinarias del Consejo
Municipal de Desarrollo del Municipio de Rio Blanco para
informar sobre el avance de las actividades realizadas por la
Comision  Municipal de Salud y Seguridad Alimentaria
Nutricional.

2 b) Crientar la elaboracién, monitoreo del
cumplimiento de los objetivos y diagnéstico de
situacibn del Plan Operativo anual de las

COMUSAN o similar, para promover la inclusion de
acclones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva refroalimentacion a |a
Delegacion Departamental de la SESAN.

» Se socializo 3 veces el POA de la COMUSAN con
representantes de  instituciones gubernamentales y no
gubernamentales para darle seguimientos de las acciones que
estan contempladas.

3 c}) Apoyar el seguimiento a las actividades en el
ambito municipal y comunitario, a fin de monitorear

el  cumplimiento de objetivos de planes
institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria vy  Nutriclonal, Planes

Coyunturales, entre otros.

* Se participo en 10 programas radiales con el fin de
promocionar temas de Seguridad Alimentaria y Nutricional del
municipio de Rio Blanco.

*+ Se participo en 1 actividad socio cultural yfo deportiva de
recaudacion de fondos para nifilos con capacidades especiales
en el municipio de Rio Blanco.

* Participacién en 1. Sesién Educativa realizada en conjunto
con personal de MSPAS dirigida a madres del municipio de Rio
Blanco en celebracion del dia Mundial de la Lactancia
Materna.

*» Se participo en 1. Sesidon Educativa sobre temas de
Seguridad Alimentaria y Nutricional a grupe de seficras en el




municipio de Rio Blanco.

+ Se participo en 1. Sesion Educativa a estudiantes y padres
de familia socbre el tema la prevencién de SPR-OPV en apoyo al
personal de MSPAS por la jomada de vacunacion en el
municipio de Rio Blanco.

* Se participo en 1 reunién de la subcomision del Programa
de Alimentacidn Escolar con el objetivc de analizar costos de
proveedores locales que estan abalados por AMER del MAGA
en el municipio de Rio Blanco.

4 d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los
procesos de disefio, validacidén, aplicacién de las
esltrategias, metodologias y la implementacién de
Diagnésticos Municipales y Comunitarios de Ia
situacién Alimentaria y WNutricional, que permitan
contar con la informacidén para elaborar los informes
de Salas Situacionales, entre otros.

« Se realizaron 3 visitas al puesto de Salud para socializar y
analizar conjunto con personal de salud la sala situacional de
nutricién en el municipio de Rio Blanco.

« Se realizaron en 10 ocasiones levantamiento da
informacién  de la Sala situacional municipal de San con
informantes clave de las comunidades priorizadas del municipio
de Rio Blanco.

5 e} Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacién de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacién del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

+ Se realizaron 15 Vvisitas domiciliarias a nifios con DA vy
Bajo peso para darle seguimiento a su estado nutricional en el
municipio de Rio Blanco.

« Se realizaron 7 monitoreo a  escuelas en seguimiento al
PAE y dar cumplimiento a la ley de la Alimentacidn Escolar en
el municipio de Rlo Blanco.

6 f Documentar, sistematizar e informar al
Delegado Departamental, sobre las actividades,
reportes e informes de avance y proyectos,
informes de resultados u oftros de informacién
especifica que le correspondan a nivel técnico vy
administrative que sea requerido por el Delegado
Departamental ¢ autoridades superiores.

*+ Se elaboraron y enviaron al Delegado Departamental 13
bitdcoras  con registros semanales de actividades
desarrolladas y resultados obtenidos con el objetive de informar
sobre la situacién en el municipio de Rio Blanco.

7 g) Ofras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, la Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

+  Se participo en 3 reuniones de equipo para conocer
lineamientos técnicos de trabajo y administrativos para mejorar
los procesas en el &mbito municipal en Delegacion
Deparfamental.

5. Los documentos que respaldan el producte del

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

trabajo

Alentamente,

1 4

DP! 2668 35066 1202

0 /
NE. Rend-Martinez Farfén

IRRECTCR DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Servetari de Seguridad Alimentaria y Nutricionsl
-SESAN-

la_direccién de

los archives de

realizado se encuentra en

! ria Tnca
Secretaria de Seguridad Afimentarly ¥ Nutriclonal
-SESAN-




