Informe de Actividades Septiembre
2019

Guatemala 30 de septiembre de 201 oF

Sefior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirfjo a usted, para presentar el Informe de Aclividades realizadas durante el mes de Septiembre de 20194
con el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera de] CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES
INDIVIDUALES EN GENERALY que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-634-2019-029 / {

2. Nombre: Virginia lsabel Crispin Osorio /
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional

4. A continuacién detallo las actividades realizadas;

___ACTIVIDADES CONTENIDASEN CONTRATO________________ACTIVIDADES REALIZADAS

Caloso

1 a) Orientar, supervisar y ceordinar a los
monitores de su area de accién en ejecucién de
sus labores, segin sus planes de accién,

« Se brindé acompafnamiento y apoyo a los  monitores
municipales asignados de los municipios de Chichicastenango
y San Pedro Jocopilas en la coordinacién, ejecucion vy
seguimiento de las actividades mas relevantes sobre Mesa
Técnica de Alimentacién Escolar correspondiente, asi como en
las acciones de Monitoreo de Casos detectados de
Desnutricién aguda, entre otras

2 b) Apoyar a los monitores en la elaboracién de
planes de trabajo vinculados con los planes
operativos de los COMUDES Y COCODES de su
area de accion.

« Se brindd acompanamiento al Monitor de San Pedro
Jocopilas y Chichicastenango en la revisiobn y anélisis y re
orientacion del plan operativo anual de cada municipio
respectivamente para establecer la vinculacién de cada una de
las actividades a ejecutar

3 c) Dar seguimiento a las acciones de
cooperacién nacional e internacional presentes en
su drea de accién tanto a nivel municipal como
comunitario, a fin de promover la coordinacién
interinstitucional.

Se establecid una coordinacién efectiva con las entidades de
cooperacién intemnacional y nacional para enfocar acciones
encaminadas a favorecer a las comunidades priorizadas del
municipio de Chichicastenango, entre las que se pueden
mencionar a MAGA, MIDES, CENTRO DE ATENCION
PERMANENTE, MINEDUC, CUERPO DE PAZ, entre ofros.

4 d) Apoyar a la delegacién departamental en la
elaboracion y utilizacion de las salas situacionales
SAN.

» Se apoyd en la identificacion de datos importantes vy
relevantes sobre el tema de Seguridad Alimentaria y Nutricional
para ser incluidos dentro de la sala Situacional institucional
departamental.

5 e) Asescrar a los monitores de su drea de accidn
en la ACTIVACION de las COMUSANES asl como
en la planificacién y ejecucién de las reuniones
mensuales de las mismas.

= Se brind6é apoyo y asesoria a los Monitores Municipales en
el tema de Comisiones Municipales de Seguridad Alimentaria y
Nutricional en lo que respecta a planificacion y ejecucién de las
reuniones mensuales de dicha comision.




" B8 |0 Identificar dreas de mejora en la ejecucion de i ’
x = ’ - * Se lograron identificar aspectos importantes que se deben
= |actividades de los monitores y proponer medidas . : ;
3 3 tomar en cuenta para capacitar y fortalecer gjecucién la
correctivas al Delegado Regional para su E : o ; o5
U ejecucién de las actividades de los monitores municipales,
O il entre ellos: Manejo de temas relacionados a la Desnutricién
Aguda, Desnutricion Crénica, asi como la Elaboracién de Sala
Situacional Institucional, para lo cual se propone realizar un
proceso de capacitacién con el apoyo del equipe de Monitores
de la Delegacion.
7 g} Otras actividades que sean que sean + + Se realizé un reporte semanal y mensual de las
requeridas por el delegado departamental. actividades que se llevaron a cabo, en cumplimiento al
requerimiento de Delegacion Departamental

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

=
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DPI 224351

309

n ="/
e

,_____’__._-“ e d
Ing. René Martinez Farfén
DIRECTOR DE I'ORT:\LECD(_I!KTO I?‘STI;:::;&!::.:!
Seeretaris de s'ﬂ:léié gl‘x:;:n-nm y

realizade se encuenfra en los ivos de la direccién de

f) e

Ing. Rafil Enrigue OI'ozco Velasquez
COORDINADOR [DE GESTION DE RIESGO
Direccién de Fortalecimiento Institucional
Secretaria de Segurldad Alimentaria y Nutricional

Subsecre raria
Secretarta ce Seguridad Alimentarla y Nutriclenal

-SESAN-




Sefior

Informe Final de Actividades

Juan Carlos Carias Estrada
Secretaric de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me

-
Guatemala 30 de septiembre de 2019 ¢

irijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 2 de Julio al 30 de

Septiembre de 2019/ con el fin de dar base a la cldusula décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL{que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-634-2019-029 '/ /

2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

Virginia Isahel Crispin Osorio
Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No.______ACTIVIDADES CONTENIDAS ENCONTRATO | ____ACTIVIDADES REALIZADAS

. a) ; Orlentar,  supgrviser y_ coordln.ar ,‘"‘ SIE 1 reunién de Mesa Técnica en el municipio de San Pedro

monitores de su drea de accion en ejecucion de : SE e

; . Jocopilas, en donde se tuvo participacion.

sus labores, segun sus planes de accion,
2 casos detectados con desnutricin aguda en el municipio de
Chichicastenango, brindando acompafiamiento y monitorec.

c Z:ane:pozzr ?mlg:jomo‘;;:g::: d:sn Iio:lal?;:;ams; ni: « 2 Planes operativos anuales revisados y vinculados a
lanificacion operativa de COMUDES Y COCODES.

operativos de los COMUDES Y COCODES de su | P F

frea ce-action, 1 Plan operativo anual del municipio de Chichicastenango
evaluado y reorientado

L c) Di; seg'umle nto. ta I_a A Iai(:gn:; :: « 1 Reunién de trabajo en coordinacién interinstitucional, en
e nacpna s ema_c e p_ _e S el municipio de Chichicastenange. durante el mes de
su area de accién tanto a nivel municipal como ;

i S septiembre
comunitario, a fin de promover la coordinacion
e HCBANL 1 Mapeo realizado de actores institucionales en el municipio de
San Pedro Jocopilas.
1 Coordinacidn interinstitucional con al menos 6 entidades con
presencia en el municipio de Chichicastenango.
4 i -
dl) b Apf)gar A tIT dilsegagtél] depalname.?tal‘enlla « Se elaboré y presenté una propuesta de capacitacion para
g:Noracl n y utiizacion de las salas sSHUACIONAI®S | o fodalecimiento de los conocimientos en el tema de Sala
' Situacional, en donde se deben incluir datos concretos
relacionados a Monitoreo de casos de
desnutricion, Alimentacién escolar, cobertura, entre otros.

: e) IAT;%?A;I(?ISI rgonlltorez C;’I‘:USSU Aﬁ:;g de 'accmn + Se apoyd la realizacién de tres reuniones mensuales de
ik ? \anificacié il G da isig 'como COMUSAN  en el municipio de Chichicastango, en donde tuvo
S ra:; |c;.acl n L L s T participacion activa en relacidn a la discusién y toma de
IR AL e ISR, decisiones a nivel de comision.




f) Identificar dreas de mejora en la ejecucion de
actividades de los monitores y proponer medidas
correctivas al Delegado Regional para su
implementacién.

= Se elaboré y presenté una propuesta de temas de
capacitacibn a Monitores en donde se sugirieron temas como
protocolos de intervencion en casos de Desnutricién en donde
existe renuencia de parte de los padre de familia.

g) Ofras actividades que sean que sean
requeridas por €l delegado departamental.

+  Se elaboraron y presentaron tres informes mensuales
detallando las actividades realizadas durante el mes de
septiembre.

Se elaboraron y enviaron 4 informes semanales, esto como
requerimiento de la Delegada Departamental.

5. Los documentos que respaldan e} producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

n {

DPI 2243518950

Ing. René Martinez Farfén
DIRECTOR DE FORTALECINTENTO [NSTITUCIORAL

Seerstarin de Sepuridad Alimentaris y Nutriciona!
.SESAN-

realizade se encuentra en los archivos de la direccién de

E RIE

SGO

Subs ecret?a Técnica
Secretarla o Saguridad Alisigntaria y Nutriclenal
~-SESAN-




